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Resumo

Muito tem ddo discutido a repeito de préicas educacionas implementadas em
programas epecias.  Entretanto, pouco tem Sdo feto no sentido de s avdia,
sgemdicamente, tais pratices A avdiacdo das aividades e edratégias de ensno, adotadas
em um programa especid, pode contribuir para 0 processo de tomada de decisio acerca das
mudangas que devem s introduzidas de forma a tornar o programa mas eficiente. Portanto,
ete estudo teve como objetivos avdiar o rendimento académico e a criatividade de dunos
aendidos em um programa paa Superdotados e tdentosos, investigar a percepcdo de
professores, dunos e maes acerca das dividades e edtratégias educacionais implementadas no
programa, bem como examinar a extensio em que tas aividades e préicas educecionas se
diferenciam das utilizades em sda de alla regular. Paticiparam do estudo 77 dunos, de
engno fundamentd e médio, que freglientavam um programa de atendimento ao Superdotado
e tdentoso, 11 professores que auavam no programa, 6 professores de sda de aula regular e 6
mées de dunos do programa Os ingrumentos utilizados para invedigacddo do impecto do
programa no rendimento académico e cridividade dos dunos foram o boleim escolar e o
Teste de Pensamento Criaivo — Producéo de Desenhos. Para andise dos resultados foram
empregadas andises de variancia e teste t. Para examinar a percepcéo de professores, aunos e
mées acerca des aividades e edratégias implementadas no programa, utilizaram-se entrevista
semi-estruturada e 0 Question&rio de Atividades de Classe. Andise de contelido e andise de
vaiancia foran empregadas para andisy o0s dados das entrevitas e do questionaio
respectivamente. Uma liga de obsarvagdo foi utilizada para avdiar a extensio em que as
préicas educacionais implementadas no programa s diferenciavam des adotadas em sda de
aula regular. Os resultados indicaram que os dunos com habilidade em &eas académicas
goresentaram  rendimento  académico superior aos da aea atidica Por outro lado, estes
dunos obtiveram escores superiores no teste de criatividade quando comparados aos dunos

com habilidades académicas. A percepcéo de professores, dunos e mées acerca das atividades
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e edraégias educacionals empregadas no programa, de manera gerd, era postiva
Entretanto, notou-s2 a fdta de informagbes sobre os objetivos e o trabdho desenvolvido no
programa por parte de mées e professores da sda de aula regular. Observou-se, anda, que os
professores que auam no programa, apesr de possuirem um referencid tedrico sobre
superdotac@o, tinham dificuldade em traduzir teoria em préica Os resultados da observacéo
nes sdas de aendimento do programa confirmaram ese dado. As préicas educacionas
utilizadess no programa de aendimento ao supedotado e tdentoso se  diferenciavam
moderadamente das empregadas na sda de aula regular. Os resultados sugeriram que os
professores anda ndo esavam totdmente indrumentdizedos para implementar 0 modelo de

atendimento adotado no programa



Abstract

Much has been discussed about the educationa practices used in specid programs.
However, such practices have not been evauated systemdicaly. The evaduaion of activities
and draegies adopted by a specid program may contribute to the process of decison making
towards the changes that should be implemented so as to hep the program become more
efficent. Therefore, the purpose of the present study was to evduae the academic
performance and credtivity of students who attended a program designed to meet the needs of
gifted and tdented, to invedigae teschers, sudents and mothers perception of activities
and draegies implemented in the program, and to examine the extent to which activities and
educational drategies adopted in the program differ from the ones used in the regular classes.
Seventy-seven students from Elementary and High schools who atended a program designed
for gifted and tdented Sudents 11 teschers who worked in the program, 6 teschers from
regular cdases and 6 mothers of students who atended a specid program paticipated in this
study. The students report cards and the Creetive Thinking Test — Drawing Production were
used as indruments to invedigate the impact of the program on the dudents academic
performance and credtivity. Andyss of variance and t test were used to andyze the results. A
semi-structured interview and the Classoom Activities Quedtionnaire were used to examine
teachers, sudents and mothers perception of the activities and drategies implemented in the
program. Content andyses and andlyss of variance were applied to verify the data generated
by the interviews and by the quedtionnaire. An obsarvation checklis was used to evduae
how the educationd practices implemented in the program differ from the regular classsoom
practice. The results indicated that academicdly gifted Students had a better academic
performance than tdented students. On the other hand, tdented students obtained a higher
score in the credtivity test when compared to academicdly gifted students. The perception of
teechers, students and mothers about activities and drategies adopted in the program was, in

gened, podstive However, it was noticed tha mothers and regular teachers lacked
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information about the objectives and the work developed in the program. It was dso observed
thet, in spite of the teechers theoreticad background about giftedness, they found it difficult to
trander this knowledge to the teaching practice. The results of the specid program class
obsarvations confirmed this data The educationd practices implemented in the program for
gifted and taented students were moderatdy different from the educationa practices adopted
in regular cdases. The results suggested that teechers did not know how to implement the

modd adopted in the program.
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Capitulo 1

Introducéo

A presenca, em sda de aula, de criangas com caracteristicas fora do padrdo da clase é
uma constante preocupacdo para os educadores. Quase sempre, trabdhar com eda crianca €
um desdfio para 0 professor. Quando 0 duno agpresenta um rendimento abaixo da média da
classe, 0 professor logo percebe As agbes paa ede fim sfo, hoje, bem divulgadas no
ambiente escolar e ha um certo consenso de que edta crianga precisa de um aendimento extra
ou de edratégias de endno especias que favorecam o seu desenvolvimento. No entanto, se a
crianga gpresenta um desempenho acima da média, bressaindo-se de dguma manera, na
maioria das vezes, 0 que acontece € 0 reconhecimento de que ese é um Gtimo duno, com um
futuro brilhante. Entretanto, S0 of erecidas, a este duno, poucas oportunidades de incremento
de suas habilidades. Neste sentido, muitos edudiosos tém chamado a aencdo paa a
importancia de se reconhecer e estimular, em sda de aula, o potencid de dunos superdotados
e tdentosos (Alencar & Heth, 2001, Cdlahen, 1986, Guenther, 2000; Maa-Pinto & Heith,
no preo; Renzulli, 1986; Tomlinson, 1995).

Obsarva-sg, anda, que audmente ocorre, no pals uma corrida & modernizacdo nas
organizagbes e, consequentemente, um aumento na demanda por individuos tadentosos e
crictivos. Sob esta perspectiva, surgem questdes relaivas ao papel da escola na preparacéo e
desenvolvimento destes tdentos. Nota-se, também, um interesse crescente por estudos que
investiguem 0 processo de treinamento e estimulacdo de individuos com potencid  superior.
Uma educacdo paa o0 tdento e a cridividade saia 0 desgavd em um pais em
desenvolvimento como o Brasl, onde cetamente ha milhaes de potencas ndo
reconhecidos ou explorados. Ignorar um tadento pode dgnificar desperdicar uma oportunidade
de crescimento ou um futuro brilhante.

No Brasl, a crianca egpecid tem, garantido por le, 0 seu acessn a0 ensno regular

asdm como a diferenciagdo curricular para casos especificos. As Direlrizes Geras paa o



Atendimento Educaciond aos Alunos Portadores de Altas Habilidades'Superdotecéo e
Tdentos' (Ministério da Educacdp, 1995) apresentam agumas vantagens do aendimento a0
uperdotado que nos levam a conduir que exise uma politica que vdoriza o tdento: “Sabe-se
gue o potencid humano é consderado 0 maior e meahor recurso naturd de um pais Todo o
investimento usado para 0 aendimento a0 duno portador de dtas habilidades/superdotado
gou tdentoso tera dto retorno, trazendo beneficios reciprocos tanto para este duno quanto
paraa sociedade em que vive' (p. 25).

Neste sentido, 0 papel do professor e da escola na identificacdo e estimulagéo do duno
superdotado ou talentoso é de fundamental importancia E o professor que, aravés do contato
diaio com o duno, poderd perceber sinas de um potencid superior. Dai para frente, as
redagies edabdecidas com este duno sxd de fundamenta importncia paa 0 su
desenvolvimento. Além disso, a palitica educaciond adotada pela escola podera incentivar ou
limitar este desenvolvimento. Portanto, programas de enriquecimento, edratégias de ensno e
clima de sda de aula favoravels ao desenvolvimento do taento ser@o marcos na educacdo do
auno superdotado.

Virgolim (1998) corrobora eda idéia a0 dirmar que para que o tdento cridtivo sga
corrlamente  identificado, egimulado e potencddizado a0 ma&ximo em nosws jovens, €
necess&io aentamos paa o0 papd fundamentd da escola neste processn.  Paa
Cakszentmindyi  (1996), muites pessoas S0 introduzides nas a&ess de interesse por
professores, e B0 des que, na maoria das vezes, edimulan a curioddade, reconhecem e
cultivam as habilidades das criancas. Edte autor ressdta, ainda, a importdncia de s criar um
ambiente harmonioso e ggnificativo a fim de gudar as criancas a tornaremse criatives. Da

mesma forma Amabile (1989) dfirma que habilidades especifices sfo inatas, e que

' O Minigério da Educagdo e a Secretaria de Educagdo do Didtrito Federd usam o termo
portador de dtas habilidades e tdentos para desgnar o duno superdotado e taentosn. Neste
edudo, edes temos S0 utilizados como sSnonimos, uma vez que O referencid tedrico
adotado néo faz distin¢éo entre des.



certamente, as criangas nascem com diferentes graus de tdentos. Entretanto, a educacéo e a
experiéncia podem prover caminhos no sentido de desenvolver os diferentes niveis de
taentos.

Martinez (1997) também discute o0 papd da escola no desenvolvimento das
hebilidades criativas destacando o cardter multiplo e heterogéneo do conjunto de aividades
gue a indituicdo excolar oferece, unido a posshilidade de que o duno tenha opcbes
individudizades de sdecén;, 0 edabdecimento de uma rdacdo professor-duno  cridtiva,
caacterizada por um dima emociondmente podtivo e motivador, respetando  a
individudidade, e um ambiente de edimulacdo e vdorizagdo do esforco e das redizagbes
proprias e originas.

Alencar e Heith (2001) ressdtam o0 crescente interesse sobre o superdotado, nes
Ultimas décadas, e conduem:

Ege interesse é possvemente fruto da consciéncia de que o futuro de quaquer nacéo

depende da qudidade e competéncia de seus profissonals, da extensito em que a

excdéncia for cultivada e do grau em que condighes favoravels a0 desenvolvimento

do tdento, sobretudo do tdento intelectud, ediverem presentes desde os primeiros

anos dainfancia. (p. 11)

Algumas préticas pedagdgicas sf0 recomendadas para que a escola possa criar
condigies favoraveis a0 desenvolvimento do taento e da cridividade e adequar o curriculo as
necessdades do duno superdotado. Neste sentido, varios autores tém proposto edtratégias de
enriquecimento  envolvendo a diferenciacéo e a modificagdo curricular e procedimentos de
acderaco (Alencar, 2001; Alencar, Blumen-Pado & Cadelanos-Smons, 2000; Alencar &
Hath, 2001, Guenther, 2000; Renzulli & Res 1997, Tomlinson, 1999; Winner, 1993).
Segundo Alencar e Heth (2001), as atividades de enriquecimento sfo aguelas oferecidas pda
escola regular incluindo estudos  independentes, pequencs grupos de investigagdo, minicursos

e desnvolvimento de centros de interesse, com a findidade de “motivar intrinsecamente o



duno superdotado a paticipar divamente do processo de  ensno-gorendizagem, criar
Stuagbes de gprendizagem desfiadoras para este duno e reduzir os riscos de sub-redizacéo
académica por pate dos mesmos’ (p. 111). Nos procedimentos de acderacdo, o duno pode
mover-£ dravés do curricullo em a&ess que domina, no Seu ritmo. Assm, o duno podera
paticipar de cursos especiais ou freglientar matérias em sdas mas avancadas. Para que a
escola possa propor a estratégia educaciond mas adequada a seu duno, € necessxio que o
professor tenha um conceito sobre superdotacdo, cridtividade e tdento e edtga ciente dos
procesos de identificacdo deste duno, de como atender as suas necessdades e edimular o
Seu potencid.

Obsarva-se, no entanto, que as prdicas Uutilizadas anda et muito cacadas em
moddos tradicionais que enfaizam, sobretudo, a aguiscio pessva de conteldos Ede
enfoque tradiciond advém de faores como politices educacionas, que néo vdorizan o0
tdento e a cridividade, deficiéncia na formacéo de professores, que ndo S0 preparados para
reconhecer e trabahar estes aspectos, e préticas educacionals muito distantes da teoria

Como consegiiéncia, 0 duno superdotedo, conforme relata Novaes (1999), vivencia
uma dtuacdo ambigua. Por um lado destacam-se suas capacidades de dcar dtos voos e
redizagbes, e por outro, uma auagdo limitada, conformista e rotineira, sem a utilizagdo de
suas potencididades paraa construcéo de um mundo mais criativo.

No Brasl, gpesar do crescente interesse sobre 0 duno superdotedo, ainda sdo poucos
0S programas educacionais para dunos que se destacam por seu potencid superior em adguma
&ea (Alencar & Heith, 2001; Guenther & Freeman, 2000). Apesar do reconhecimento legd
das necessidades deste duno, poucos S0 o0s dunos identificados e atendidos. Dados do Ultimo
ceno escolar (Minigério da Educacdo, 2000) revdam a exigténcia de 48.900.000 de aunos
mariculados nas moddidades do ensno bésico. Deses, 75.300 sGo dunos especiais incluidos

em cdases regulaes e 298829 etf em dasses egpecias totdizando 374129 dunos



especias. Dede totd, gpenas 1.228 (0,3%) dunos foram indicados para programes ou classes
especiais para superdotados.

Segundo Guenther (2000), a educacdo especid € uma sub-&rea da educacdo que se
desenvolveu para cuidar especificamente de 3 a 5% dos adunos que, por estarem nos extremos
da digtribuicio em caracteridicas rdevantes a0 processo  educativo, necesstam  provisdes,
cuidados e medidas especias Em rdacdo aos dunos superdotados e tdentosos, Guenther
refere-se aos “3 a 5 % da populacdo que exd0 acima da média, em uma caacteridica
vaorizada pda nossa cultura e momento aud, e de td modo se sobresssem nessa
caracterigtica que ndo acompanham o caminhar médio do seu grupo de paes’ (p. 30). Seia
desgavd que pdo menos este percentud de dunos edivesse sendo aendido em programas
especias para superdotados e talentosos.

Com um ponto de vida complementar a ese, Renzulli (1986) sugere que 20% da
populacio escolar poderia ser identificada e atendida, levando-se em conta que a identificagéo
€ um procesu e que vaios s 0s indrumentos usados para este fim, que a superdotacéo
envolve faores intdectuas e adivos e que sGo vaias as moddidades de superdotacdo e
tdento. Entretanto, pode-se conduir que, no Brasl, uma pequena parte desta populacéo-dvo
€ hoje atendida em programas €/ou classes epecials.

Pesquisas recentes gpontam a baixa motivagdo (Shaughnessy, Stockard, Stanley &
Segd, 1996), 0 despreparo e a auséncia de trenamento dos professores (Campbel & Verng
1998; Fearbezer, 1998, Gdloway & Porah, 1997; Hunssker, 1994; Segd & Moore 1994,
Tirri, Tdlent-Runnds & Adams 1998) como provaveis causss do baxo indice de
identificacdo e da fdta de encaminhamento de dunos tdentosos, cridivos €ou superdotados
para programas especias. Essa fdta de preparo dos professores reflete-se ndo somente nos
processos de identificagdo, como também nas edratégias educacionais implementadas e sua

auacdo em sda de aula e nos programas epecials.



Todos estes sBo pontos criticos que dificultam o processo de inclusio, a renovagdo das
préicas educacionas e a implementacio de programas escolares. Renzulli (1985) resdta a
necessdade de se criar uma politica que assegure 0 reconhecimento dos professores como
epecididas paa que as ecolas possam formar um corpo técnico especidizado e
reconhecido. O autor destaca, anda, que, pdo fato dos programas para superdotado serem
relativamente novos nas escolas, todos os esforgos se concentram em oferecer servigos a
vaios adunos. Portanto, neste contexto, a preparacdo dos professores ndo € prioridade. Muitas
vezes, professores especididas ou agudes que participaram de cursos de treénamento So
subdtituidos por professores leigos ou sem conhecimento e experiéncia Edta Stuacéo reca
sobre a qudidade do programa e a desvaorizacdo de profissonais que levaram tempo para se
formar. A formagdo apropriada do professor € de fundamenta importéncia para que ee possa
modificar sua préica de endno e planga edraégias indrucionas que daendam &s
necess dades dos aunos superdotados.

Renzulli (1998) argumenta que, a0 = examinar projetos de reforma ecolar, € dificil
encontrar planos e poaliticas quditativamente diferentes dos padrfes tradicionais que dominam
as escolas. Afirma que ndo € uma tarefa fécil mudar essa redlidade, uma vez que a ressténcia
a mudangas é uma caacteridica da maoria das escolas. Renzulli sugere que devemos
baancear edta retdrica sobre a melhoria da escola e a elaboracdo de metas de exceléncia com
uma abordagem tolerante e evolutiva, de maneira que a comunidede escolar possa crescer
com da a0 invés de santir-se amesgcada pela posshilidade de mudanca Ele condui que
mudar componentes smples de um sSstema complexo gera gpenas a gparéncia de mudanca em
vez de um incremento red. Por outro lado, a implementacdo de um curriculo mas rigoroso e
de metas mas ousadas, sem oferecimento pardelo de recursos adequados e professores
preparados para implementa-los, da mesma forma, néo resultad)d em mehoria do desempenho
exolar. Alternatives pdiaivas paa forcae mudancas em sda de aula ou modeos

compensatérios 8o usudmente impodtos para ciar a ilusfo de mdhoria A habilitacdo do



professor, 0 plangamento escolar, a extensa carga hor&ia e os cursos de reciclagem de
pessod transformamse, asim, em meras ilusdes de mudanca Neste sentido, destaca-se a
importéncia de avaiagbes processuais e continuas que andisem a eficacia de cada uma das
mudangas introduzidas.

Trabahar com aunos superdotados, sga na sada de aula regular ou em sdas epedias,
requer uma politica conddente, plangamento flexivd, ambiente goropriado, professores
especidizados e uma eguipe motivadas Caso contr&io, como dirma Tomlinson (1995), uma
escola acostumada a trabahar com métodos indrucionais que visem o0 “endno para a média”
ou ndo condderem as diferencas individuais, ndo conseguird oferecer um curriculo baseedo
no nivd de prontiddo de cada duno, redringindo, asam, a promocédo das habilidades,
conhecimentos e interesses do corpo discente.

Estudos empiricos apresentam  resultados que vao a0 encontro dedtas  afirmagoes.
Ehlers e Montgomery (1999), por exemplo, edudaram a percepcdo de professores sobre
modificagbes curriculares para aunos superdotados e tadentosos. Para tanto, entrevistaram
cnco professores de sdas regulares, dois adminidradores e dez professores de dunos
Superdotados e seus dunos. As autoras concluiram que a crenca dos professores sobre o duno
Superdotado va determinar seu plangiamento e a forma como des diferenciam as dividades.
Da mesma forma Tirri, Tdlent-Runnds e Adams (2000), a0 entrevigar professores de
exolas regulares e de sdas especias, concuiram que a aitude negativa de professores pode
promover uma Stuacdo de conflito em sda de ada Afirmam que é importante para a
educacdo de superdotados que e antecipe quem terd posicdo contr&ia a um  treinamento
goropriado, para que £ possa organizar sessdes de debate de opinides. Além disso, os
professores  entrevistados concordavam sobre a importéncia de se oferecer uma educacéo
diferenciada para dunos superdotados. No entanto, a fdta de conhecimento e o0 despreparo
geravam ditudes contr&ias ou baxa motivacdo para a implementacdo de edratégias

envolvendo modificacdo curricular. No mesmo  sentido, Westberg e Archambault  (1995)



obsarvaram que a prontidéo pscoldgica e intdectud dos professores para implementar
mudancas influenciavam sua préica Notaram que sempre antes de implementarem novas
edratégias, 0s professores acreditavam que ndo iriam s bem sucedidos. Os autores
resdtam, anda, a importincia de um lider que advogue em favor do programa e que
assessore 0s professores em suas pratica educacionals. A autonomia e suporte no trabaho
foram condderados fatores decisvos no desenvolvimento de préicas de diferenciacéo
curricular por parte dos professores.

Os estudos sugerem que sfo muitos os fatores que interferem na implementacdo de um
programa educeciond e nas préticas por €e edabdecides A avdiagdo de um programa
implica apontar dificuldades ou problemas exigentes, identificar edratégias eficazes e
ineficazes, e tracar o pefil do professor e do duno evidenciando seus edilos de trabaho,
interesses e necessidades.

Portanto, 0 presente estudo visa avdiar um programa de atendimento ao superdotado e
tdentoso no que diz respeito as edraégias educacionals empregedas, verificando a extenso
em que das s diferenciam das implementadas em sda de aula regular e atendem, de fato, as

necess dades dos dunos que freglientam o programa.



Capitulo 2

Revisio deLiteratura

Neste capitulo sBo gpresentados aspectos relacionados a superdotacéo, considerados
redlevantes para eda invedigagdo. A primera se¢do aborda diversas  definigbes de
superdotacio e processos de identificacdo do duno superdotado. A segunda secéo descreve as
edraégias educacionais mas utilizades em programas para superdotados e tdentosos. Uma
aencdo maor sera digpensada a0 Modelo de Enriquecimento Escolar (Renzulli 1986, 2001),
uma vez que 0 mesmo edta sendo implementado no programa investigado nesta pesquisa A
tercera se¢d0 descreve dguns programes brasleiros para superdotados e tdentosos e
também, o Programa de Atendimento aos Alunos Portadores de Altas Habilidades e
Tdentosos da Secretaria de Educacédo do Didrito Federd, aqui invedigado. Findmente, na
quarta secdo, discute-s2 a importéncia dos procedimentos de avdiagdo de programes paa

Superdotados com apresentacao de resultados de pesquisa sobre o tema

Definicao e | dentificagdo do Aluno Superdotado

Muitas definigdes de superdotacdo tém Sdo proposas (Alencar & Haeith, 2001;
Renzulli, 1986). Alencar e Heth dirmam, por exemplo, que “superdotacdo € um congruto
pscolégico a ser inferido a patir de uma constdlacéo de tragos ou caracteriticas de uma
pessod’ (p. 52). Edtas autoras sugerem que uma definicdo SO deve surgir depois que houver
uma discussio de metas ou objetivos geras a serem dcangados em um  determinedo
programa. Apontam, anda, dgumas dificuldades em s definir superdotacdo: (a) fdta de
concordancia entre os autores sobre a definicdo de superdotacdo, (b) superdotacdo é ago
relativo e ndo absoluto (0 superdotado pode possuir uma habilidade em uma &ea e em outras
néo), e (C) caracteridicas que contribuem para um desempenho excepciond em uma &rea

podem néo ser as mesmas que contribuem para o desempenho em outra.
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A ddinicdo de superdotecdo que conda nas Direlrizes Geras paa 0 Atendimento
Educaciond dos Alunos Superdotados e Tdentosos (Minigéio da Educagdo, 1995), e que €
adotada por aguns programas brasileiros, consdera criancas superdotadas e taentosas as que
goresentam  notdvel  desempenho  €lou devada potencididade em  quaquer dos  seguintes
agpectos, isolados ou combinados capacidade intelectudl  superior, gptiddo  académica
especifica, pensamento criador ou produtivo, capacidede de lideranca, tdento especid para
ates visuals, ates dramdaicas e mudca e cgpacidade psicomotora Entretanto, segundo
Renzulli (1986, 1994, 2001), esta concepcdn, apesar de dbranger diversas &eas, ndo leva em
conta fatores afetivos. Para de, as sas categorias ndo sfo pardeas, uma vez que as categorias
aotiddo académica e ates sGo &eas de desempenho e as demals B0 processos que podem se
manifestar em areas de desempenho.

Neste sentido, 0 autor propde uma definicdo de superdotacdo, denominada concepcéo
dos trés ands, que dirma ser a superdotacdo o resultado da interacdo de trés fatores
hebilidade acima da média, envolvimento com a tarefa (motivecdo) e cridividade. Habilidede
adma da média, que sria 0 primeiro and, envolve duas dimensdes () habilidades geras,
gue congstemn na capacidade de processar informagtes, de integrar experiéncias que resultem
em respodas goropriadas e adgptadas a novas Stuagdes e na cgpacidade de se enggar em
noves dtuaches e (b) habilidades especificas, que condstem na cgpacidade de adquirir
conhecimento, prética e habilidades para auar em uma ou mas dividades de uma &ea
especifica

Motivegdo ou envolvimento com a taefa, 0 segundo and, referese a uma forma
refinada e direcionada de mativacdo, uma energia candizada para uma tarefa em particular ou
uma &ea expecifica Algumas pdavras freglentemente usadas para definir o envolvimento
com atarefa B0 perseveranca, perssténcia, trabalho duro, dedicacdo e autoconfianca

Cridtividade, o tercdro and, envolve aspectos que gerdmente agparecem juntos na

literatura.  fluéncia, flexibilidade e origindidade de pensamento e anda, detura a novas
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expeiéncias, curioddade, sendbilidade e coragem para correr riscos. Vde obsavar que a
crigtividade ndo edtd, exclusvamente, rdlacionada a aea artigtica, mas a qudquer &ea de
interesse do auno. E importante ressdtar que os trés anéis ndo precisam estar presentes ao
mesMo tempo e nem na mesma intensddade, mas € necessaio que intergam em dgum grau
para que possaresultar em um dto nivel de produtividade.

Eda definicdto sxd utilizada no presente edudo porque, dém de induir faores
intdectuas e ddivos do desnvolvimento do duno superdotado, gpresenta um  forte
embasamento empirico e etd condantemente sendo revita e avdiada (Gubbins, Emerick,
Delcourt, Newman & Imbeau, 1995; Renzulli, 1999; Westberg & Archambault, 1995).

Outras definigbes de superdotacdo sfo, ainda, goresentadas na literatura (Alencar &
Heth 2001, Gardner, 1995; Renzulli, 1986, Stenberg & Davidson, 1986). Tannenbaun
(1986) afirma que criancas superdotadas se destacam por seu potenciad de andise critica ou de
producdo de idéas nas efeaas fidca intdectud, socid, mord ou edtética. Ele percebe a
emergéncia da superdotacdo como resultado da convergéncia de hebilidades geras e
especificas, fatores ndointdectuas como dedicacdo a um determinado campo, edimulacéo
ambientd adequada e oportunidade. Também Fedhusen (1986) &firma que superdotacdo é a
combinacéo de habilidades gerals, tdentos especiais, autoconceito e motivagdo, que predigode
o individuo superdotado a gprender, aredizar-se e abuscar a exceléncia

Ja Gdlagher e Courtright (1986) usam o0 temo superdotecdo para definir dois
congrutos didintos. Um ddes diz respeito as diferengas individuas O outro esta relacionado
& necessdades de plandamento de atividades escolares para dunos que tém desempenho
diferente de seus pares. Diferengas individuais referemse a avdiacdo do desenvolvimento
individud e a exploracdo das operagbes mentas (memoria, associacdo, classficacdo e
avdiacdo). Por outro lado, 0 segundo condruto diz respeito a0 desempenho académico ou
tipos de méodos educacionas usados pea comunidade escolar para atender as necessidades

destesdunos.



12

Sob uma perspectiva do desenvolvimento, Gruber (1986) afirma que a superdotacéo
pode sx trandormada pedo professor em um trabdho efetivamente crigivo paa o
enriquecimento da experiénda humana, para o0 gpefecoamento do noso entendimento do
mundo ou para mehorar a condicio humana e a perspectiva de vida enquanto espécie. Gruber
divide seu argumento em quatro pates (a) o conceito de superdotacdo ndo edta relacionado a
um rétulo de superdotado € sm ao desenvolvimento de um adulto extreordinaio, (b) o
desenvolvimento de uma pessoa extreordindria et baseado na redizacdo de seus proprios
interesses e aividades, (€) o Sgnificado e o vaor de quaquer aspecto extreordin&io depende
da crcungéncia higorica e socid em que gparece, e (d) a compreensio do desenvolvimento
dos aspectos humanos extraordin&ios estd ardada ao etudo da vida de pesoas criativas.
Gruber sugere que a superdotacao é pré-exigente e pode ser desenvolvida

Ja Fddman (1986) entende a superdotacd como sendo um “movimento entre nivels
de dominio” (p. 302), que leva um individuo a goresentar um desempenho superior a de seus
pares. Segundo seu ponto de vista, a superdotacdo toma vérias formas e essas formas podem
ocorrer  independentemente umas das outras. A superdotacdo, em cada individuo, gpresenta-se
de manera paticular e especifica ou ha o estabdecimento de uma cgpacidade paticular e
epecifica em uma &ea de dominio. Fedmen diz que € imprudente limitar a definicdo de
superdotacdo apenas a populacdo com inteigéncia gerd superior, porque des representam
gpenas uma peguena fragdo das possiveis formas que a superdotacéo pode assumir.

Da mesma mandra, sob uma pespectiva do desenvolvimento, Gardner (1995)
relaciona superdotacdo @ manifedtacdo das vérias intdigéncdas de um individuo e enfatiza a
cgpacidade de resolver problemas e de daborar produtos. Ele organiza a intdigéncia em oito
blocos (a) intdigéncia lingligtica, que € um tipo de intdigéncia gpresentada pelos poetas, (b)
intdigéncia légico-matemédtica, que € a cgpacidade logica em matemdica e a cgpacidade
centifica; (c) intdigéncia egpacid, que é a cgpacidade de formar um moddo mentd de um

mundo espacid e s capaz de manobrar e operar Uutilizando este moddo; (d) intdigénda
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musicd; (€) intdigéncia cinestésca, que é a capacidade de resolver problemas ou daborar
produtos utilizando o corpo intero ou partes, (f) inteigéncia interpessod, que é a cgpacidade
de compreender outras pessoas, (g) inteigéncia intrgpessod, que € a capacidade de
compreender a § mesmo, e (h) induida recentemente em sua teoria, a intdigéncia naturdista
diz rexpeto a habilidede de ver padrdes complexos no ambiente naurd. Sendo assm,
Gadne acredita que o individuo pode s promissor em uma dessss intdigéncias € ndo
goreentar um desempenho to bom em outra Paa Gardner (1995), a intdigéncia € “um
potencid biopscolégico, o dominio € a disciplina ou o ofido praticado numa sodedade, € O
campo € 0 conjunto de instituigdes e juizes que determinam quais B0 0s produtos dentro de
um dominio que merecem méito” (p. 39). Sob este ponto de vida, ede autor airma que todos
os individuos possuem todas as intdigéncias em dgum grau, mas certtos individuos o
condderados promissores em uma inteigéncia e outros individuos néo. Superdotados, entéo,
S80 pessoas bemdotadas com as capacidedes e habilidades essenciais daguela intdigéncia
Gardner incorporou, ainda, a sua propoda tedrica, 0 agpecto motivagdo, que diz respeito a um
intenso envolvimento no trabaho e um grande prazer em sua redizeco. Neste sentido, o
congderados, também, atributos de persondidade essencias para um bom desempenho em
uma &rea especifica de atuacdo: perdsténcia, autoconfianca e coragem para correr riscos.

Véaios aspectos em comum s condderados peos autores anteriormente citados.
Observa-s2 que todas as teorias chamam a aencéo paa as dimensdes cognitiva e afetiva
presentes na superdotacdo, ressdtando 0 desempenho do duno, seu interesse, habilidades ou
dominio especifico em dguma aea, cridividade e producdo. Destacamos, anda, que estes
autores ndo redacionam superdotacdo as medidas de intdigéncia ou a uma populacéo
exdusva, deixando, assm, uma grande margem para a indusdo de vaios tipos de individuos
em uma liga de posshilidedes dentro das diversas &eas de conhecimento. A importancia de
s ter uma definicdo de superdotacéo deve-se ao fato de que, dentro da escola, 0 professor, a

luz deste entendimento, podera faclitar o desenvolvimento de seu duno, edimulando seus
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interesses e habilidades, provendo  oportunidades de  desenvolvimento  profissond e
indicando-o0 para programas especiais.

Entretanto, resultados de pesquisas tém mostrado que professores ndo tém um conceito
preciso e adequado de superdotacdo e, muitas vezes, ndo extd0 preparados para atender as
necessidades dos aunos superdotados. Por exemplo, Shaughnessy, Stockard, Stanley e Siegd
(1996) oObservaram, a patir de relatos de docentes, que dunos superdotados podem  ser
rgetados por seus professores que ndo possuem uma formacdo pedagdgica que os habilite a
propor atividedes desafiadoras para criancas e sugerir modificagbes necessrias para 0
curriculo. Eles sugeriram, anda, que os professores devem consultar outros profissonas de
forma colabordtiva e procurar cursos adicionds paa o seu trabdho com  criances
superdotadas.

Webgby (1997), examinando a percgpcdo de professores sobre 0 duno  criativo,
concluiu que os concetos de cridividade, agoresentados pelos professores, diferem  dos
concetos de criatividade sugeridos por especididas e pesquisadores. Segundo edte autor, este
fao levou os pesquisadores a sugerirem que os professores tém excluido ou rgetado dunos
crigivos. Chan e Chan (1999) também argumentaram que criancas com comportamento
crigivo podem e tornar indesgaveis em sda de aula, dependendo de como o professor julga
este comportamento.

Campbel e Verna (1998), a0 estudarem a percepcéo de professores sobre o dia-a-dia
de um programa de enriquecimento, conduiram que os professores formam uma definicio
propria do auno superdotado, baseados no seu comportamento, aitudes e desempenho
exola. Perceberam que a maoria dos professores tinha um  treinamento inicid  muito
limitado para trabalhar com 0s dunos superdotados e que precissvam de mais informacles e
gpoio, pois sentiamrse, também, isolados Do mesmo modo, Gdloway e Porath (1997)
observaram que a concepcéo inadequada do professor sobre superdoteco pode resultar em

uma expectdiva ingoropriada sobre o duno superdotado, colocandoo em risco. Porath
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(1997), quando invesigou como professores avdiavam a adividade e a motivagédo de seus
dunos, verificou que a maneira como 0 professor percebe as diferengas individuais no que diz
respeito a gprendizagem do superdotedo, sua motivacdo, habilidades e rdlagbes socias, reflete
na daboracdo e implementacédo de planos educacionas que gerdmente enfdizam a
uniformidade de desempenho.

MaaPinto e Heth (no prdo) estudaam a percepcdo do professor de ensno
fundamentd e de educacdo infantil sobre 0 duno superdotedo. Os resultados indicaram que
tanto os professores de escolas publicas quanto os de escolas particulares consderavam
importante 0 pape da escola na educacdo do duno superdotado. Entretanto, ndo adotavam
medidas ou indrumentos para identificaci destes dunos, nem os aendian de forma
diferenciada. Os professores rdaaram nunca ter trabadhado com dunos superdotados. A
maioria dos professores possuia um conhecimento superficia do conceito de superdotac@o, do
processo de identificacdo do duno superdotado e nd contavam com uma orientacéo
especifica sobre préticas educacionais compativeis com as necessidades destes dunos. Neste
sentido, as autoras concluiram que a fdta de uma definicdo de superdotacéo por pate do
professor limita as chances de uma crianga ter 0 seu potencid desenvolvido ou de ser indicada
paa dgum programa especid, uma vez que pate do professor, dém da familia, a primera
indicagéo ou o incertivo inicid.

Os diversos edudos goresentados concluem que tanto professores regulares quanto
professores iniciantes que auam em programas paa superdotados devem  receber
treinamento, informagcbes e apoio, principdmente em reacdio & definicitb de superdotacio e
aos procesos de identificacdo destes dunos (Ferbezer, 1998; Gdloway & Porath, 1997,

Hunsaker, 1994; Segd & Moore, 1994; Tirri, Tdlent-Runds & Adams, 1998).
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Edtratégias Educacionais Direcionados aos Alunos Superdotados

Exidgem hoje, em diversss excolas bradleiras, programas paa atendimento a aunos
epecias. Porém, a grande maoria edd direcionada para criangas infradotedas. Segundo
Heith (1999), a idda de que o duno superdotado tem recursos suficientes para desenvolver
hebilidades e produzir conhecimento € um mito que < reflede no uso limitado de préticas
educativas direcionadas a esta dientda E necessio que s desenvolvam  estratégias
educacionais que aendam as necessidades dos aunos superdotados e tdentosos. Neste
sentido, dgumes prdticas educacionals tém sdo usudmente indicadas para o trabdho com o
duno superdotado (Alencar & Heth 2001, 1986; Heith, 1999; Renzulli, 1986). Dentre das
podem s resdtados 0 enriguecimento, a compactacdo, a modificacdo ou diferenciacéo
aurricular, e aacderacdo do auno superdotado.

Sgundo Alencar e Heth (2001), as dividades de enriquecimento podem  ser
implementadas em sdas de aula regular ou em sdas egpecias Gerdmente, edtas atividades
S0 implementadas individudmente, com cada duno por meio do esudo independente, ou o
organizedes invedigagbes em  peguenos grupos de interesse onde S0 oportunizados
minicursos e desenvolvimento de centros de interesses. A acderacd € um processo  que
“permite que a crianca mova-se através do curriculo em &ess que 0 duno domina, no ritmo
dde’ (p. 111). O duno pode avancar, em uma Ou mas maérias, para S&ies em que
encaxa mdhor ou pode anda paticipar de casses egpecas A modificacdo e a
diferenciacdo curricular B0 edratégias que visam dender os interesses individuais dos aunos
e reforcar seu potencid de gprendizado em uma ou mais aess. Neste sentido, sfo oferecidas
aos dunos, aividades desdfiadoras que despetam a sua motivagdo e que propiciam uma
maior redizacdo académica

Segundo Tieso (2001), a compactacdo curricular estd associada a determinac@o das
metas curriculares visando dcancar 0 dominio e as necessdades individuas dos dunos e

oferecer oportunidades redis de enriquecimento nas Suas &ess de interesse. A compactacéo
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curricular é usada para modificar €lou direcionar as linhas do curriculo regular de maneira a
diminar repeticdes do materid diddico, incrementar 0 nimero de aividades desdfiadoras e
oferecer oportunidades de enriquecimento e/ou acdleracdo, a0 mesmo tempo em que garante o
engno de habilidades basicas.

JA Tomlinson (1995, 1999) propde a formacdo de dases diferenciadas onde o
professor constréi 0 seu plangamento, baseendo-se nas diferencas de habilidades e edilos no
interesse do aduno e no seu nivel de aprendizado. Os professores devem estar preparados para
engga 0 duno nos edudos por meo de diferentes moddidades de aprendizado, apdando
para diferentes interesses e usando uma variedade de meios indrucionals com diversos graus
de conplexidade Em uma sda de alla diferenciada, o professor implementa estratégias que
possihilitem a cada duno gorender o conteldo em profundidade e 0 mais depressa possive,
favorecendo, asim, seu edilo de gorendizagem. Os dunos sabem que devem trabadhar muito
e que todo aprendizado envolve esforgo, riscos e mérito.

Segundo Tomlinson, o professor da sda de aula diferenciada usa o0 tempo de aula de
manera flexive, utiliza uma S&rie de edraégias de ensno e torna-se um parceiro de seus
dunos Ede professor usa ferramentas para identificar as necessidades de seus aunos e néo
utiliza métodos de massa. A avdiagcdo, em uma cdasse diferenciada, € viga como um processo
continuo. Sua meta é fornecer @ professor, no dia-a-dia, dados sobre o duno, sues iddas,
habilidades, interesses e edilo de gorendizagem. O professor ndo vé a avdiagdo como ago
gue ocorre no find de uma unidade com o objetivo de detectar 0 que 0 duno gorendeu. A
avdiagdo de hoje dgnifica subsidios para mudancas na ingdrucdo de amanhd O professor
pode modificar o contelido, 0 processo e o0 produto. O contelido passa a s 0 que e
identifica que o0 duno precisa gorender € 0s maeias e 0s mecanismos paos quas o
gprendizado acontecerd O processo envolve descrever as aividades plangadas para assegurar
gue 0 duno use suss habilidades de acordo com as idéas e informagbes apresentadas. O

produto € o veiculo pdo qud cada duno demondra e amplia 0 sau gorendizado. Assm, o
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professor constrdi seu plangamento, levando em conta que os dunos s diferenciam em
termaos de prontidéo, interesses e estilo de gprendizagem.

Da mesma forma, Westberg e Archambault (1995) sugerem a diferenciacéo curricular
como uma forma de lidar com as diferencas gpresentadas pelos estudantes cujas habilidades e
cgpacidades 50 mais avancadas. Para edtes autores, a diferenciacdo do ensino e do curriculo é
necessyia para acomodar as diferentes necessidades de gprendizado e maximizar a educacéo
dos dunos superdotados. A diferenciacdo curricular ocorre por meio de procedimentos tas
como incremento na profundidede do assunto, enfoque em habilidades superiores de
pensamento e no encorgiamento daindependéncia.

Renzulli (1994, 2001, Renzulli & Reas 1997) deserwvolveu o Modeo de
Enriquecimento Escolar que propde a indusio, em cada unidade do curriculo regular, de
Sevigos indrucionals que gustem o contelido e edtratégias educacionals as caracteridticas dos
dunos, incrementen a quatidade e a qudidade das expeiéncias dete gorendizado e
oferecam vérios tipos de enriquecimento as experiéncias escolares.

Sgundo Heith (1999), ede representa um moddo promissor de aendimento s
necessdades educacionals dos adunos superdotados, uma vez que visa guda as prdicas
indrucionais as necessidades cognitives e detivas destes dunos. Além disso, ete moddo usa
uma abordagem flexivel de diferenciaco curricular, propicia Vé&ios tipos de enriquecimento a
um segmento maior da populacdo, promove uma integracdo entre a sda de aula regular e as
sdas dos programas e minimza agdes negdtivas frente a aunos participantes de programas.
Eda autora dirma que ete moddo ndo € um pacote indruciond pronto e fechado, mas Sm
um plano de organizacdo a ser adgptado conforme as necessdades do professor e do duno e
as caracteridicas do ambiente escolar. Um dos componentes do Modelo de Enriquecimento
Escolar, o Moddo Triadico de Enriquecimento, etd sendo implementado nes sdas de
recursos do Programa de Atendimento a Alunos Portadores de Altas Habilidedes da Secretaria

de Educacdo de Didrito Federd. Paa um mehor entendimento deste modeo enquanto
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sgema e processo, edtdo descritos, a seguir, ndo SO 0 componente adotado nesse programa,
como também 0s outros componentes integrantes do modelo.

Os principas objetivos deste moddo sfo (Renzulli & Reis, 1997): (@ desenvolver o
potencid dos jovens, avdiando Sgematicamente a sua capacidade, oferecendo oportunidades
de evriguecimento para todos os dunos e usando uma forma flexive de diferenciacio
curricular e do uso do hor&io escolar; (b) mehorar 0 desempenho académico dos dunos em
todas as a@eas do curriculo regular, de mangra a engga-los em um gorendizado sgnificativo e
prazeroso; (C) promover um crescimento profissond continuo por parte da equipe da excola;
e (d) criar uma comunidade que preze a diversdade énicoculturd e de género e que respeite
0s principios democréticos.

Renzulli sugere que as metas do Modelo de Enriquecimento Escolar (vga Figura 1)
sgam implementadas dravés de uma Edrutura Escolar em torno da qua os Componentes

Organizacionais e os Componentes do Siema de Transmissio estardo incluidos
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Fazem pate da Esrutura Escdar, o curriculo regular e grupos de enriquecimento que
condsem em grupos formados por estudantes que tém interesses comuns e que s rednem
paa desenvolver tas interesses. Estes grupos perpassam graus e niveis de habilidades, tém
tempo de duracio que vaia de um semedre a vaios anos e desenvolvem projetos em forma
de dividades extracurriculares. Integramse, também, a edrutura escolar, 0s sarvigos de
enriquecimento  continuos  que induem vaios savigos suplementares de  enriquecimento e
aceleracdo, tas como programas de verdo em universdades, intercBmbios e sarvigos especias
de aconssl hamento e tutoria

Os Componentes Organizacionais formam uma rede de agBes que compdem o Modelo
de Enriquecimento Escolar. Edta rede envolve recursos humanos e maerias para a
implementacdo do modelo, como professores epecididas em  enriquecimento, equipe de
enriquecimento, deservolvimento profissond  pemanente e trénamento dos pas, dém de
um plano democr&ico de gerenciamento escolar. Estes componentes organizacionals sao nada
mas que edratégias, préticas e recursos que propician a manutencéo direta do fornecimento
dos savicos especias. Renzulli e Res (1997) dirmam que edtes recursos devem ser
condantemente renovados, revisados e modificados, com o objetivo de provocar mudangas na
educagdo e gerar contribuigdes criativas por parte das pessoas que usem este modelo.

Os Componentes de Predacdo de Servicos Especiais incluem edratégias como o
Portfolio do Tdento Totd, técnicas de modificacdo curricular e 0 moddo tri&dico de
enriquecimento. O Portfolio do Tdento Totd fol desenvolvido para identificar e maximizar o
potencid de cada duno. Trata-s2 de um proceso, Ssemdico, por meio do qud invent&ios
de interese, egtilo de gprendizagem e de expressdo e produtos daborados pedo duno gudam,
tanto duno quanto professor, a tomarem decisdes ggnificativas a respeito de seu trabaho.
Neste sentido, o0 Moddo de Enriquecimento propde que o deservolvimento do interesse

edilo de gorendizagem, habilidades cognitives e tracos de persondidade dos dunos sgam
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documentados em padtas de arquivo individuails, e que edas informagdes sgam usadas para
tomar decisdes sobre V&ios tipos de envolvimento escolar do duno. Renzulli e Rels ressdtam
dguns beneficios do Portfolio do Tdento Totd, como: (8 o envolvimento dos dunos, pas e
da equipe com as aividades do programa (b) um maor conhecimento por parte do professor
a repeito dos interesses e edilos de gprendizagem dos seus dunos, (C) a posshilidade dos
dunos de estabdecerem metas e desdfios e (d) o desenvolvimento de habilidades de auto-
avdiacdo, por pate do duno e do professor, e de avdiacdo das edratégias indrucionas
utilizadasem sdade aula

Para estes autores, o portfolio conditurse uma evidéncia fisca do tdento e interesse
de um duno em paticular. Ede insrumento de trabadho pode contribuir para a identificacéo
de grupos que compartilhem interesses amilares. O Portfolio pode, anda, sr usado como um
veiculo de comunicaggo com as familias e identificaggo de aunos taentosos.

O sgundo componente de Prestacdo de Servigos Especias € a Diferenciacéo e
Modificacdo Curricullar e condse numa s&ie de procedimentos e recomendagbes de
modificagbes curriculares, organizedos para que os interesses e habilidades dos dunos sgam
atendidos. Estes procedimentos sfo chamados de compactacdo curricular e SSo usados para
assegurar uma Sntonia entre nivels de gorendizado de um duno e o conteldo curricular. A
compactacdo pode ser feita a partir do curriculo tradiciond em quaquer &ea ou nivel e pode,
também, ser usado peo professor para desenvolver ou fazer modificagbes no plangamento
das aividades curriculares.

O tercero componente de Prestac@ de Servigos Especias incdui o Moddo Triadico de
Enriquecimento, que sugere a implementacdo de aividades de enriquecimento de trés tipos.
As dividades de enriquecimento do tipo | sfo éaboradas com a findidade de despertar os
interesses dos dunos em relacdo a tdpicos e asunto novos diferentes do curriculo regular.
Para ese tipo de aividade o utilizados diversos tipos de edratégias paedras, exposicoes,

excursdes, minicursos, vidtas, internet etc. Para a redizacdo destas atividades os professores
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contam com o envolvimento da equipe escola, dos pas e de membros da comunidede. A
medida que as dividades do tipo | envolvem o duno em uma &ea de conhecimento que sga
fascinante paa de, eda dividade torna-se um drdivo para as aividades do tipo Il ou
gorofundar mai's seu conhecimento nesta &rea de interesse (Fleith, 1999).

Nas dividades de enriquecimento do tipo Il o oferecidos ao duno, maenias
méodos e técnicas indrucionas envolvendo nivels superiores do  pensamento  (andisar,
sntetizar e avdia). Nedas dividades o duno tem a oportunidede de desenvolver o
pensamento  critico, a cgpacidade de soludonar problemas, o treino invedtigativo (conduzir
entrevistas, eaborar rdaodrios, andisar dados), 0 pensamento divergente ou cridividade e
habilidedes sodias (lideranga, comunicacdo, desenvolvimento de um  autoconceto  positivo).
As dividades do tipo Il tém como objetivo desenvolver nos dunos habilidades de execucéo
ou “como fazer,” fornecendo indrumentos e méodos adequados para a invedtigacdo de
problemas reais na &ea de conhecimento de interesse deste duno. Edte tipo de dividade pode
motivar o envolvimento do aluno em umaadividade do tipo 111 (Alencar & Heith, 2001).

O emiquecmento do tipo Il condse em dividades que posshilitan aos duncs s
tornarem investigadores de um problema red, usando, para td, méodos adequados de
pequisa O sucesso de uma aividade do tipo Il depende do interesse e da motivagéo
(envolvimento com a tarefa) de cada duno. Funcionam, anda, como gorofundamento das
aividades do tipo I, onde o aduno estuda a fundo um determinado assunto aé a eaboracéo de
um produto find crigivo e dgnificaivo para uma deerminada audiéncia Os dunos que
demongrem um grande interesse sobre dgum tdpico especifico podem s indicados para
participar deste tipo de dividade. Gerdmente, S0 dunos que est@o sempre fazendo perguntas
sobre um assunto especifico ou que gpresentam um conhecimento diferenciado dos seus pares
sobre este assunto. Exemplos de atividades do tipo 1l podem ser a producdo de um show de
marionetes ou de um filme, redacdo e ilustracdo de um livro para criancas e criagdo de um

tedhado que goroveita o cdor e a luz sola. Segundo Heth (1999), neste tipo de dividede, os
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dunos trabdham com recursos avangados induindo especididas, da escola ou da
comunidede, nas suas &ees de interese, que assumem a posicdo de mentores. Estes dunos
S50 encorgados a usxy metodologias tipicas de um profissond da &ea, daborar um produto
auténtico e goresnta-lo para uma determinada audiéncia, tais como coleges, familiares,
leitores de um jorna escolar e membraos de associagies.

Gubbins, Emerick, Delcourt, Newman e Imbeau (1995) conduziram investigagbes que
tinham como objetivo testar o Modelo de Enriquecimento Escolar. Emerick (1995) investigou
o0 efeto da golicacdo de aividade do tipo I, Il e Il em dunos superdotados com baixo
desempenho académico, tendo como foco seus interesses. Os resultados gpontaram para um
aumento do rendimento académico a medida que estes dunos eram expostos as aividades do
tipo | e tinham oportunidade de participar de atividades do tipo Ill. Delcourt (1995) observou
gue dunos do endno médio que haviam paticipado de atividades do tipo I, ao ingressarem
na universdade, mantinham os mesmos interesses descobertos neste tipo de atividede. Para
eda autora, as aividades do tipo Il propicdaram o aumento das habilidedes de investigagéo
dos dunos e 0 desenvolvimento de carecteridicas dfetivas como paciéncia e tomada de
decisdo em rdacéo a escolha profissond.

Newman (1995) invedigou tipos de intevengbes e edraegias de trenamento
necessrias para incrementar a qudidade da producio dos edudantes. A pequisadora
concluiu que, aravés do processo de identificacdo e enriquecimento de interesses, os aunos
gprendem a desenvolver planos que gudam a manter o foco e a linha de suas investigagbes. Ja
Imbeau (1995) invedtigou a etitude de professores em relacdo a compactag@o curricular. Os
dados indicaram dgumes vaiaveis que podem inibir ou aimentar 0 usO da edraégia de
compactacdo curricular, tas como tipos de edratégia de endno, ditude postiva destes
professores e influéncia dos pares.

Heith (1999) sdienta que o Modelo de Enriquecimento Escolar “caracteriza-se pda

flexibilidede e cuidado em implemetar edratégias educacionais que estgjam em dntonia com
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as necessdades e caracteridicas cognitivas, socias e emocionais do duno” (p. 13). Heith
afirma que ete moddo oferece oportunidedes de agprendizagem ao mesmo tempo em que
consgdera as diferencas individuais e promove a excdéncia em vaios aspectos do ambiente
ecolar. Para a autora, este modedo pode promover dtos niveis de redizacdo escolar e
producdo criativa dos aunos, uma vez que sgam oferecidas oportunidedes de agprendizagem
sgnificativa, auténtica e que envolvam a construgéo de conhecimento por parte do auno.

Diversos estudos tém sdo conduzidos com o objetivo de invesigar a extensdo em que
préicas educacionais adotadas s gustam as necessidades dos dunos superdotados. Neste
sentido, Westberg e Archambault (1995) invedtigaram préticas que aendam, com SUCessD,
dunos do endno fundamentd com dtas habilidades Para tanto, sdecionaram dez escolas que
tivessam uma boa reputacdo por trabdharem de manera a condderar as diferences
individuais de seus duncs, principdmente dos mas capazes. Foram feitas obsarvaghes em
sdas de alla e os professores foram entrevistados, assm como, coordenadores, epecididas
em superdotacdo, pais, dunos e membros da comunidade escolar. Westberg e Archambault
observaram que vaios professores, ap experimentarem novas edraégias de ensno, sentiam-
* dessdimulados, no entanto, a0 mesmo tempo, agoreciavam novos desdfios. Para edes
autores, os professores né tinham uma predisposicdo naturd para correr riscos. Além disso, a
cultura da exola, a au$ncia de um lider eficiente e um suporte adminigrativo limitado
influenciavam a prontiddo destes professores para experimentarem novas préicas. Um outro
fator observado por Westberg e Archambault foi o fato de que, quando os professores de sda
colaboravam com os especididas, tanto na daboracdo das edraégias de sda quanto nas
aividades de treinamento profissiond, seu desempenho em sda de aulamehorava.

Egtes autores discutem que ha um reconhecimerto por parte dos educadores de que a
colaboragdo entre professores tem um grande impacto em sSuas praticas, porém, O tempo
limitado para este tipo de colaboracdo conditui sempre uma barera Afirmam, anda, que os

professores tém pouco ou nenhum preparo profissond para adgptr o endno de forma a
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aender as necessdades dos dunos superdotedos Este conhecimento limitedo sobre a
diversdade em sda de aula favorece o surgimento de mitos a respeito de como trabahar com
grupos heterogéneos. Neste estudo, a maoria dos professores rdatou que néo tinham tido
nenhum tipo de trenamento ou cursD que abordase 0 tema superdotacdo. Um  aspecto
importante observado por Westberg e Archambault foi 0 grande impacto de uma lideranca
locd dgnificativa A influenda de superintendentes e diretores na organizacdo de novas
edratégias € fundamentd para a concretizacdo deste tipo de experiéncia Foi  discutida,
também, a importénda da autonomia e do gpoio técnico na implementacdo de noves prétices.
Os professores relataram que se sentiam & vontade em uma equipe com ditudes flexives.
Segundo os adttores, é fundamentd que a cultura escolar promova uma amodfera de
colaboraco e agpoio entre professores e demais profissonals daescola.

Tieso (2000) também invesigou os €fetos de edraégias de agrupamento e
modificacdo curricular em aulas de maeméica Neste estudo, a autora trabahou com 31
professores e dunos de 42 e 57 Sries. Os resultados mostraram que 0 usD de edratégias de
modificacdo e de diferenciagd curricdar em allas de matemdica pode influenciar o
desempenho do professor em sda de aula uma vez que desenvolve unidades com metas de
gorendizado apropriadas;,  utiliza recursos, problemas e produtos auténticos e avdia seus
dunos de formes diverdficadess O usD dedas edraégias promove maor  motivagdo,
enggamento, interesse e autoconceito positivo nos dunos.

Wesberg, Archambault e Brown (1997) conduziram entrevidas com 4.000
professores de 4% e 5* sfries de escolas americanas, com a findidade de estudar o efeito de
edraégias de modificagdo curricular implementadas em adunos superdotados e taentosos.
Concluiram que um nimero limitado de professores fazia dgum tipo de modificacdo no
curriculo ou nas prdtices educacionals visando aender & necessdades dos dunos
Superdotados ou tdentosos. Os resultados indicam, também, que 60,8% dos professores néo

tinham participado de cursos sobre educacdo de superdotados No entanto, 79,1% dos
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professores indicaram que sua escola tinha adotado uma definicgo de superdotagdo e tinha
uma regulamentacdo interna a respeito edratégias de acderagdo de dunos Por outro lado,
75% destes professores reataram dificuldade em obter permissio para acderar seus duncs,
mas eram encorgados a fornecer contelidos mais avangados ou enriquecimento curricular. Os
professores que tinham recebido dgum tipo de treénamento em superdotacdo implementaram
edratégias de modificacdo curricular. Um  aspecto interessante observado  foi  que  quanto
maor 0 nimeo de dunos identificados em uma sda maor era o indice de incremento
curricular e oportunidades de gprendizagem.

Os resultados das pesquisas gpresentadas indicam que a preparacdo do professor é um
faor decisvo para a implementacdo e bom andamento de um programa para adunos
superdotados. Para que sgam  implantades edraégias que redmente proporcionem 0O
desenvolvimento do potencid eou do tdento dese duno, € de fundamentd importéncia que
o professor tenha seguranca a respeito da definicdo de superdotacdo, saba identificar as
habilidades e necessdades especias do duno superdotado, edtabdeca uma meta para o
desenvolvimento de um plangamento especifico e saba organizar os Vé&ios tipos de materid
e edraégias de ensno. E importante, anda, que o professor tenha conhecimento dos
procedimentos adequados de avdiacdo e possa edabdecer um dima de sda favoravd a
crigtividade do duno. Para tanto, é importante que a ecola também ofereca cursos, paledtras,
treinamento, reciclagem e aperfeicoamento profissond aos professores, de maneira que ees
se tornem verdadeiros especidigas no atendimento aos superdotados.

Como bem assinda Gubbins (2000), reformas escolares ndo acontecem quando 0S
professores est@o despreparados. Treinamentos SGo  oportunidades profissonais que gudam o
professor a encontrar seus objetivos enquanto educador. Mudangas nas préticas educacionas
ou no curriculo e edilo de ensno condituem redidade em lugares onde h& pessoas com

talento, mativacio e recursos.
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Programa para Superdotados e Talentosos Desenvolvidos no Bradl

S0 poucos 0s programes deservolvidos no Brasl paa dunos superdotados e
tdentosos. Alencar e Heth (2001) descrevem dguns destes programas em funcionamento. O
Centro para Desawvolvimento do Potencid e Tdento (CEDET) implementado na cidade de
Lavras, Minas Gerals, tem como objetivo principad oferecer um aendimento para dunos bem-
dotedos e tdentosos favordvel a0 desenvolvimento de suas capacidades e habilidades. Outros
objetivos do programa sdo: (a) identificar interesses especials e necessidades educacionals de
dunos tdentosos e assidti-los no aendimento de suas necessidades, (b) dar suporte aos dunos
uperdotados em seu desenvolvimento pessod e emociond, e (€) assegurar uma estimulacéo
adequada aos dunos de forma que possam desenvolver suas habilidades e tdentos especificos
(Guenther, 2000). A indicacdo dos dunos é feita pedos professores da sda de adla regular
(endgno fundamentd de 12 a 42 sies) ou de matérias especificas (ensno fundamenta de 5° a
8 sries e edno médio), por meio do preenchimento de uma ficha que contém uma liga de
habilidedes. Edta ficha é encaminhada para uma equipe técnica que faz a avdiacdo find. O
duno e seus pas SSo entrevigados por esta equipe e passam a paticipar de um programa de
enriquecimento. As aividades S0 organizadas em trés grandes &ees () organizecdo socid,
comunicacdo e humanidades, (b) pesquisa, ciéncia e tecnologia; e (€) cridividade, habilidades
fiscas e auto-expressfo. Ha ainda a formagd de grupos de acordo com interesses comuns e
desenvolvimento de projetos supervisonados por mentores. Alunos de escolas paticulares e
publicas da regido e um grande nimero de volunté&rios, que colaboram na implantacdo das
aividedes, participaram do programa A Asodacéo de Pas e Amigos de Apoio ao Tdento
(ASPAT) organiza encontros de carder naciond com a paticipacdo de conferencistas de
Varios paises.

Alguns estados como Espirito Santo, Goids, Minas Gerals, Para e Rio Grande do Sul
oferecem programas para adunos superdotado e tadentosos. Desde 1994, os Colégios Militares

de iz de Fora, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Curitiba e Bradilia, oferecem um programa de
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enriquedmento que utiliza a metodologia Aprender a Pensar. Tratase de um conjunto de
ferramentas para pensar proposto por De Bonno (1991), que utiliza exercicios de resolucéo de
problemas e etimula o desenvolvimento intdectud (Alencar & Heith, 2001).

O Prgeto Objetivo de Incentivos a0 Tdento (POIT) é desenvolvido por uma rede
paticular de endno, Centro Educaciond Objetivo, em SZo Paulo. O programa oferece cursos
extracurriculares para dunos mas cgpazes e tdentosos com a findidade de desdfiar o
potencid e encorgar 0 duno a utilizaa 0s seus proprios recursos de mandra cridiva,
respeitando seu ritmo. Os dunos sfo sdecionados por testes de intdigéncia e por indicacdo de
professores e coordenadores. S8o oferecidos cursos nas &ess de tecnologia e humanidades.
Além das dividades de enriquecimento, hd um Projeto de Incentivo a0 Tadento que organiza
Ccursos e conferéncias sobre variados agpectos da superdotacéo.

Em nivd universtaio, o Minigé&io da Educacd promove o Programa Especid de
Treinamento, voltado para dunos que se destacam por seu desempenho académico, motivacéo
paa 0 edudo e habilidades superiores. Edte programa tem como objetivos. () oferecer uma
formacdo académica de excdente nivel, vissndo a formagdo de um profissond critico e
auante, (b) promover a integracdo da formacdo académica com a futura atividade
profissond, egpecialmente no caso da cardra univarstaia, e (€) edimula a mdhoria do
endno de graduacdo. Nede programa, um professor tutor coordena e supervisona as
dividades de a@é doze universt&ios O duno € sdecionado no segundo ou terceiro semestre e
permanece aé o find do curso cao mantenha 0 bom rendimento académico. Estes dunos
recebem uma bolsa de esudo e, junto com o professor tutor, organizam as aividades a serem
desenvolvidas (Alencar & Heith, 2001).

Programa de Atendimento a Alunos Portadores de Altas Habilidades da Secretaria de
Educacdo do Didtrito Federal. Desde 1977 a Secretaria de Educagdo do Distrito Federal
promove um atendimento para alunos portadores de altas habilidades e talentosos. O

principd objetivo dese aendimento € “proporcionar aendimento especidizado a0 duno da
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rede ofidd de ensno do Didrito Federd, identificado como portador de dtas habilidades,
promover um processo de identificacdo e acompanhamento do processo de diagnéstico dos
adunos que gpresentam aspectos indicativos de dtas habilidades, e desenvolver sseméica de
aendimento as necessidades educacionais complementares do duno com dtas habilidades’
(Secretaria de Educecdp do Didrito Federd, 1994, p. 13). Inicdmente ede atendimento
dedtinava-se exclusvamente a populacdo educaciond da rede publica de endno, no entanto, a
patir de agosto de 2000, o aendimento foi esendido a0 duno oriundo de escolas
paticulares. A definicdo de superdotecdo adotada neste programa é aguela descrita pea
politica naciond de educecdo especid da Secretaria de Educeco Especid do Minigéio da
Educecdo (1994): “SSo pessoas que goresentam notavd  desempenho  €lou devada
potencididade em quaquer dos seguintes aspectos, isolados ou combinados (8) cgpacidade
intdlectual gerd, (b) gptidd académica especifica, (C) pensamento criador ou produtivo, (d)
cgpacidade de lideranca, (€) tdento especid para ates, mudca, ciéncias e plagticas, e (f)
habilidade psicomotord’ (p. 14).

Segundo a Orientagdo Pedagdgica do programa (Secretaria de Educacdo do Didtrito
Federd, 1994), o aendimento educeciond a0 aduno superdotado deve caracterizar-se pela
adequacdo curricular e metodolégica do ensno aos seus  interesses e necessidade
complementares. Para tanto, exisem as sdas de recusos e o aendimento educaciond
itinerante. A sda de recursos € um espaco dentro da escola regular que tem como findidade
proporcionar um ambiente pedagdgico adequadamente gpardhado que digpbe de recursos
materias condizentes com as necessdades dos aunos. Os professores devem  ser
especidizados e devidamente preparados para orientar e auxiliar na redizacdo de atividades
diversficadas que aendam a essas necessidades individuais dos dunos. O papd do professor
€ 0 de fadlitador da aprendizagem. Para ido, diversos meios e edraégias de enano devem ser
usadas. S8 previdas, anda, na mesma Orientacdo Pedagdgica, oficinas prético-tedricas

semedrals, dindmicas de grupo mensals com uma equipe da Secéo de Apoio e Aprendizagem
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do Supedotado para discussio de temas e problemas relacionados aos dunos, e encontros
bimedtrai's de orientac& com as familias dos dunos.

O duno é encaminhado para 0 programa por indicacdo do professor, dos pais €ou da
equipe de avaiagio psicopedagigica da rede regular ou do proprio programa. E previsto,
também, um savico de aendimento educaciond itinerante que deve reunir professores
reponsves (@ pdo acompanhamento pedagdgico dos dunos portadores de dtas
habilidedes, (b) pda orientacdo didatico-metodoldgica do professor regente do ensino regular
sobre as particularidades educacionais deste duno, () pela adogdo, em inteface com a Segéo
de Coordenagdo Pedagdgica da Divisio Regiond de Ensno, de medides adminisrativas
diretamente rdacionadas a0 aendimento do aduno, e (d) divulgacdo do programa explicando
sua dindmica de atendimento (Secretaria de Educacéo do Didrito Federd, 1994).

A Orientacéo Pedagbgica do programa prevé, anda, um sstema de avdiacdo continua
e Sdgemdica, em forma de observagbes, andlise de produtos formul&ios de avdiacdo do
professor e de auto-avdiacdo do aduno. Os objetivos dessa avdiagdo sho: (8) permitir 0 gudte
& necessdades e aos intereses dos dunos, (b) posshilitar a superacdo das dificuldades
encontradas, () fornecer subsidios paa a rerodimentacdo do processo de ensno-
gorendizagem, e (d) viddlizaa a reflexdo sobre 0s procedimentos  diddico-metodol Ggicos
adequados as necessi dades dos dunos.

Alguns critérios para a integracdo de professores a0 programa sfo edtabdecidos, tas
como, expeiénda em aendimento a dunos portadores de dtas habilidades, participacio
anterior em cursos de especidizagdo, experiéncia docente de dois anos, participagdd nO Curso
de epecidizacdo para portedores de dtas habilidades da Divisio de Recursos Humanos. Esta
orientacdo reconhece a importéncia da formacdo profissond quando afirma que os recursos
humanos inteferem diretamente na mehoria da qudidade do aendimento e propde agles
nete sentido, como cursos de audizecdo e aperfeicoamento, semin&ios, congresos e

palestras.
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A patir de 2001, o Modelo de Enriquecimento Escolar, proposto por Renzulli (1986,
2001), foi adotado no programa. Uma equipe de 42 professores e 5 pscologos aende cerca de
631 duncs didribuidos em treze diferentes sdas de recursos locdizadas em Brasilia, sendo
cinco no Plano Rloto (Asa SUl e Asa Norte) e oito nas Regifes Adminigrativas (Celandia,
Gama, Guara, Pandtin, SBo Sebadtidn, Sobradinho, Tegudinga) (vga Tabda 1). Nestas
sdas, 0 duno recebe aendimento duas vezes por semana em hor&io contr&rio ao hor&io de
sda de alla regular. Atividades de enriquecimento o oOferecidas nas &eas académicas
(ciéncias, maemdica, leitura e informdtica) e de tdentos (ates platticas, ates cénicas,
mulsica e educacéo fidca). Os professores que atuam no aendimento, bem como psicdlogos e
pedagogos das equipes que avdiam os dunos superdotedos, participam, periodicamente, de
cursos de audizacdo periodicamente com professores do  Indituto de PsScologia da
Universdade de Brasilia Apesar do programa esar em funcionamento h&4 24 anos, poucos
foram os estudos conduzidos com o objetivo de avdiar sua eficiéncia

Heith e Virgolim (1999) dexcreveram e avdiaram a experiéncia de etdgio de dunos
de pscdogia no programa de aendimento a0 superdotado no Didrito Federd. Edes
edagiaios paticipaam de um curso de treinamento, de 100 horas de duragdo, fundamentado
no moddo de Renzulli (1986). Os paticipates eam dunos conduintes do curso de
pscologia Os edagiaios trabdhaam com professores de sdas de enriquecimento das
escolas plblices e com dunos de 22 a 62 sies do endno fundamentd. O objetivo deste
eségio era conhecer 0 tema superdotacd0 nos Seguintes agpectos definicio e mitos sobre
superdotecdo; caracteridicas cognitivas, emocionas e socias do aduno superdotado; Sstemas
de identificacdo do duno superdotado e tdentoso; e tipos de avdiacdo, moddos, programes e
savigos de aendimento a este duno. Em rdacdo a0 estégio, as autoras concluiram que este
treinamento  foi uma oportunidade para os dunos de pscologia desmidificarem  idéias
erroness a respeito da superdotacdo, assm como, audizélos sobre a Stuacdo da educacéo

dos superdotados.
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Tabda 1

Numero, Género e Areas de Atuac&o de Professores e Alunos do Programa de Atendimento
ao Aluno Portador de Altas Habilidades e Talentosos da SEDF

Professores Alunos
Escola Tipo de Atividade Tdento  Académico Tdento Académico

Locd

F M F M F M F M
304 Norte MUsica, Educacio

Fisica, Artes Cénicase 4 - - - 11 25 - -
Artes Plasticas
407 Norte Higtoria, Atividades - - 1 1 - - 7 18
T
g 314sul Msica, Educagio
Esc.Parque Fisica, Artes Cénicase 5 - - - 21 38 : }
o Artes Plésticas
314 Sul Ens  ArtesPlaticas 1 ) } . 9 11 - -
Fund.
314 sul Pré- Atividadesde 12a42 _
Escola Sries 1 ) ) ) 5 2 8
§7G|<’:ﬂjlaEC S&d;&ésitggsdadse 1 i 1 1 10 16 5 21
CdlandiaEC  Atividadeseltinerancia i i > 1 _ _ 6 16
20
Gama ArtesPlasticas, 1 ) 2 - 3 28 10 34
] Itinerancia e Ciéncias
>
® Guad ArtesPlagticase ) 1 i ) 24 17 - -
_téi Itineréncia?
'_g Pandtina Literatura, Ciéncias,
< Artes Plasticas, 1 - 2 2 - - 12 44
l@ Atividades, Itineréncia
8 SioSebastizo  ArtesPlaticase 1 - 1 ) 2 17 3 .
Itinerancia
Sobradinho Itinerancia, Artes ) 1 2 ) 5 38 5 3

Plésticas e Histéria

Taguatinga Literatura, Ciéncias,
Artes Plasticas, 1 1 3 1 32 39 30 52

Atividades, Itinerancia

Tota por género/aea 16 3 15 8 122 201 84 224

Tota por area 19 23 323 308

Totd Gerd 42 631

Nota. Cinco pscdlogas integravam, também, a equipe do programa.

aUm professor exercia duas fungdes. professor itinerante e de artes plagticas.
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Em rdacdo a0 programa da Secretaria de Educacdo do Didrito Federd, as autoras
observaram uma discrepancia entre a base tedrica adotada e as préticas pedagdgicas
implementadas pelos professores. Notaram, anda, que a auséncia de um referencid  tedrico,
bem como a fdta de conhecimento, por parte dos professores, a respeito das caracteristicas
dos superdotados, reduz 0 seu poder de indicagdo, que é um importante passo NO processo de
identificacd. Como consegiiéncia observou-se que poucos dunos eram identificados como
superdotados emescolas publicas.

Virgoim e Gubbins (2001) invedigaram a percegpcdo de professores e dunos do
programa da Secretaria de Educecdo do Didrito Federd sobre criatividade e a inteligéncia,
bem como a percepcdo dos adunos em rdacdo as ditudes de enriquecimento implementadas
no aendimento. Os resultados indicaram que os dunos tinham uma percepcdo podtiva a
repeto da sua cridividade e intdigénda principdmente, porque no programa  de
enriquecimento  encontravam  epago  para desavolver suas  habilidades. No - entanto,  seus
edilos de gprendizagem ndo eram vaorizados na escola regular ou na sda de recursos. Além
disso, segundo os duncs as edratégias adotadas nas sdas de recursos eram muito tradicionas.
Foi obsarvado, ainda, que os professores das escolas regulares tinham poucas informagbes
sobre a paticipagddo de dguns de seus dunos no programa, evidenciando, desta forma, a fata
de comunicagdo entre sda de aula regular e sada de recursos. Os aunos percebiam a sda de
recursos como um locd onde podeiam gorender em profundidede um assunto de seu
interesse, satisfazendo, asim, suas necessidades académicas e emocionals. Os professores
percebiam de mandra postiva os méodos de ensno adotados e 0s condderavam gpropriados
e avancados. No entanto, a fdta de recursos fiScos equipamentos, materid escolar e
oportunidades de agprendizedo, condituiam bardras a0 desenvolvimento do potencid de seus
adunos.

Os resultados destes estudos ndo diferem de outros goresentados anteriormente.

Alguns pontos em comum podem s obsarvados, tas como a necessdade de treénamento
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eficaz para os professores, politicas educacionais continuadas e adequadas, politicas publicas
edtéveis e recursos fiscos e maeriais goropriados. O que estas pesquisas parecem denunciar é
a necessdade de agles, plangamentos concisos e executavels e equipes com papés e funcdes

definidas,

Avaliacdo de Programa para Superdotados e Talentosos

Para Cook e Shadish (1986), a avdiacdo de um programa socid produz conhecimento
sobre 0 vdor do mesmo e de suas partes condituintes. Este conhecimento pode ser usado, no
minimo, para fazer com que os programas respondam mehor aos problemas sodas a que
propdem solucionar.

Da mesma forma Gubbins (1998) airma que os resultados de uma investigacdo
devem s usados para modificar, estender ou criar programas e servicos gpropriados. Para a
autora, as edratégias de colea de dados devem maximizar a oportunidade de garantir
informagbes que sarvirdo de guia para mudangas no programa. Neste sentido, Gubhins sugere
dgumas edratégias de coleta de dados tais como entrevistas, questionarios, escaas, anotaces
informals, rdadrios, gravagbes, observacOes, produgbes dos estudantes, depoimentos dos
aunos e resultados de testes. Segundo edta autora, edtratégias de avaiagdo deveriam ser parte
integrd do plangamento e da implementacdo de programas. Durante todos os estégios do
programa, as edraégias de avdiacdo podem sarvir de guia para incrementar a qudidade e
eficiéncia do mesmo. O un da avdiagcéo processud e continua de um programa, em vez da
avdiacdo somativa, pode tornar O programa e 0S Savigos para dunos superdotedos e
taentosos continuamente responsivos @ necessdades dos dunos e congruentes com a propria
filosofiae missdo do programea.

Renzulli (1975) dfirma que oS programas paa superdotados e tdentosos S0
freqlentemente questionados a respeito de sua reevancia e eficiéncda Mesmo que o

aendimento especid para este grupo sga um componente essencid em quaquer escola que
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respeita os principios das diferencas individuais a competicdo por recursos limitados entre 0s
vaios programas suplementares, freglientemente, estabelece uma baixa prioridade para os
programas voltados para 0 superdotado. Neste sentido, este autor afirma que a avadiacéo de
programas tem sdo usada para reforcar agueles que estéo prestes a ter suas verbas suspensas
pelos mantenedores. Afirma, ainda, que a avdiagdo poderia ser um trunfo nessa baaha de
aquiscéo de verbas para programas, uma vez que documenta todos oOs aspectos dos servigos
pretados a eda dientda Seguindo o mesmo enfoque, Cdlahan e Cddwel (1997)
argumentam que programes para dunos superdotados e tdentosos sB0 Unicos em V&IOS
agpectos, gerando um certo ceticismo por parte de vaias pessoes a respeito dos beneficios do
programa. N&o € de se edranhar, asim, que surjam perguntas a respeito dos procedimentos de
identificacéo, da sdecdo e organizagdo dos grupos de trabaho, do curriculo e dos resultados
do prograna Uma boa avdiacdo pode fornecer informagbes que gudardo as pessoas
envolvidas atomarem deci SOes seguras acerca do programa

Para Renzulli (1975), a avdiacdo de programas € um proceso que envolve avdiacéo
de informagbes, tomada de decisfo e agdo para mehoria do programa. Para de, o propdsto
da avdiacéo ndo é gpenas edtabelecer escores ou classificagfes que expressem SUCessO ou
fdha de um determinado programa. Ao contr&io, a avdiacdo deve se condituir em um meo
de identificacdo de circunst@ncias e condigbes que resultem em mudangas. Ainda, segundo
Renzulli, para que uma avdiacdo exerca um pagpd condrutivo e podtivo no processo de
educacén, deve-se verificar, aé que ponto, 0s objetivos do programa est@o sendo executados,
prever conseqiéncias inesperadas e ndo plangadss, identificar politices e aividades que
contribuam para 0 sucesso ou fracasso em &eas paticulares, prover feedback continuo em
estdgios intermedi&ios durante o curso do programa e Sugerir agbes dternativas para
modificagbes no programa

De acordo can Hetzog e Fowler (1999), o processo de avdiacdo pode sarvir como

protétipo para 0s programas que sarvem a populagbes especias de estudantes. Os autores
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argumentam que, freglientemente os programa sfo avdiados em cumplicidade com as regras e
regulamentagdes edtabelecidas e ndo S0 examinados em fungdo de sua eficiéncia Ross-
Fisher (1996) &firma que “componentes criticos do programa tas como curriculo, instrucéo,
metas e objetivos, raramente 5o examinados’ (p. 32). Também, Kemmis e Stake defendem
que “0 uso de temas, tOpicos ou questdes na orientacdo de estudos de avdiacdo, e a andise de
Uas regpodtas, podem ser uma manera de dar ao curriculo uma visfo holigtica e de direcionar
uma variedade de concetos que as pessoas tém sobre 0 mesmo” (1988, p. &). Neste sentido,
Hertzog e Fowler dizem que uma avdiagdo regpondva, s orientada mas para as dividades
do que para as intengbes do programa, responde mas as necessdades de informagbes da
audiénciae que o valor da pexquisa esta em relatar 0s sucessos e as fahas do programa

Ao abordar 0 tema rddivo as préicas de avdiacdo de objetivos de um programa,
Gdlagher (1998) agumenta que programes educecionads paa dunos intdectud e
academicamente superdotados SGo criados paa gerar uma mudanca nos mesmos. Para
determinar que um programa foi efetivo, Galagher diz que devemos obter uma evidéncia de
mudanca de conhecimento, comportamento, habilidade €ou motivecdo. Segundo de, ndo é
fécl demondgrar essas mudangas, uma vez que os indrumentos de avdiacdo nem sempre o
ferramentas gpropriadas para medir intervengBes especificas. Sugere, entéo, uma variedade de
fontes de informacéo: produtos dos dunos, documentos e relatos de dunos e professores
acerca de suas reagOes as tarefas e problemas apresentados, nivel de interesse dos dunos,
levantamento de desafios e dificuldades encontrados nos servigos oferecidos.

Hertzog e Fowler (1999) conduziran a avdiagd de um programa para dunos
uperdotados de pré-escola Em seu estudo, ees pretendiam obter informagBes que pudessem
ser (tels nos mais variados processos de tomada de decisfo. Para tanto, em uma primeira
etgpa, formaran uma “forca-tarefd’ contando com a colaboragdo de nove membros da
comunidade escolar. Entre etes membros edavam: dois pas de criangas aendidas, um

professora, o0 diretor interino, trés administradores de faculdedes, um  administrador de
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universdade e um duno de graduecdp. Eda “forcatarefa’ deveria (a) revisar a mandra
COMO O programa contribui para a missfo endno, pesquisa e savigo da universdade; (b)
determinar s2 uma revisio externa, por pate de especidisas na &ea de educacdo de
superdotados, poderia ser (il em uma avdiacdo da filosofia e dos méodos pedagdgicos
adotados no programa; (c) avdiar as condigbes do financiamento do programa e seus custos
indiretos, (d) avdiar 0 uso do eypago e as necessdades do programa, e (€) compilar
informacBes dos provedores do programa Os autores concluiram que a avdiacd gerou um
impacto, principamente, em cinco &eas no processo de identificacdo e sdegdo, no curriculo,
na formacdo dos pas, nes pesquisas, no desenvolvimento profissond da equipe e na parceria
com a universdade.

Hertzog e Fowler (1999) chamam a atencéo para que se verifique a extensio em que 0
programa estd desenvolvendo o taento de cada crianca aendida Neste contexto, os autores
sugerem que sga feita uma redefinicéo de educacéo de superdotados. Para dles, a educacéo de
Superdotados néo deve sr exclusvamente direcionada para estes dunos, mas deve funcionar
como uma estratégia ou técnica para dimentar e nutrir potenciais e tdentos de vaios aunos.
Sob eda perspectiva, um programa de educacdo de superdotados exemplar deve ser aqude
que ofereca oportunidedes em dbundéncia para que os dunos deservolvam ou descubram
seus tdentos, otimizando, assm, 0 seu gorendizado. Por meio deste processo de avaiagéo,
Hertzog e Fowler puderam sugerir mudancas no programa O processo de implementacéo
dessas mudangas teve duragdo de trés anos e, nos Ultimos dois anos, todas as recomendagtes
paa dteragbes nos processos de identificacdo, sdecdo e plangamento curricular  foram
redizadas.

No santido de resdtar a importancia de resultados de pesquisas no desenvolvimento
de programas educacionais e edratégias de ensno, FHeth (2001) destaca “que resultados de
pexuisa tém provocado um impacto no desenvolvimento de  objetivos  educacionas

edratégia de ensno e prdicas adminidrativas e dima de sda de auld (p. 59). Para a autora,
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eses resultados tém sugerido aternatives para se criar um ambiente excolar favordve a
redizacdo escolar e producdo crigtiva por parte dos dunos, tas como, 0 agprimoramento de
habilidades cognitivas e carecteridicas dfetivas, a adocdo de um curriculo escolar que
desperte 0 interesse e 0 prazer do duno peo ao de gorender, a implantacdo de préticas
educacionals que levem em consderagdo caracterigticas dos dunos e 0 acesso & informagéo
audizada, contextudizada e Sgnificativa

Lim (1996) deservolveu uma avdiecdo formaiva de um programa chinés para
edudantes superdotados. O edudo avdidivo foi plangado de mandra a determinar s 0
programa exercia efeitos podtivos sobre a cridividade, o pensamento critico e nive de
saifacdo dos dunos. Andisando a paticipacdo dos dunos no programa, aravés de
observagies, entrevistas e surveys, 0 autor concluiu que, nos programes extradasse, a maoria
dos dunos superdotedos teve sucesso em seu objetivo. Nas classes regulares, os dunos
Superdotados trabahavam outros assuntos da mesma manera que seus companheros e
tinham a oportunidade de interagir com seus pares. Os resultados indicaram que os dunos
edavam saisfeltos com o programa de enriquecimento, porém, ndo e sentiam  superdotados
ou egpecias Em termos de curriculo, 0 pesquisador recomendou aos professores que
ampliassem o conteido para que os aunos tivessem seus interesses contemplados.

Sullenger e Cashion (1997), a invesigaem professores de escolas de ensno
fundamentd que paticipavam de um curso de especidizac@o, perceberam que estes tinham
dificuldades em entender novas definigbes de superdotecio e intdigénda e, por iso, tinham
dificuldede de identificar dunos superdotados Os autores condataram que 0 tema
uperdotacdo foi pouco abordado na formacdo dos prafessores e que este tipo de duno estava
sendo magindizado naguda escola Obsarvaram, também que, a despeito da fdta de um
reconhecimento forma da superdotagdo como prioridade educaciond, os professores estavam
interessados em buscar novas edratégias de ensino. Apés um curso de verdéo, que visva

mudancas nos conceitos do professor sobre 0 duno superdotado e na sua praica de sda de
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aula, as pesguisadoras conduziram um follow-up avdiativo para verificar: (8) 0 processo de
identificacdo de dunos superdotados; (b) préticas educacionals usadas pelos professores, (C)
barreiras ou dificuldades enfrentadas no processo, e (d) a necessdade de mudangas na
preparacdo de novos cursos de verao.

Para ege fim, foram aplicados question&rios e entrevisas. A canduséo foi que o curso
teve mals sucesso na mudanca e crenca dos professores. Mesmo que as mudangas, na prética,
tenham sdo modedtas, os paticipantes foram cgpazes de implementar seus planos A partir
desta avdiacéo, as pesquisadoras decidiram, em seu proximo curso, enfocar as edratégias que
podem s usadas na sda de aula, integradas a0 edtilo individud de cada professor; reforcar o
professor de sda de aula regular que teve sucesso com 0 uso de determinadas edtratégias de
diferenciacdo; aumentar a duragdo do curso; manter publicagbes para divulgar 0 que os
professores estavam fazendo nes diverses escolas manter um  contato  eetrénico com
participantes do curso e outros interessados na aea; e manter reunides regionais para manter a
motivacdo e 0 entusasmo dos professores, divulgar edtraégias de ensno e proporcionar
trocas de recursos entre 0s professores.

Também Bohn (2000) conduziu uma avdiacdo processud durate o plangamento e a
implementacd0 de um programa para Superdotados. Com este procedimento, ele pdde
regisrar idéias e sugestdes de professores, administradores e pais, para possiveis mudangas no
programa e nos sarvigos para dunos superdotados. Para Bohn, 0 uso deste tipo de avdiacéo
pode gudar a excola adcancar os mehores procedimentos de identificacéo e modelo curricular
para seu programa I¢o € vitd, uma vez que o objetivo do mesmo é oferecer oportunidades e
SErVigos gue atendam as necessidades individuals dos dunos.

Seggundo Cdlahan (1986), uma vez que O objetivo da avdiacdo de programas para
dunos superdotados e tdentosos € fornecer dados vdidos e provocar  um  impacto
dgnificativo no gpefeicoamento de tas programes, deve-se, entdo, dar maor aencdo ao

plangdamento das quest@es que irdo gerar dados relevantes, Uteis e importantes para o
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programa. A relevancia da avdiagdo esta na extensito em que as questdes irdo invedigar o
funcionamento, as metas, atividades e edrutura do programa Questdes de avdiacdo ndo sfo
goenas questdes de pesguisa uma vez que O objetivo ndo € gengrdizar e Im especificar
problemas. A intengdo ndo € vdidar um sSstema internaciond de identificacdo e Im vdidar a
eficiénda e a efickda de um dado sstema paa identificar os adunos goropriados para um
determinado programa

Os estudos goresentados ressdtam a importdncia de se conduzir avaiaches de
programa, principdmente, as do tipo processud, onde se invetigan as Vaias etgoas
procedimentos e recursos de um determinedo programa. Defendem, anda, que o0 uso da
avdiacdo pode garanitir 0 sucesso de um programa e promover 0 Seu progresso. Sdientam,
também, que o avaiador deve ter uma visio ampla e gerd das vaias etapas e procesos de
tomada de decisio e que o bom resultado da avdiacdo depende da qudidade e da eficacia de
su plangamento. Os egtudiosos concordam que os procedimentos avdiaivos gudam a
promover um impacto pasitivo do programa sobre 0 duno e suas necessdades individuas

Para concluir, é importante destacar que nd foram encontradas, na literatura
consultada, informagbes acerca de avdiacép Sdemdica de programas para superdotados e

talentosos desenvolvidos no Bradil. O presente estudo congtitui uma propogta neste sentido.
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Capitulo 3

Definicdo do Problema

A literatura andisada ressdta a importancia de se avadia 0s processos envolvidos na
implementacdo de programas educacionais, de modo que os dados resultantes deste tipo de
investigacdo contribuam, de mandra dSgnificativa, para a mdhoria dos programas. Vaios
autores (Cdlahan 1986; Cdlahen & Cddwdl, 1997; Heth, 2001, Gdlagher, 1998, Gubbins,
1998, Renzulli,1975) dirmam que os procedimentos avdiativos podem subddiar diversos
tipos de mudancas no sSsema educaciond, tais como a sdecdo de edratégias de endno mais
adequadas a dientda, indicacdo de dunos para programas especiais, modificacdo curricular,
reestruturacd0 dos modedos de interacido de pares na equipe escolar e sugestbes para
elaboracéo de treinamento profissona mais adeguado.

A exolha do tema do presente esudo deveuse, principdmente, ao grande nlimero de
criticas &s praticas educativas de professores que auam em programas especiais. Como sugere
Tieso (2001), para atender as necessdades dos dunos superdotedos e tdentosos, € essencid
conddeaar as dUas habilidades, interesses e edilos de gorendizagegm a0 s plangar
modificagbes curriculaes. No caso dos professores, um  tralamento Smilar deveria ser
também oferecido aites de s proceder a dgum tipo de trenamento, curso de
agpafeicoamento ou recidagem. Segundo Tieso, uma educacdo profissond que leve em conta
o aendimento das necessidades individuais dos professores deveria ser privilegiada Além
disso, outro problema detectado na revisdo de literatura foi a escassez de estudos envolvendo
avdiacdo de programes de atendimento a0 duno superdotado e tdentoso implementados no
Brasl. A maor pate das mudangas introduzides nestes programes sfo frutos de decisdes
politicas, nem sempre baseadas em evidéncias empiricas (Heth & Virgolim, 1999).

Portanto, este projeto desenvolveuse no sentido de (@) avdiar a implementacdo de
um novo moddo de aendimento ap duno uperdotado e tdentosos condderando-se a

percepcéo dos professores, mées e aunos, (b) identificar agpectos podtivos do programa para
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gue possam sarvir como indicadores de eficiéncia; e (c) oferecer sugestGes que colaborem
paraamehoriado programa

As questfes de pesquisa investigadas neste estudo foram:

1. Exigem diferencas entre dunos diagnodicados e dunos em obsarvagdo no
Programa de Atendimento aos Alunos Portadores de Altas Habilidedes e Tdentosos com
rdacdo ao rendimento académico e nivel de criatividade, bem como entre dunos tadentosos e
aunos com habilidades académicas?

2. Qua € a percepcdo dos aunos acerca das atividades e edratégias educacionals
desenvolvidas no Programa de Atendimento a Portadores de Altas Habilidedes e Taentosos?

3. Qud é a percepcdo dos professores de sda de aula regular acerca das atividades e
edratégias educacionais desenvolvidas no Programa de Atendimento a Portadores de Altas
Habilidades e Tdentosos?

4. Quad é a percepcdo dos professores da sda de recursos acerca das dividades e
edraégias educacionais desenvolvides no Programa de Atendimento a Portadores de Altas
Habilidades e Tdentosos?

5. Qud é a percepcdo das mées dos dunos aendidos acerca das aividades e
esratégias educacionals desenvolvidas no Programa de Atendimento a Portadores de Altas
Habilidades e Tdentosos?

6. As dividades e edratégias educacionais implementadas nas sdas de recursos do
Programa de Atendimento a Portadores de Altas Habilidades e Tdentosos etdo em
consondncia com 0 moddo de enriquecimento escolar  adotado,  diferenciando-se  das

utilizades em sdlade aularegular?
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Capitulo 4
Método
Ede capitulo descreve 0 méodo empregado neste estudo, incluindo o delineamento de

pesquisa, participantes, salas de recursos, instrumentos, procedimentos e andise de dedos.

Delineamento

Um ddineamento quaseexperimenta (Gdl, Borg & Gdl, 1996) fo utilizado para
responder a questéo 1. As questbes de pesquisa 3 e 5 foram invedigadas por meio de
procedimentos quditativos (Strauss & Corbin, 1990). As questdes 2, 4 e 6 foram invesigadas
utlizando-se  procedimentos quditativos e quatitaivos (deineamento  fatorid  para as

questdes 2 e 4 e andise descritiva para a Ultima questéo de pesquisa).

Participantes

Paticiparam deste estudo 77 dunos, de ambos os géneros, do endno fundamentd e do
endno médio de escolas publicas e paticulares do DF, que freglentavam trés sdas de
recursos do Programa para Alunos Portadores de Altas Habilidades e Taentosos da Secretaria
de Educagio do Distrito Federd (duas no Plano Piloto' e uma locdizada em uma Regido
Adminidretiva). Paticiparam, anda, dez professores que atuavam nestas sdas de recursos,
uma professora itinerante do programa, sais professores regentes e s8s mées de duncs
atendidos no programa.

Alunos. Dos 77 dunos paticipantes, 20 freqlentavam sdas de recursos do Plano
Floto (10 na sala de recursos A e 10 na sadla de recursos B) e 57 eram da sda de recursos de
uma regido adminidraiva (sda de recursos C). A idade média destes dunos era de 11,3 anos,
1 O Pano Piloto é a regid de BrasliaDF onde resdem predominantemente individuos de

datus socioecondmico médio e dto, enquanto que as Regides Adminigratives (antiges
cidades sadlites) sfo hebitadas, namaior parte, por individuos de poder aguisitivo mais baxo.
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vaiando entre 7 e 18 anos Trinta e oito cursavam o primero cico do engno fundamenta (12
a 42 rie), 31 cursavam 0 segundo cicdo do ensno fundamentd (5% a 8 sie) e oito cursavam
0 ensno médio. A maior fregliéncia foi de dunos de 32 a 52 ries, representando  47% do totd
de paticipantes do estudo. Dentre os 77 dunos, 31,2% eram do género feminino e 68,8%
eram do género masculino e 87% eram de escolas plblicas e 13% de escolas particulares (vga

Tabela?2).

Tabda2
Numero, Género, S&rie e Tipo de Escola dos Alunos do Programa da SEDF Participantes do

Estudo

Alunos Pesouisados

Série (G - - - Y GO - Total

Escola
FM FMFMFMFMFMFMFMFMFM G

SdaAex/pibica 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 1 1 0 O O O O O 1 5

10
SHaA
cscparticular 00 00O0OOU OZ2 02 000O0UO0GO0UO0TO0 0 4
SHaBexlplbica 0 1 1 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0O O 0O O O O 1 4

10
SHdaB
ccparticular 0002 11 10000UO0O0UO0TGO0GO0GO0TO0 2 3
SdaCexplblica 0 1 2 2 5 5 2 8 4 6 1 3 0 3 3 2 3 4 20 34

57
SHaC
cecprticular 00 0O0O0OOT OO 210000TU0O0UO0TO0 21
Totdesdpiblica 0 2 3 2 5 7 2 11 4 8 2 4 0 3 3 2 3 4 22 43 65
Total
escparticular 00 02 11 12 2300000000 48 12
;;’(?Gadpor 0 2 3 4 6 8 313611 2 4 0 3 3 2 3 4 2651
Total Gerd 2 7 14 16 17 6 3 5 7 77

Com relagdo a aea de hebilidade destes dunos, 58,4% foram indicados para a &ea de
habilidedes académicas, 28,6% foram indicados para a &ea de tdentos e 13% para ambas as
aess. Com rdacdo a condicdo destes dunos no programa, 55,8% tinham ddo diagnogticados
como supedotados €ou tdentosos, ap paso que 44,2% encontravam-se em  peiodo de

obsarvagdo. A poscdo destes dunos na familia era a seguinte: 16,9% eram filhos Unicos, 39%
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eram primogénitos e 7,8% eram primogénitos do segundo casamento do pa ou da mée
formandoum totd de 63,7%. Apenas 16,9% eram cagulas e 11,7% filhos do meio.

Dos dunos j& diagnogticados, 9 eram da sda de recursos A, 7 da sda de recursos B e
27 da sda de recursos C. A maioria (60,5%) cursava entre a 3® e a 5* s&ie, era do género
masculino  (76,7%) e estava mdriculada em escolas publices (83,7%). Além disso, 69,8%
foram indicados para a &ea de habilidades académicas, 18,6% foram indicados para a &ea de
tdentos e 11,6% paa ambas as &ess. Com reacép a podcéo destes dunos na familia, 18,6%
eam filhos Unicos, 302% eram primogénitos e 93% eam primogénitos do  segundo
casamento do pa ou da mé, formando um totd de 58,1%. Apenas 23% eram cagulas e
16,3% filhos do meio. Os dunos diagnogticados freqlientavam o programa ha mas de quatro
meses, sendo que, a maoria freglientava o programa em um periodo que variava de 1 a 5
anos. Eges dunos jA4 haviam passado por uma avdiacdo pdcoldgica que confirmou o
diagndstico de superdotacéo.

Dos 34 dunos em obsarvacdo, 1 era da sda de recursos A, 3 @ sdla de recursos B e 30
da sda de recursos C. A maioria (61,8%) cursava entre a 3 e a 5* Sfrie, era do género
masculino (58,8%) e estava mdriculada em escolas plblicas (91,2%). Além disso, 44,1%
foram indicados para a &ea de habilidades académicas, 41,2% foram indicados para a &ea de
tdentos e 14,7% para ambas as &ess. Com rdacdo & poscio destes dunos na familia, 14,7%
eram filhos Unicos, 50% eram primogénitos e 59% eram primogénitos do segundo casamento
do pa ou da mé&, formando um totd de 70,6%. Apenas 8,8% eram cagulas e 5,8% filhos do
meo. Os adunos em obsarvacéo freglientavam o programa h& menos de quatro meses, a titulo
de experiéncia, para que professores e psicologos observassem seu desempenho e adaptacéo
nes sdas de recursos. Depois de trés meses estes dunos srdo submetidos a uma avdiacéo
com psicdlogos do programa com a findidade de confirmar um diagndgico e regulaiizar a

freqiiéncia do mesmo nas saas de recursos.
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Para responder a questéo de pesquisa 2, s@s dunos foram  sdecionados,
deatoriamente, para srem entrevisados. Trés eram do género feminino e trés do masculino.
A idade média destes dunos era de 11,13 anos vaiando entre 10 e 11 anos. Trés dunos
freqlentavam a 3? srie, 42 srie e a 5* s&ie respectivamente, e dois aunos cursavam a 62
Srie. Eges dunos freglentavam o programa hd mas de 6 meses tinham diagndgticos
confirmados nas &eas de habilidades académicas (n=4) e de tdento (n=2). Apenas um ddes
era proveniente de escola particular.

Professores do Programa. Ede estudo contou com a participacéo de 11 professores do
programa para superdotado, sendo 6 do género feminino e 5 do género masculino (vga
Tabda 3). A idade média dos paticipantes era 39,20, vaiando entre 30 e 52 anos. Todos
professores tinham curso superior completo. As aess de formagdo eram Pedagogia (n=3),
Artes (n=2), Ledras (n=2), Agronomia (n=1), Edudos Socias (n=1), Fidca (n=1) e
Matematica (n=1). Quatro professores eram posgraduados em nive de especidizacdo, sendo
um em Letrass um em Educacdo e dois em Pscologia Sete professores haviam recebido
treinamento na &ea de superdotecdo. O tempo médio de experiéncia no magigério era de
12,20 ancs, vaiando entre 2 e 23 anos. Com rdacdo ao tempo de atuacdo destes professores
no programa, cinco professores estavam auando ha menos de 6 meses, quatro auavam no
programa em um periodo entre 6 meses e 2 anos, um professor atuava ha 6 anos e um
professor auava h&d mais de 6 anos. Trés professores trabdhavam com dunos matriculados no
primeiro ciclo do ensno fundamenta (12 a 4% s&ie), trés professores trabahavam com adunos
que curssvam 0 segundo cido do ensno fundamentd (5% a 8 sfrie), quaro professores
trabahavam com dunos do endno fundamentd e do endno médio e uma profesora it inerante
gue tinha como funcdo fazer um intercAmbio entre os professores da sda de recursos a sda de

aularegular eafamiliado duno.
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Tabda3

Professores do Programa e Participantes da Pesquisa (N=11)

Professores Participantes
Sda de Recursos Genero
M Totd
SHaA 1 2 3
SaB 1 1 2
SHacC 4 2 6
Totd por sexo 6 5
Totd Gerd 11

Professores Regentes. Também participaram deste edudo seis professores regentes
gue minisravam aulas aos dunos que compuseram a ub-amostra. Dentre des, cinco eram do
género feminino e um do masculino. A idade média destes participantes era de 35,67 anos
variando entre 23 e 51 anos Todos os professores tinham curso superior, sendo dois na &ea
de Artes, dois na &ea de Pedagogia um em Ciéncias e um em Maemdica Apenas um
professor tinha dgum tipo de treinamento na &ea de superdotacdo. O tempo médio de
expeiéncia de ensno dos professores era de 12,17 anos vaiando entre 4 e 26 anos. Com
rdacdo a0 tempo de experiéncda destes professores na escola aud, um professor estava
auando ha menos de 2 anos, dois atuavam em um periodo entre 3 e 5 anos e trés professores
entre 9 e 10 anos. Trés professores ministravam aulas nas 3 42 e 5° Sries e dois professores
trabahavam na 62 srie.

Maes de Alunos. As mées dos sais dunos entrevidados integraram, anda, a amostra
deste estudo. A idade média era de 40,50 anos variando entre 33 e 45 anos. Quanto a0 estado
civil, duas eram casadas, duas recasadas e duass separadas. A profissio das participantes

vaiava andida de ssemas (n=1), auxiliar de fauramento (n=1), cabderera (n=1), do lar


Marcos Filming
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(n=1), fidotergpeuta (n=1) e professora de matemdica (n=1). Apenas uma mée relaou ter

feito um curso de pds-graduacéo em nivel de mestrado.

Salas de Recursos

As sdas de recursos S0 sdas de aulas comuns cedidas pelas escolas onde ficam
locdizadas. N80 S0 espacos condruidos especidmente para o fim a que se destina No gerd,
tratam-se de sdas com mobiliaio e materiais improvisados ou adaptados pelos professores e
pdos dunos Apenass a sda A conta com computadores um pouco mas modemnos e
conectados a internet. As sdas B e C contam com um computador antigo e ndo possuem
impressora. A maior pate do materid de trabaho, tas como, papds, 18pis, pincés e tintas SSo
A sda de recursos C contava, também, com doagbes e com renda da venda de
quadros produzidos pelos dunos para a aquiscéo de materid atidico. As allas nes trés sdas
sguiam um ritmo condante, variando pouco entre uma aula e outra Nenhuma das sdas
contava com uma linha tdefonica, dificultando a comunicagdo com quasquer  agentes
externos e, tambeém, ndo foram observadas atividades fisicas nestas sdas.

A sda A e@a um expaco dividido por amé&ios, edattes e divishias, em trés
ambientes. Um ambiente tinha mesas de eritdrio, trés computedores ligados a internet € uma
mesa redonda para edudos. Outro ambiente tinha uma mesa retangular grande com <HS
caderas a0 redor, uma mesa com bebedouro e produtos para lanche, como café, aglcar e
biscoito. No tercaro ambiente havia uma mesa grande onde o professor de matemdica s
reunia com seus dunos. A sda era agada, porém, os moveis e livros antigos deixavam a
gudidade do ar prgudicada. Freglentavam eda sda 28 dunos com habilidedes académices,
sendo que eram 6 do género feminino e 23 do género masculino. Estes dunos cursavam entre
a 3? d4ie do ensno fundamentd e a 12 série do endno médio. Em média esta sda contava
com a presenca de sete dunos por dia Uma equipe formada por uma professora de literatura,

um professor de mateméica, um de ciéncias e uma pscdloga aendiam estes dunos. Nos dias



49

de obsavacdo das allas desta sda, edavam presentes entre um e quatro aunos, que
chegavam aos poucos, em intervaos de 20 a 30 minutos.

As dividades na sda A comegavam com a professora de literatura, com producéo de
textos, poesas €ou trabadhos na &ea de higdria Os dunos utilizavan o computador para
peuisa e producio escrita Numa segunda fase o professor de matemdica propunha um
problema, ou o professor de ciéndias propunha uma dividade de pesquisa As vezes havia
uma dividade exploratéria nos arredores da sda com a findidade de coletar insgtos. Havia
um intervdo para um lanche comunitaio em volta da mesa. Na tercera etapa da aula, 0s
aunos jogavam xadrez, jogos de batdha e de desafios.

Os dunos (7 do género feminino e 18 do género masculino) da sda B eram aendidos
por um professor de higdria e geografia, uma professora de ensno de s&ries inicias e uma
pscdloga. Estes dunos foram indicados para a &ea académica e cursavam as quaro s&ries
inicias do ensno fundamenta e freglientavam a sda de recursos duas vezes por semana. Em
média esta sda contava com a presenca de seis aunos por dia Nos dias em que ocorreram as
observacfes na sda B, etavam presentes um e trés dunos por dia Nestes dias, os dunos
chegavam em sda e escolhiam jogos com os quas brincavam por volta de 40 minutos. ApGs
ese tempo 0s professores, ou gpenas um dees, propunha um tema para o duno trabdhar ou
ugeria a continuagdo de um projeto ja iniciado. Pexquisss eram feitas em encidopédias
retiradas da biblioteca da escola e os professores liam o contelido com os dunos, gudando-os
com s=u tema Os dunos organizavam seus resumos em folhas de papd dmago. Havia um
intervalo para lanche. Depois do lanche, os professores regulares da escola reuniam os aunos
no pdio interno para cantarem musicas de cunho reigioso €ou rezar, e 0s professores do
programa aconsdhavam, a titulo de interacdo socid, que os seus dunos Se unissem ao grupo.
Eda sugetddo nem sempre era acaada, de forma satisfatoria, peos dunos que, no entanto,

participavam. Na tercara pate da aula os dunos davam continuidade ao trabaho ou jogavam
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(xadrez, jogos de badha e desafios). No find do ano os dunos expusram dguns de seus
trabalhos.

O eyaco fisco da sda B parecia suficiente paa 0 nUmero de dunos. Havia trés
amaios com materias, livros e jogos que, segundo os professores, eram mantidos trancados
fora do hor&io das allas, porque estas sdas eram, também, utilizades por adultos, no horéio
noturno. Carteiras de tamanho adulto e infatil ocupavam o centro da sda e muras com
trabahos ocupavam uma parede. Outra parede era ocupada com um quadro negro. Exigia um
computador na sda. A sda era argiada com grandes jandas, porém a aclidica era prejudicada
pelo barulho das outras sdas. Em dguns dias a sda contou com a presenca da pscologa que
desenvolvia atividades com 0s dunos e com uma edtagiaia de pexquisa em pscologia, que oS
observava

A Sda C aendia dunos da a&ea de habilidades académicas (n= 82, sendo que eram 30
do género feminino e 52 do género masculino) e dunos da &ea de tdento (n= 71, sendo que
ean 32 do género feminino e 39 do género masculino). Em média esa sda contava com a
presenca de 20 dunos por dia na &ea de habilidades académicas e 17 dunos na &ea de
tdentos. Edes dunos curssvam desde as Sfies inicias do ensno fundamentd aé o ensno
médio. Faziam parte da equipe que atendia estes dunos, uma professora de aividades, uma de
literatura, uma de artes plégicas e uma itinerante, e, anda, um professor de ciéncias, um de
ates plégicas e uma pscdloga A sda C ea dividida em quatro espagos peguencs e com
mobili&io precaio. Os eyacos eram divididos por tipo de aividade e por professor. No
primeiro espago aconteciam as atividades gerais das Sfies inicias do ensno fundamenta. No
segundo  espaco  aconteciam as dividades de literatura e poesa No terceiro espaco as
dividades de ciéndias numa tentativa de improvisacdo de um laboratdrio. No quato espaco
ocorriam as dividades de ates platicas. A sda era escura e pouco ventilada. Divisdrias e

amaios antigos dividiam os ambientes. Como as aividades ocorriam Smultaneamente, havia
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muito barulho em sda e dividades que exigiam concentrago, tornavamse difices. Havia, na
sda, dois computadores muito antigos.

As dividades geras da &ea académica do ensno fundamentad eram propodas pela
professora Na primeira fase da aula, os dunos davam continuidade a um projeto, escrevendo
ou pesguisando em livros. Na segunda etgpa, faziam a producio artidica do projeto. Havia um
intervalo para lanche, onde os dunos tinham liberdede para circdar nos arredores da escola
Na tercaira pate os dunos jogavam xadrez, jogos de batdha e desafios. Um dos projetos
redizado foi a producdo de textos que teve inico com a criagcdo de um personagem de
higdria, um super-herdi brasileéro. Os dunos prodwziram a higdria e um poema sobre o
personagem, compuseram 0 personagem por meo de uma técnica de colagem e
posteriormente, fizeram a dramatizag8o de seu personagem em uma apresentaco teetrd.

Na primera e segunda etgpas das aividades da &ea de tdetos os dunos davam
continuidade a projetos ja iniciados ou plangavam adgo novo. As sugestdes de tema parttiam
do duno ou dos professores quando agueles estavam em dlvidas. Os dunos paravam para um
lanche. Os professores faziam uma espécie de mesa redonda para debater assuntos de
interese gerals € em seguida, os dunos retomavam sues aividades com a intencéo de
findizar seus projetos. Nestas aulas os dunos produziam tdas e esculturas. Os trabahos
degtes dunos foram expostos em uma gderia do Plano Filoto e em outra gderia da Regido

Administrativadaescola

I nstrumentos

Teste do Pensamento Criativo — Producdo de Desenhos (TCT-DP). O TCT-DP
(Urban & Jdlen, 1996) visa avdiar o nivd de criagividade dos individuos, identificar aguees
com dto potencid criativo, edudar efeitos de treinamentos ou exercicios de cridividade e
axiliar em aividedes rdacionades ao treinamento e aconsdhamento vocaciond. Ede

ingrumento foi aplicado nos dunos que paticiparam deste estudo. O indrumento consste em
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uma folha de tete que oferece dguns fragmentos de desenho como edimulos a serem
completados de uma forma livre. Os individuos B0 convidados a “completar um desenho que
dguém comegou e ndo acabou, usando a folha da mandra que quiserem. Quaquer casa é
correto e pemitido, e des sfo livres para desenharem 0 que e como quiserem” (p. 12). O
produto/desenho find € pontuado e avdiado pda média de 14 critérios de avdiagdo, que tém
como objetivo principd, reconhecer e vdorizar tragos quditetivos da producéo crigiva Os
critérios Sfo: () continuacdo ou extensio dos sais segmentos goresentados, (b) complemento,
adicdo ou suplemento dado aos segmentos, (C) novos dementos, novas figuras ou simbolos,
(d) conexdo feitas com linhes a quaguer um dos segmentos, (€) conexdes feitas para a
producdo de um tema (f) ultrgpassagem de limite do fragmento fora do quadrado; (Q)
ultrgpassagem do limite da moldurg, (h) quaquer tentativa de romper as duas dimensbes com
intencdo de perspectiva; (i) humor e afetividade, afeicdo, emocdo, poder expressvo; (j) néo
convenciondidade A ou manipulagdo da folha (I) ndo-convenciondidade B ou eementos
aurredigas, abgratos, ficcionas, (m) ndo-convenciondidade C ou o0 uso de smbolos ou
dgnos (n) ndo-convenciondidade D ou utilizacdo néoedterectipada dos fragmentos, e (0)
velocidade ou tempo gasto paraa producéo do desenho.

O exore find fornece uma avdiacdo do nivel de cridividade do individuo e reflete
um conceto holigico do pensamento cridivo. Segundo os autores 0 uso da moddidade de
desenho pode garantir um maor grau de guge culturd que, normamente, os testes verbas
ndo garantem. Urban e Jdlen (1996) goresentam evidéncia de vdidade do congruto do TCT-
DP. Reaultados de andlise faorid indicaram que as cargas dos fatores (critérios) mensurados
eram dtas (048 a 0,78). O indice de fidedignidede entre juizes variou de 0,89 a 0,97. Além
disso, Cropley e Cropley ( 2000) encontraram um indice de fidedignidade do tipo teste-reteste
de 0,75 e de avdiacdo entre juizes de 0,94 parao TCT-DP.

Poucos sBo os indrumentos disponivels paa avdiacdo da cridividade (Heith &

Alencar, 1992). O Teste de Pensamento Criativo foi sdecionado para este esudo por s um
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teste ndo-verba passivel de ser usado em culturas diversas e ser de fé&cil e rgpida gplicacdo. A
avdiacdo das respodas fornecidas pelos dunos foi redizada, inicamente, pea pesquisadora
deste estudo e poderiormente, por uma pscologa treinada, especidizada em diagndégico de
dunos superdotedos. O indice de concordancia entre elas foi de 88%. Neste sentido, as
avdiagOes redlizadas pela pesquisadora foram incluidas neste estudo.

Questionario de Atividades de Classe (CAQ). Trata-se de um insrumento que avdia o
cima ingruciond de sda em ala conddarando-se quaro dimensdes dividades envolvendo
procesos bascos de pensamento, dividades envolvendo processos superiores de  pensamento,
enfoque em sda de alla e ciima de sda de ala (Stede, 1981). O indrumento foi congtruido
tendo como suporte a Taxonomia dos Objetivos Educadionais (Bloom, Engdhat, Frust, Hill
& Krahwohl, 1956). Atividades envolvendo processos bascos de pensamento dizem repeto
agudlas cuja énfase reca em operagbes cognitivas como memoaria, transcricdo e interpretacéo.
Exemplos de itens sfo: “espera-se que 0 duno va dém das informagbes oferecidas pela
professord’ e “é esperado que o auno descubra consegiiéncias do que gorenderam e como
usar essas informagbes” As aividades que envolvem processos superiores de pensamento
dizem respeito agueas que enfatizam operagBes cognitivas como gplicacdo, andise, sintese e
avdiacdo. Exemplos de itens sfo: “a interpretacdo de questdes e a logica do raciocinio tém
uma grande importancid® e “as dividades principas deta dasse envovem, inventa,
desenhar e compor.” O foco em sda de aula diz respeito as oportunidades de discussio e
debates oferecidas aos estudantes, pressio em relagcdo a notas e pontuagdes e ao pape do
professor enquanto provedor de informegbes e do duno enquato paticipante aivo ou
passvo. Exemplos de itens sfo: “a clase paticipa aivamente de debaes’ e “ha pouca
oportunidade dos dunos paticiparem de debaes” O ciima de sda de adla diz rexpeito a0
entusasmo e a0 envolvimento dos dunos nes dividade de sda de ala aividades que
promovam a independéncia do duno; acetacdo de diversos pontos de vida e solugbes de

problema em sda de aula; liberdade de expressio do senso de humor dos dunos, expressio de
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diversos sentimentos e vaores, tempo consumido em sda com aulas expogtives e quantidade
de tarefas extra-clase. Os seguintes itens sfo exemplos desta dimensio: “sfo aceitos, nedta
classe, muitos pontos de vida e solugBes para os problemas’ e “exisemn poucas brincadeiras
OU risos nesta classe.”

Os itens do ingrumento sfo respondidos em uma escala de quatro pontos, que vaia de
“parece bastante com a sua classg’ a “ndo se parece nada com a sua clase” O tempo de
golicacdo do ingrumento varia de 10 a 15 minutos. O autor &firma que Va&ios pesuisadores
tém usado edte indrumento com a findidede de caracterizar o clima indruciond de classes
regulares ou de programes especias. Os indices de fidedignidade do insrumento variam de
0,76 a 0,88 (Stede 1981). Ege indrumento foi sdecionado para este estudo peo fao de
poder ser aplicado tanto no duno quanto no professor, dém de fornecer informagbes acerca
des edraégias indrucionals utilizadas, subddiando, assm, mudangas que poderéo
incrementar o programa educaciond avaiado.

Lista de observacgéo de atividades de ensino e clima de sala de aula. Trata-se de uma
liga de observagdo, que contém itens redivos as atividades de ensno e dima de sda de aula
Ege ingrumento foi condruido, pda pesquisadora deste estudo, tendo como bese a
Taxonomia dos Objetivos Educacionas de Bloom (Bloom e cols, 1956) e o Modelo de
Enriquecimento Escolar (Renzulli, 1986). Este ingrumento possbilita a comparagéo entre a
percepcéo do professor e do duno sobre as dividades desenvolvidas na sda de recursos e a
ua implementacdo de faio. O objetivo foi verificar a condsténcia entre o discurso e a prética
do professor. Neste sentido, optou-se pela condrucdo de um indrumento que posshilitesse o
registro dos principas aspectos dos faiores do CAQ (processos bésicos e superiores do
pensamento, foco na sda de aula e dima de sda de aula), dém de se condgderar aguns
agpectos sugeridos no Modelo de Enriquecimento Escolar, tas como: implementacio de
dividades desdfiadoras, atividade que levem em condderacdo os interesses, habilidades e os

edilos de gorendizagem e expressio do duno, dividades que edimulem a cridividede dos
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dunos Sendo asim, uma das caegorias de obsavacdo dede indrumento focdiza as
Atividedes de Sda de Aula, envolvendo as habilidades requerides do aduno, edtratégias de
ensgno e contelido. A subcategoria habilidedes regueridas dos dunos indui 11 itens relativos a
dividades que requerem 0 uso de habilidedes cridtivas, criticas e de pensamento superior; a
subcategoria edtratégias de ensno inclui 19 itens rdativos a edratégias que condderam a
crigtividade, habilidades, interesses e edilos de agorendizagem dos duncs, e a subcategoria
conteldo inclui 10 itens relativos a aspectos do contelido que favorecem a criatividade,
interesse dos aunos e 0lugdo de problemas reais. Exemplos de itens de contelido sdo: “o0s
dunos aoresentam respodas originais para Stuagbes-problemas” “o  professor edimula o
duno a explorar concetos de forma independente’ e “o contelido enfatiza acontecimentos
futuros.”

Outra categoria de obsarvacdo incuida neste indrumento diz respeito a0 Clima de
Sda de Aula condderando-se comportamentos do aduno, do professor e aspectos geras A
ubcategoria comportamentos rdativos a0 duno diz rexpato a0 dima de sda de aula que
favorece a emergéncia de comportamentos criativos, autbnomos, de expressio de idéias e
sentimentos. A titulo de iludracdo, S0 goresentados oS seguintes itens “os dunos tém livre
acesso a materiais de acordo com seus interesses’ e “os dunos emitem seu préprio juizo a
repeito des coisss” A subcategoria comportamentos relativos a0 professor diz respeito a
comportamentos do professor que favorecem a criagdo de um dima de sda de aula propicio
a0 desawvolvimento das habilidades, interesses e autoconceito dos aunos. Exemplos de itens
S0. “0 professor gpresenta senso de humor em sda de auld’ e “o professor gpresenta uma
expectativa muito dta com rdacdo a0 desempenho do duno.” A subcategoria aspectos geras
descreve aspectos de um clima de sda de aula propico a0 desenvolvimento de habilidades
cognitivas e caracteridticas dfetivas do duno. Exemplos de itens sdo: “congrdi-se a partir do

ero” e “o tempo de ala é flexivd de acordo com as necessdades dos dunos” A
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subcategoria  habilidades requeridas do duno incluia 11 itens comportamentos de professor
19 itens e aspectos gerais do dima de sda de aulainduia 10 itens (vga Anexo 1).

As sdas de recursos foram observadas, uma vez por semana, durante 3 horas. Para fins
de obsarvegdo, a sda de recursos C foi desmembrada em duas uma voltada para o
desenvolvimento das habilidades académicas e outra paa 0 desenvolvimento de tdentos
totdizando quatro sdas de recursos observadas. Dezesseis sessOes de observacdo, de 3 horas
cada, foram, entéo, redizadas nas sdas de recursos. A pesquisadora assindava a ocorréncia
da Stuacdo descrita em cada item da lista durante trés intervalos de 1 hora em cada de
observacdo. Mediante a ocorréncia da Stuagdo, a pesquisadora marcava um “X” no espago
resarvado na lista de observacéo. Criou-se, entdo, um indice de ocorréncia (I0) para cada
subcategoria e categoria, assm expresso:

nUmero de ocorréncias observadas na subcategoria ou categoria

0= x 100
numero total de ocorréncias possives na subcategoria ou categoria

Entrevistas. Entrevistas semi-estruturadas foram conduzidas com professores da sda
de recursos (n=11), professores de sda de aula regular (n=6), dunos do programa (n=6) e
mées destes dunos (n=6) com a findidade de investigar a percepcdo dos entrevistados acerca
das dividades e edratégias de ensno implementadas no programa, bem como obter dados
demogréficos sobre os mesmos. O rotero de entrevista dos professores continha, anda,

questdes relativas a definicéo de superdotacdo (vearoteiro das entrevistas no Anexo 2).

Procedimentos

Primeira etapa. No inicio de 2001, foi solicitada uma autorizagdo a Secretaria de
Educacdo do Didrito Federd para a redizagdo deste estudo. ApGs concedida a autorizac@o,
contatou-se a coordenadora do programa de atendimento para dunos portadores de dtas
habilidades e tdentosos que indicou as sdas de recursos para coleta de dados. As sdas foram

secionades em fungdo do maor tempo de funcionamento e maor ndmero de aunos
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atendidos. As primeiras vigtas tiveram inicio no comego de margo de 2001 e serviram paa
edabdecer contato com os professores e combinar horarios e procedimentos. Foi Solicitada,
aos pais dos dunos autorizacdo (vga Anexo 3) para que seus filhos pudessem participar da
pesquisa. Mediante autorizagdo, iniciaram-se os procedimentos de coleta de dados.

Foi redizado um edudo piloto com o objetivo de verificar s os itens e a excda de
respostas do Question&io de Atividades de Classe (CAQ) eram daros e compreendidos por
criancas de 22 3 e 42 s&ies do ensgno fundamentd. Verificou-se, anda, o tempo necessiio
para golicacdo do indrumento para as diferentes faixas eté&ias. O locd de gplicacdo foi uma
escola paticular do Plano PFiloto, que aendia cerca de 370 dunos do ensno fundamentd.
Paticiparam desta egpa uma dase da 22 s&rie (n=18), uma cdase da 3 s&ie (n=12) e uma
cdase da 4 e (n=10). Ede ingdrumento, traduzido do inglés foi adgptado pea
pesguisadora com base neste estudo preliminar. Poucas dteractes foram efetuadas.

Segunda etapa. Nesta fase foram aplicados os indrumentos Question&io de
Atividedes de Clase (CAQ) (Stede, 1981) e Tedte do Pensamento Crigtivo — Producéo de
Desenhos (Urban & Jdlen, 1996). Eda etgpa teve inicio no comego de aouril e teve a
colaboracdo de uma duna do curso de psicologia com formacdo em pesquisas Durante a
golicacdo dos indrumentos, os professores eram convidados a aguardar do lado de fora da
sda A pexquisadora explicava, aos participantes, a importancia da pesquisa, e Solicitava que
ees fossem dnceros ao responder aos indrumentos, dém de informar que poderiam desidtir a
guaquer momento e que os dados saiam mantidos em dgilo. Uma vez indruidos sobre o
preenchimento do CAQ, os paticipantes respondian o0 quedionaio individudmente em
catdras sgparadas. O mesmo procedimento foi utilizado na gplicagdo do TCT-DP. Em
seguida, 0 CAQ fai gplicado nos professores utilizando-se os mesmos procedimentos.

Terceira etapa. Na segunda quinzena de mao, iniciouse a redizacdo das entrevistas
com professores do programa, aunos, professores regentes e maes de dunos. As entrevidtas,

conduzides pea pesquissdora, foram gravedas e transcritess Os  paticipantes  foram
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entrevisados individudmente. Inicidmente, foram entrevigados 11 professores das sdas de
recursos. Estas entrevistas aconteceram em sdlas reservadas nas escolas onde estavam
inddladas as sdas de recursos. Em seguida, seis dunos de 3 a 62 sfries, que freglientavam o
programa, foram sorteados e entrevigados. Da mesma forma, estas entrevistas ocorreram em
sdas resavadas nas exolas onde funcionavam as sdas de recursos que os dunos
freqUentavam. Poderiormente, foi feito um contato inicid, por telefone, com os professores
regentes (n=3) dos dunos das sdas do Plano PRiloto, que concordaram em paticipar da
entrevita. Locd e data para as entrevistas foram, entéo, acertados. O convite e a marcagéo
das entrevistas dos professores regentes dos dunos da sda de recursos C (n=3) foram feitos
pela professora itinerante da mesma. Com relacdo aos professores dos aunos de 5° a 8 sfries
foram convidados para entrevida aquees professores que atuavam nas aess de habilidade
dos adunos entrevigados. As entrevidas com edes professores foram redizadas em sdas
reservadas nas excolas onde auavam. Em seguida, as mées dos dunos (n=6) entrevistadas
foram convidadas pela pesquisadora, via tdefone, para uma entrevisa O contaio inidd com
os pas, cujos filhos freglientavam a sda de recursos C, foi feito pela professora itinerante que
marcou data, hora e locd para as entrevigtas. Apenas as maes dos aunos compareceram as
entrevistas. Todas as entrevistas aconteceram em salas reservadas nas mesmas escolas onde
funcionavam as sdas de recursos. O tempo médio de entrevigas com as mées foi de 25
minutos e com os professores da sda de aula regular de 20 minutos. As entrevisas com 0s
professores do programa duraram, em médiaz 35 minutos Com rdagdo a entrevita dos
aunos, o tempo médio foi de 15 minutos.

Quarta etapa. Nesta etgpa foram redizadas observagbes nas sdas de recursos, com
inicio na segunda quinzena de agosto, apGs ter Sdo acordado, com os professores, dies e
horérios. Utilizou-se nesta etgpa a Ligta de obsarvagéo de atividades de ensino e clima de sada
de aula As observagbes nas sdas foram redizadas durante quatro semanas consecutivas, uma

vez por semang, em trés intervalos de 1 hora cada por trés horas, totdizando 48 horas de
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observacdo. As dividades da sda da de recursos A foram observadas as quartas-feiras no
periodo matutino. Na sda de recursos B, as dividades foram obsarvadas &s quartas-feiras no
periodo vespertino. Na sda de recursos C, as dividades da area de habilidades académicas
foram observadas as quintas-feiras no periodo matutino € no periodo vespetino, foram
observadas as atividades da &rea de tentos,

Quinta etapa. Edta etgpa ocorreu parddamente a tercera etapa Foi solicitado aos
professores e adunos das sdas de recursos que providenciassem os boletins dos dunos com as
notas do primeiro samesre de 2001. Entretanto, a pesquisadora teve Joenas  aos
boletins dos dunos da sda de recursos C, uma vez que a professora itinerante remeteu oficio a
direcéo das escolas regulares, Solicitando ta documento. As escolas enviaram os boletins de
36 dunos. No entanto, 19 eram avdiaghes quditatives e somente 17 eram boletins com notes.

Portanto, os dados rdlativos ao rendimento académico basearam-se nestes 17 boletins.

Andlise de Dados

Os dados de pexuisa rdaivos a quest@ de pesquisa 1 foram andisados por meio de
tete t. A vaidvd independente foi grupo (eg., dunos em observacdo, que estavam
freqllentando 0 programa h4 menos de trés messs e dunos, diagnodicados, que ja
fregientavam o programa ha mas de s8s mexs) e as vaiaves dependentes foram
crigividede, medida pdo TCT-DP, e rendimento académico, definido pda média das notas
obtidas no ano de 2001.

Os dados rdlativos & comparagdo da percepcdo entre dunos e professores com relacdo
&s atividades desenvolvidas na sda de recursos (questdes de pesquisa 2 e 4) foram tratados
por meio de uma andise de vaidncia multivaiada (MANOVA). A vaiavd independente foi
grupo (eg., professores e aunos) e as variavels dependentes foram as quatro dimensdes
avdiades no CAQ (atividades envolvendo processos bésicos de pensamento, dividades

envolvendo processos superiores de pensamento, enfoque e cdlima de sda de aula). Antes das
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andises terem Sdo efetuadas, foram examinados 0s requistos necessaios para redizacdo das
andisestals como normaidade, linearidade e homogeneidade de variancia

Para andise dos dados obtidos rdativos as quest@es de pesquisa 2, 3, 4 e 5 uma
abordagem quditativa foi usada. A patir deste enfoque, os dados foram tratedos aravés de
uma andise de contelido. Unidades de sgnificancia (codigos) foram designadas para os dados
coletados. Essas unidades foram agrupadas e categorias foram gerades. A andise s
compleou com a rdacdo edabdecida entre as categorias produzidas (Strauss & Corbin,
1990). Os dados rdativos a quetdo de pesquisa 6 foram andisados por meio do indice de
ocorréncia das categorias e subcategorias incluides na Lista de observacdo de dividades de
endno edimade sdadealla

Para garantir a fidedignidede destes dados, as seguintes técnicas foram utilizadas
(Marshdl & Rossman, 1995): exame e reexame dos dados, apontamentos da pesquisadora e
triangulacdo das fontes de informacdo. A incdusio de pontos de vidas mlltiplos propicia uma
interpretacd0 mais acurada do fendmeno investigado do que a inclusdo de apenas uma Unica
fonte de informagdo. Neste estudo, foram consderadas as perspectivas do duno, do professor
do programa, do professor regular e das mées de dunos acerca das atividades e edtratégias de
endno adotadas no Programa de Atendimento a Alunos Portadores de Altas Habilidades e
Tdentosos, oferecido pda SEDF. Além das entrevidas, outras fontes foram utilizadas como o
Quedion&aio de Atividades de Classe. Deda forma a triangulacdo foi obtida através da
vaiedade de fontes de dados e mlltiplos pontos de vida, contribuindo para assgurar a
fidedignidede deste estudo (Miles & Huberman, 1994; Peaiton, 1990).

Egte capitulo descreveu 0 método utilizado neste estudo. O capitulo seguinte goresenta

os resultados das andises quditativas e quantitativas relacionadas as questGes de pesguisa
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Capitulo 5

Resultados

Neste capitulo S0 agpresentados os resultados deste edtudo reladivos ao impacto do
programna de aendimento ap superdotado no rendimento académico e cridividede dos auncs,
bem como a percepcdo de professores, pais e aunos acerca das préticas educacionals adotedas

no programa. Sa's questoes de pesquisa foram investigadas nesse estudo.

Questdo de Pesguisa 1. Existem diferencas entre alunos diagnosticados e alunos em
observacdo no Programa de Atendimento aos Alunos Portadores de Altas Habilidades e
Talentosos com relacdo ao rendimento académico e nivel de criatividade, bem como entre
alunos talentosos e alunos com habilidades académicas?

Rendimento Académico

Foi objetivo dete edudo verificae s exigian diferencas entre de dunos com
habilidedes académicas e dunos tdentosos, bem como entre dunos diagnosticados e dunos
em observagdo, com rdacdo a0 rendimento académico. Dada a dificuldade de acesso a0
boletim escolar de vaios dunos a amodra paa a comparacdo do rendimento académico
ficou reduzida a 17 dunos de um totd de 77 que paticiparam deste estudo. Em funcdo do
ndmero limitado de sujeitos, néo foi possive efetuar andises multivariadas de varigncia

O tegte t foi utilizado para verificar possivels diferencas entre dunos com habilidades
académicas e aunos tdentosos com relacdo a0 rendimento académico nos 1° e 2° semestres
do ano de 2001. Os resultados indicaram que ndo houve diferenca sgnificativa entre os dois
grupos com reacdo ap rendimento académico no 1° semesre (t [14] = 019, p = 085).
Entretanto, foran obsarvadas diferengas dSgnifictivas entre o rendimento  académico de
dunos com habilidades académicas e dunos tdentosos no 2° semedre (t [14] = 228, p =
0,04). Os dunos com habilidades académicas agpresentaram desempenho superior (M = 7,74;

DP = 1,19) quando comparados aos dunos taentosos M = 636; DP = 1,21) (vga Tabda 4).
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O tete t foi, anda empregado para verificar possivels diferencas entre o grupo de dunos

diagnogticados e dunos em obsarvagdo no que diz respeito ao rendimento académico nos 1° e

2° semedres do ano de 2001. Os resultados indicaram que ndo havia diferencas entre os

grupcs (vgaTabdab).

Tabda 4

Média, Desvio Padrdo e Valor t nos Escores de Rendimento Académico de Alunos com

Habilidades Académicas e Talentosos nos 1° e 2° semestres de 2001 (N=16)

Periodo Grupo M DP n t p
Habilidade académica 763 147 7 0,19 085
1° Semedtre
Tdento 7,76 123 9
Habilidade académica 7.74 1,19 7 228 0,04*
2° Semestre
Tdento 6,36 121 9

Nota. N& foram incduides neta andise as notas de um duno, tendo em vida que e

participava da sala de talentos e da sdla de habilidades académicas.

*p <005

Tabdab

Média, Desvio Padrdo e Valor t nos Escores de Rendimento Académico de Alunos

Diagnosticados e em Observagéo nos 1° e 2° semestres de 2001 (N=17)

Periodo Grupo M DP n t p
Alunos diagnosticados 752 1,38 11 117 0,26*
1° Semestre
Alunos em obsarvagéo 829 111 6
Alunos diagnodticados 7,25 1,26 11 046 0,66*
2° Semedtre
Alurnos em observacdo 6,90 193 6

*p>006
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Examinaram-s2, também, possiveis diferencas dgnificativas no rendimento  académico
de dunos diagnodicados, em observacéo, com habilidades académicas e tdentosos em dois
momentos (1° e 2° semedtres de 2001). Para td foi utilizado o teste t. N&o foram obsarvadas
diferencas  dgnificativas entre o rendimento académico no 1° e no 2° semestres de aunos
diagnogticados (t [10] = 050; p = 0,63), dunos em obsarvacéo (t [5] = 241, p = 006) e
dunos com habilidades académicas (t [6] = 019, p = 086). Entretanto, os resultados
goontaram  diferencas sgnificatives entre o rendimento académico no 1° e no 2° semestres de
dunos tdentosos (t [8] = 251, p = 004). Edes dunos goresentaram um  dedinio no
rendimento académico entre o 1° semestre (M = 7,76; DP = 1,23) e 0 2° semestre (M = 6,36
DP=121).
Nivel de Criatividade

O tede de criatividade TCT-DP (Urban & Jdlen, 1996) foi utilizado para comparar o
nive de criaividade dos dunos em obsarvacdo e dunos diagnodic ados, bem como de dunos
com habilidades académicas, tdentosos ou indicados para ambas as &ess. Foram examinadas,
anda, possivels diferencas entre dunos do género mesculino e feminino em rdacdo a
crigtividade. O teste t fo utlizado para examina possivels diferencas entre dunos
diagnodticados e dunos em obsavagdo quanto a cridividedee Ndo foram observadas
diferencas sSgnificativas entre os dois grupos (t [75] = 0,91; p = 0,37) (vga Tabda 6).
Tabela 6

Média, Desvio Padrdo e Valor t, nos Escores de Criatividade de Alunos Diagnosticados e em
Observagdo (N=77)

Grupo M DP n t p
Alunos diagnosticados 47,05 8,36 43 145 0,15*
Aluncs em obsarvagéo 49,18 129 A

*p>006
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Além diso, foi também veificado, a patir dos escores no TCT-DP, s existiam
diferengas no nivd de cridividade entre dunos com habilidades académicas (n = 44), dunos
tdentosos (n = 20) e dunos indicados para ambas as &eas (habilidades académicas e tdento)
(n=10). Para isso foi efetuada uma andise de varidgncia (ANOVA). Os resultados indicaram
diferencas dgnifictivas entre os grupos com reacdo a cridividade (F [271] = 609, p =
0,004). O tede Scheffé foi utilizado como post hoc (Huck & Comier, 1996). Foram
observadas diferencas Sgnificativas entre 0os dunos com hallidades académicas e dunos
tdentosos (p = 0,006). Eses (M = 5275, DP = 11,52) goresentaram um desempenho superior
aos primeiros (M = 44,98, DP = 6,64).

Para investigar possives diferencas entre dunos do género masculino e feminino com
rdacdo a criatividade, utilizou-se o teste t. Os resultados indicaram que néo havia diferencas
entre os dois grupos (t [79] = 191, p = 0,17). A média dos dunos do género masculino foi
46,68 (DP = 8,69; n = 53) e dos dunos do género feminino fol 50,88 (DP = 12,70; n = 24).

Uma andise de vaidnca (3x2) fo redizada a fim de examinar s havia diferencas entre
grupo (dunos com habilidades académicas, dunos tdentosos e dunos indicado para ambas as
aexs) e génao (masculino e feminino) com rdacdo a cridividade. Os resultados indicaram
diferencas ggnificativas condderando o grupo (F [268] = 502, p = 0,009) e a interacdo entre
grupo e género (F [2,68] = 319; p = 0,05). Com rdagd a0 grupo, conforme andise descrita
anteriormente, o0s dunos tdentosos obtiveram  escores  dgnificantemente superiores  aos
escores dos outros grupos de dunos. Quanto a interacdo entre grupo e género, observou-se
que os duncs tdentosos do género feminino (M = 5570, DP = 11,22) tiveram um
desempenho melhor no teste de cridividade quando comparados aos do género masculino (M
= 49,80; DP = 11,62). Por outro lado, os adunos do género masculino indicados para ambas as
aess (M = 54,00; DP = 9,68) goresentaram média de criatividade significativamente superior

ados dunos do género feminino (M = 42,33; DP = 5,51) (vgaFgura?2).
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Figura 2. Médias obtidas peos dunos e dunas do programa de atendimento a0 superdotado

no teste de criatividade.

Questdo de Pesquisa 22 Qual € a percepcdo dos alunos acerca dhs atividades e
edtratégias desenvolvidas no Programa de Atendimento aos Alunos Portadores de Altas
Habilidades e Talentosos?

Seis dunos foram entrevistados a repeito das dividades desenvolvidas nas sdas de
recursos. As resposias dos aunos relacionadas aos tipos de atividades desenvolvidas nas sdas
de recursos foram digribuides em quatro categories dividades académicas (n=5), aividades
atidicas (n=3), dividades com recursos indrucionais (n=3) e dividades de recreacéo (N=2)
(vga Tabda 7). Dentre as aividades académicas citadas, destacamse pesguisss em livros,
leitura e escrita de textos e poemas, jogo de xadrez e confecgdo de maguetes. As aividades
artisticas referiamse a desenhos, pinturas e exposcéo de trabahos Atividades com recursos
indrucionais envolviam 0 uso de maerias condderados diferentes, fites de video e aividades
extraclasse. JA as aividades de recreacdo referiamse aguelas condderadas divertidas e

[Udicas.



Tabda 7
Respostas Sobre Tipos de Atividades Desenvolvidas nas Salas de Recursos, Apresentadas

pelos Alunos do Programa

Caegoria n %

Atividades académicas 5 385
Atividades artisticas 3 231
Atividades com recursos indrucionas 3 231
Atividades de recreacéo 2 153
Totd 13 100

Nota. Alguns aunos gpresentaram mais de uma resposta

Quando quedionados = as dividades da sda de recursos s diferenciavam das
aividades da sda regular, apenas um duno respondeu que ndo. Para 0s outros cinco aunos,
as dividades da sda de recursos diferenciavamse das dividades da sda regular em dois
asgpectos principas (@) tipo de maerid usado em sda (fita crepe, jornd, tinta, 18pis de cor,
giz de cerd) e (b) edratégias educacionais oferecidas pelos professores (melhor qudidade de
endno, direito de escolha, auséncia de dever de casa, mas oportunidades para explorar as
habilidades e tdentos). Trés dunos dirmaram que as aividades desenvolvidas na sda de
recurso 0s gudavam nes tarefas de sda de aula regular (nes tarefas de matemdtica e ciéncia,
na producdo de textos e em desenho). Dois dunos afirmaram que as dividades desenvolvidas
na sda de recursos 0s gudavam, em parte, nas tarefas de sda de aula regular (em higtéria e na
aeaatigica) e um duno relatou nunca ter percebido dgum tipo de influéncia

Todos os ses dunos responderam que gostavam de freqlientar a sala de recursos e 0s

motivos apresentados geraram trés categorias de respodas (@) clima de sda de aula (espaco

paa brincadeiras, dexcanso, liberdade e prazer pdo trabaho) (n=4), (b) interacdo socid
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(colegas e professor amigos) (n=2) e agpectos académicos (oportunidade de agprendizagem e
pesquisa, ensgno de quaidade) (n=3).

Foi perguntado, ainda, aos dunos s haviam ddo informados sobre o porqué e como
foram indicados para trabahar na sla de recursos. Dois dunos responderam que ndo sabiam.
Algumas das regpodtas dos dunos que dirmaram saber foram: “a psicdloga dise que tenho
facilidade em gorender,” “a escola disse que era para pessoas mais curiosas, mas néo entendi
direto,” “a escda fez um teste e eu passel, descobriram que tenho dguma habilidade’ e “fiz
uns testes e disseram pra minha mée me gpresentar nasda.”

Trés categorias emergiram quando foi perguntado aos dunos 0 que mas gostavam no
programa tipo de dividade (jogar xadrez, pintar jornd e geso, pintar na tda) (n=3),
edtratégias educacionais (trabadho com materid diferente) e relacionamento com a professora
(n=1). Quando quedtionados sobre o0 que podeia ser mehorado no programa, dois dunos
reyponderam que ndo havia necessdade de mudanca Quatro aunos ofereceram as seguintes
ugestfes. maor espaco fisco (n=2), maior nimero de dunos em sda de audla (n=2), maior
ndmero de aulas (n=1) e maior nimero de atividades (n=1).

Foi perguntado, também, aos dunos s as dividades da sda de recursos aendiam aos
Seus interesses e eram desdfiadoras. As respogtas foram podtivas para todos os itens. Apenas
um auno respondeu que as dividades atendiam parcidmente & sues necessidades. Alguns
exemplos de respodas dos dunos foram: “na sda de recursos a gente estuda 0 que tem
interesse, tem problemas pra quebrar a cabega,” “gosto de descobrir 0 que ainda ndo s&” e “as

atividades desafiam a competéncia”
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Questéo de Pesquisa 3: Qual é a percepcdo dos professores de sala de aula regular
acerca das atividades e edratégias educacionais desenvolvidas no Programa de
Atendimento a Portadores de Altas Habilidades e Talentosos?

Foram entrevidados sds professores da sda de adla regular que minisravam
disciplinas nas &ess de interesse dos dunos entrevigtados Quando este pesquisador
goresentou 0s objetivos da pesquisa, dois professores afirmaram ignorar a participagéo de seus
adunos no programa Nenhum professor tinha informacBes de como o duno foi indicado. No
entanto, dois prof essores afirmaram que as mées dos adunos comentaram sobre a participacéo
de sau filho na sda de recursos. Um professor afirmou ter sdo informado pela professora
itinerante a respeito da paticipacdo de seu duno e outro professor foi informado pelo préprio
duno. Uma professora informou, anda, que havia indicado mas dois dunos para
participarem do programa.

Foi solicitado a0 professor que descrevesse seu duno paticipante do programa As
categorias geradas pelas respostas foram: (a) tragos de persondidade (sensivel, carinhoso,
inseguro,  fantédtico, interessado,  quedtionador,  predativo,  paticipaivo) (n=8), (b)
desempenho académico (normd, rendimento razodve, fecilidade de aprender) (n=4) e (0)
hebilidades (coordenacdo motora boa, criatividade, bom raciocinio, letra boa, destaque na
matematica, facilidade em contar higdrias) (vea Tabela 8). Em rdagdo a eda quetdo, é
interessante  observar que a maoria dos professores (n=6) d&firmou que seus duncs
goresentavam  desenvolvimento e desempenho médios, como a do professor 5 que driu o
livro de chamada para lembrar quem era o duno: “As notes dde so entre 6 e 5,5, quer dizer
de nfo é um duno que se destaca, ultimamente de esta caindo.” O professor 4 dfirmou; “E
uma crianca normd.” Da mesma forma, a professora 1 respondeu: “E uma duna norméd, bem
dentro da normdidade. Ela tem um desenvolvimento grande e a coordenacdo motora dda é

Otima, a criatividade também. Mas da néo tem nenhum desenvolvimento excepciond, essa
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genididade toda” A professora 6 dfirmou; “E uma crianga norma com fadlidade em

desenvolver trabahosem sdade aula”

Tabda8

Respostas sobre como o0s Professores da Sala de Aula Regular Descreveram os Alunos

Participantes do Programa
Caegoria n %
Tragos de persondidade 8 445
Desempenho académico 4 22
Habilidedes 6 333
Totd 18 100

Nota. Alguns professores gpresentaram mais de uma resposta.

Foi perguntado aos professores como des definiam superdotacdo e em que baseavam
eda definicdo. Apenas um professor tinha uma definicdo mais egpecifica com base em
conceitos agpresentados em um  curso de cridividade Os outros cinco  professores
goresentaram  suas respostas com base em sua experiéncia profissond. As definigdes de
Superdotacio gpresentadas pelos professores foram divididas em trés categorias (vea Tabda
9): (@ desnvolvimento acima da média (em termos de habilidade, capacidede e desempenho
académico) (n=4), (b) tragcos de persondidade (quedtionador, interessado) (n=2) e (©)
hebilidades cognitivas  (dificuldede de organizagdo, viso futuridad) (n=2). Houve um
comentario interessante de um professor a respeito do trabaho com um auno superdotedo:

E a primdra vez que estou tendo contato com uma crianca assm. Pdo menos que eu
saba, nunca identifigue nenhuma outra Indusive fique profundamente angudiada quando
ele chegou porque ndo sabia 0 que fazer. Muitas vezes eu tinha que estar parando o0 que estava

sendo feito na sda porque ele estava muito dém dos outros e isso estava gerando um conflito
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com as criangas da turma. Até que eu consegui entrar em um acordo com ee para fazer um

trabadho meio paddo.

Tabda9
Definicao de Superdotacédo Apresentadas pelos Professores da Sala de Aula Regular

Caegoria n %
Desenvolvimento acima damedia 4 50
Tragos de persondidade 2 25
Habilidades cognitivas 2 25
Tota 8 100

Nota. Alguns professores gpresentaram mai's de uma resposta.

Outra questéo feita aps professores foi no sentido de saber quais informagbes ees
tinham sobre o trabdho desswolvido no programa e de que manera obtiveram estas
informagbes. Apenas um professor afirmou ter dgum conhecimento sobre o programa porque
ja havia trabdhado no mesmo em uma das regifes adminidratives. Este professor disse que o
programa visa aender os interesses da crianga Um outro professor informou que no ano
anterior havia um professor itinerante que anotava dgumas opinides e exclarecia dgumes
divides, mas que nesse ano, nenhum professor gpareceu. O professor 3 goresentou dois
argumentos para sua fata de informagdes sobre o programa

Néo tenho nenhuma informacdo. Faha minha e fdha da familia porque a gente fica

tdo preocupada com esse lado dede, do sentimento psicolGgico, que a gente ndo entrou

nesse detdhe..A gente fica muito preocupada com esse lado emotivo e esse outro
agpecto a gente ndo conversou. Ninguém do programa nunca entrou em contato
comigo.

Quedionourse, anda, s o0s professores haviam  obsavado dguma  mudanca

académica, socid ou emociond em seu duno, desde que ee passou a freglientar o programa
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Trés prof essores argumentaram que n&o tinham como responder a pergunta porque Sseus
adunos eram novatos e ja freqlentavam o programa no ano anterior. Um professor observou
uma mudanga parcid no aspecto sicio-emociond do duno: “Acho que da s desnibiu mas”
Um professor procurou, em seu di&io de cdasse, a identificacd e as notas do duno, e
afirmou: “Ele cau um pouco, o rendimento dele € na média entre 5 e 6, de médio pra baixo.”
Com uma podura Smilar a eta, modrando a dificuldade de se identificar um duno em meio
atantos, o professor 4 argumentou:

E meio complicado a gente notar porque sfo 42 dunos em sda, fomos informados que

dguns dunos estavam sendo aendidos mas eu ndo me detive especificamente

nagude duno. Tenho um acompanhamento como um todo. Pdo que eu tenho visto
aqui no relatdrio do desenvolvimento dela em sda, da esta como uma aunamediana

Nenhum professor havia vidtado as sdas de recursos. O professor 3 fez uma
colocacio a ede rexpato. “Nunca fui la Eu tenho aé digponibilidade no horaio de
coordenacd mas nunca tive nenhuma indicagdo para ir 1&” Um aspecto interessante
observado a respeito desta quest@o é que um dos professores entrevigados, e que afirmou néo
ter informagbes sobre 0 programa, leciona na mesma escola onde unciona a sda de recursos
gue sau duno freglienta Apenas um professor informou ter tido contato com o professor
itinerante do programa Outra professora informou ter, dgumas vezes, combinado com a mée
do duno deir a sdla de recursos, porém S0 nunca ocorTeu.

Perguntourse, também, aos professores quais eram os pontos positivos do programa e
quais sugestoes poderiam oferecer para a melhoria do mesmo. Cinco professores afirmaram
néo ter informagdes suficientes para emitir opinido a este respeito. O professor 4 afirmou:

Por ser um trabaho direcionado, acredito que o desempenho do duno va s bem

mehor e ee va poder dessnwvolver as aividades, vivencia novos desdfios paa a

crigividade, ter mas acesso a mdeias e tipos de maerias Como SSo pequencs

grupos, acredito que se possa atingir o auno de modo mais facil.
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Interessante obsarvar que este mesmo professor afirmou ndo ter notado mudangas em
U duno, a néo s na reducdo da timidez do mesmo. Um professor sugeriu, como mehoria,
gue houvesse maor divulgecdo do programa, maor integracdo entre escolas e programa e
mais informag0es para que os professores pudessem indicar mais aunos.

Acho que maor divulgacédo. Eu s8 que muitos professores sabem dese atendimento,

mes nd0 & e € devido a nossa fdta de tempo em sda de aula Acho que devia ter

mas uma integracdo entre as escolas e 0 programa. Poderiamos indicar mais dunos e

detectar melhor. Eu acho que @é mesmo ter uma reunido com uma explanagdo a

respeito de como € que funciona de como vocé pode avdiar aquele duno.

Nenhum professor desenvolvia, de mandra ssemdica e plangada, adgum trabaho
diferenciado com seus dunos Um professor afirmou que desenvolvia um  trabdho de
monitoria envolvendo dunos com mas fadlidade e dunos com dificuldades. Outro professor
airmou que desenvolvia um trabaho parddo para aender as perguntas, de seus dunos, que
etavam “mas dém da turma” Outros trabahos desenvolvidos eram aividades em  grupo,
indicacdo de bibliogrefia relacionada a0 interesse do duno. Uma respoda interessante foi
goresentada pela professora que afirmou jater trabahado com um grupo do programa:

Na sda de aula a gente tem 0 costume de sempre fazer trabdhos em grupo. A gente

procura nunca deixar 0 duno sozinho. A néo & quando a gente faz uma avdiagdo no

find do semestre quando eu pego que des facam uma atividade individud. O trabdho
gue a gente faz, nd s6 com o J. P. mas com as criangas, € de troca com 0S outros

adunos. Ai esta a oportunidede de eu chegar perto de cada duno, de cada grupinho e

tentar sanar as dificuldades. A gente tem um trabaho coletivo, de repente a gente esta

debatendo agum asaunto, a gente tem o habito de sentar no chd em uma rodinha para
gue des possam fdar, dar opinido e a quando des extdo sentados na mesa fazendo
dguma dividade € a oportunidede que tenho de aendé-los individudmente Quando

eu percebo que dgumas criangas estdo com dificuldade em determinado contetido, ai
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eu faco um trabaho diferenciado. Assm, eu trabadho SO com essas criangas e as outras
fazem um trabalho individua na mesinha E esse o tipo de trabaho que da para fazer

nasdade aulacom des.

Questdo de Pesguisa 4: Qual é a percepcdo dos professores de sala de recursos
acerca das atividades e estratégias educacionais desenvolvidas no Programa de
Atendimento aos Alunos Portadores de Altas Habilidades e Talentosos?

Inicdidmente, perguntou-se aos professores quais eram oS objetivos do programa de
aendimento a0 duno portador de dtas habilidades e tdento. Trés categorias de respostas
emagram: desenvolvimento  do  tdento, potencddidade e€ou  habilidade  (n=11),
enriquecimento  dos componentes curriculares (n=4) e desenvolvimento  sbcioemociond  (N=2)
(vga Tabda 10). Algumas das respodtas fornecidas pelos professores quanto aos objetivos do
programa foram: “enriquecimento curricular, gprofundamento de conteldo e oferta de coisas
novas, trabadhar o lado emociond do auno,” “desenvolver o potencid do auno portador de
dtas habilidedes” “aender as necessdades e habilidades e tdentos, hamonizacdo entre
producdo e tdento entre execucdo e pensamento, facilitar a interagdo socid,” “proporcionar
desenvolvimento aém do histérico académico explorando as habilidedes”

Tabela 10
Respostas sobre os Objetivos do Programa de Enriquecimento Apresentadas pelos

Professores do Programa

Caegoria n %
Desenvolvimento do taento, potencididade e/ou 1 647
habilidede
Enriquecimento de componentes curriculares 4 235
Desenvolvimento socioemociond 2 118
Totd 17 100

Nota. Alguns professores gpresentaram mais de uma resposta



74

Os professores foram questionados a respeito do referencid tedrico que embasa o
programa. A grande maoria (n=10) respondeu gque o programa tinha como base o Modelo de
Enriquecimento Escolar de Renzuli (1986). Apenas um professor afirmou: “Néo trabaho
com nenhum moddo, anda vou pessar por um curso. Trabdho vissndo um  maor
desenvolvimento do duno dravés do desenvolvimento da crigtividede” Outros professores
citalam dguns autores conhecidos que forneciam subsidios para seu trabaho, como por
exemplo: Gardner, Alencar, Heith, Virgolim, Weschler e De Bono.

Os professores descreveram adguns aspectos do embasamento tedrico de seu trabaho
modrando dguma gntonia com a teoria Neste sentido, surgiram  trés  categorias
desenvolvimento do tdento, potencididede €/ou habilidade (trabdhar de acordo com as &ees
de habilidades, endgnar a pensar, observagdo, compreensio, percepcdo, comparacéo e
pensamentos produtivos, e envolvimento com a taefa e cridividade) (n=8), enriquecimento
de componentes curriculares elou &ea de interesse (trabdhar de acordo com as aess de
interesss 0 moddo de eviquecimento tipo I, Il e Ill, e exploragdp, desenvolvimento e
encaramento da tarefa) (n=5) e desenvolvimento socioemociond (compreensdo e sgnificado
do duno superdotado, e trabadhando do lado emociond e do ludico) (n=3). Alguns exemplos
de respogas o “Trabdho o cognitivo do duno, o envolvimento com a taefa e a
crigividede’ e “Renzulli, eddgios que a crianca precisa desenvolver, enriquecimento do tipo
[, 1 e IlIl” No entanto, nenhum professor demongtrou conhecimento profundo a respeito do

embasamento tedrico do programa (veja Tabda 11).



75

Tebda 11

Respostas Apresentadas pelos Professores do Programa sobre o Referencial Tedrico que

Embasa o Programa de Enriquecimento

Categoria n %
Desenvolvimento do taento, potencididade e/ou habilidede 8 50
Enriquecimento de componentes curriculares elou &ea de 5 31
interesse
Desenvolvimento socioemociond 3 19
Totd 16 100

Nota. Alguns professores apresentaram mais de uma resposta.

Perguntourse, também, qual o conceito de superdotecio adotedo pelos professores. As
reposas mas freqientes foram relacionadas a0 conhecimento e/ou habilidede acima da
média (dimensdo cognitiva, duno com habilidade adma da média em uma ou mas ae)
(n=9), envalvimento com a taefa (dimensio afdiva, empenho pessod, paxd pdo que faz,
desenvolvimento de trabdhos em quantidede, com qudidade e persgéndad (n=5) e
crigividade (destague na aea atidica, comportamento de origindidade, gpresentacdo de
idéas crigtivas e brilhantes) (n=4). Os professores gpresentaram respostas como:  “criangas
com hebilidede acima do normd em diversss &ess ou em uma 0, “comportamento de
origindidade, empenho pesod, paxéo pdo que faz” “habilidades nitidamente observadas
que a pesoa tem,” “individuo tadentoso ou com habilidade em uma &ea que desenvolvem
trabadhos em quantidade, com qudidade e persgéncid’ e “duno que passa dém s testes, e

sobressa em SituagOes, emite respodtas e idéas criativas e brilhantes’ (vgja Tabela 12).
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Tabda 12

Conceito de Superdotacdo Apresentado pelos Professores do Programa

Categoria n %
Conhecimento e/ou habilidade acima damédia 9 50
(dimensfo cognitiva)
Crigtividade 5 28
Envolvimento com atarefa (dimenso afetiva) 4 22
Tota 18 100

Nota. Alguns professores gpresentaram mais de uma resposta

Invesigorse junto a0 professor como ee caracterizava 0 duno que freglienta o
programa. As respodas para esta pergunta foram didtribuidas em trés categorias motivacéo
(curiogdade, interesse, grandes desgos e expectativas, dfinidade com a sda de recursos,
busca de um egpaco paa = expressy e desnteresse pda ecola) (n=9); tragos de
persondidade (facilidade de expressar sentimentos, fechedo, degre dificuldade de adaptacéo;
competitivo e pouco sociavd) (n=6) e habilidade académica (versiil, cridivo; facilidade para
gorender e desenvolver tarefas, bom desempenho académico) (n=6). Alguns exemplos para
edas respostas SA0: “criangas chelas de esperanca, curiosas, e com grande expectetiva sobre o
gorendizedo,” “criancas curiosas, em busca de um espaco para e expressar, seguras de S e
inseguras do seu tdento, cristivas e com facilidade para gprender, criangas que buscam o
ssher” e “crianca versitil, surpreendente, com facilidade para expressyr 0 que sente’ (vga

Tabda13).



77

Tebda 13

Respostas Apresentadas pelos Professores do Programa Sobre Como Ele Descreve o Aluno

gue Frequenta o Programa

Categoria n %
Motivagéo 9 42,8
Tracos de persondidade 6 286
Habilidade académica 6 286
Totd 21 100

Nota. Alguns professores goresentaram mais de uma resposta.

Uma das perguntas dirigides aos professores dizia regpeito aos tipos de aividades e
edratégias desenvolvidas na sda de recursos. As repostas para essa questdo foram agrupadas
em cnco caegorias objetivos (oferecer aendimento complementar; trebdhar a aea de
interesse do duno, trabdhar a habilidade do duno;, fadlitar 0 acesso a informacéo,
desenvolver a socidizecdo, o raciocinio, a forma de expresso; desenvolver a cridividade,
propiciar 0 desenvolvimento das potencididades, desenvolver a cgpacidade critica aravés da
condrugdo do conhecimento) (n=12), edraégias (trabdho préico e desenvolvimento da
cianca, mobilidade da crianca em sda metodologia diferenciada,  gprofundamento,
enriquecimento  de contelidos, adunos de vaios niveis na mesma sda de adla avdiacdo
quditativa, auto-avdiagdo do duno, producéo verbd, debates e discussies de temas) (n=7);
produto (producdo de textos, textos poéticos, poemes, histdriass em quadrinhos, textos de
linguagem miga com desenhos e textos, pesquisas na interngt, projetos coletivos e individuals
por interese, jogos e desenhos) (n=6); papd do professor (fecilitador, ensnar, mediar, gudar,
direcionar) (n=5); caracteridticas diferenciadas da sda de aula regular (ndo tem um programa
definido, ha diverddade de ofetas de aividades, h4 muitos debates néo ha exigéncia de

cumprimento de metas em determinado tempo) (n=5) (vela Tabda 14).


Marcos Filming
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Tabda 14

Tipos de Atividades e Estratégias Desenvolvidas nas Salas de Recursos

Categoria n %
Objetivos 12 343
Edraégias 7 20
Produtos 6 171
Papd do professor 5 143
Caracterigticas dasdade alaregular 5 143
Totd 35 100

Nota. Alguns professores gpresentaram mais de uma resposta

As respostas mais freguientes obtidas a respeito dos tipos de habilidades enfaizadas no
programa foram didribuides em quatro categorias: cognitivas (visdo espacid tridimensond;
condrucdo arquitetonica; verbd, intdectud e mentd; raciocinio logico e memorizagdo e
académica, de acordo com a &ed) (n=10), criatividede e imaginacdo (muita crictividede e
muita imaginecdo) (n=7), ocoordenacd motora  (boa coordenagdo  motora  fina e
reacionamento com o corpo) (n=3) e detivas (equilibrio pdcoldgico, responsabilidedes e
limites) (n=2). Dentre as respostas dos professores destacamse “habilidade de producéo
find, rdadonamento pessod do corpo, limites responsabilidades, intdlectud e mentd,”
“favorecer a crigtividede, trabdhar o equilibrio pscoldgico, promover uma redidade diferente
da de casa, onde = tenha prazer” e “cridtividade, apresentar novidades que fogem do

convenciond” (velaTabea 15).
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Tabda 15
NUmero, Percentual e Exemplos de Respostas Sobre Tipos de Habilidades Enfatizadas no

Programa, Apresentadas pelos Professores

Categoria n %
Cognitivas 10 45
Criaividade e imaginacéo 7 32
Coordenagdo motora 3 14
Afetivas 2 9
Totd 2 100

Nota. Alguns professores gpresentaram mais de uma resposta

Foi perguntado aos professores 2 des haviam observedo dguma mudanca em seus
adunos depois que comecaram a freglientar o programa. As respostas foram organizadas em
quatro caegoriass  emociond  (lado emociond dalorado, maor tranqlilidade, maturidede,
aumento da auto-etima, menor andedade, mehor expressio dos sentimentos,  adaptacio,
diminuicdo da timidez, mehora no rdacionamento familiar) (n=11), desampenho escolar
(bom desempenho académico, boa paticipacdo na escold) (n=7), motivegdo (mas interese e
vontade de paticipar) (n=3) e habilidades (desenvolvimento de habilidades de desenho, boa
letra e boa organizacdo de idéias) (n=2). Os professores agpresentaram dguns relaos sobre
ede aspecto: “principdmente emociond, na &ea académica passa a ter mas interesse, mas
vontade, mas desnvolvimento,” “nas  ditudes, tranqlilidede, organizacdo de idéas
ansedade, habilidade de desenho, ldra edética” “tranqlilidade, mauridede, mehor

participacéo naescola e o lado emociond” (veja Tabela 16).



Tabela 16

Mudancas Observadas nos Alunos, segundo os Professores das Salas de Recursos

Categoria n %
Emociond 11 48
Desempenho escolar 7 30
Motivacso 3 13
Habilidedes 2 9
Tota 23 100

Nota. Alguns prdessores gpresentaram mais de uma resposta.

Foi perguntado, ainda, se os professores das sdas de recursos mantinham agum tipo
de conteto com os professores das sdas de aula regular de seus dunos. Apenas dois
professores relataram que procuravam o professor da sda de aula regular quando os dunos
goresentavam dgum problema. Cinco professores relataram ter pouco contato com os da sda
de aula regular, pois, gerdmente, o contato era feito por meio da professora itinerante. Trés
professores relaaram ndo ter qualquer tipo de contaeto com tais professores. A professora
itinerante relatou: “Procuro estabdecer um vinculo de amizade e parceria com esse educador
paa que €e no préximo ano, encaminhe outros dunos. As vezes eu empreso livros e
trabal hos para o professor seinformar e sentir-se mativado.”

O professor da sda de recursos foi, também, indagado acerca do contato com os pas
dos dunos. Dez professores de sda dfirmaram ter um contato di&io com a maoria dos pas,
guando eses vao deixar ou buscar seus filhos Quatro professores relataram, anda, que
encontravam 0s pas nas reunides pedagdgicas promovidas pela coordenagdo gerd do
programa. Dois professores relaaram que agendavam reunides com os pas a medida que
surgise dgum problema. A professora itinerante afirmou que 0 contato maor é quando os

pas trazem seus filhos & sda de recursos ou quando h&4 dgum problema Afirmou, anda,
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vaorizar muito o contato com os pas Nese sentido, os professores das sdas de recursos
estd0 em processo de formagéo de uma associagéo de pas e amigos dos superdotados.

Foi perguntado aos professores s haviam freglentado dgum curso para auar no
programa Sas professores relataram ter participado de cursos de capecitagdo oferecidos pela
Secretaria de Educagdo do Didrito Federd. Dois professores paticiparam  de  cursos
promovidos por indituicdes particulares. Trés professores dirmaram que trabdhavam de
acordo com a intuicdo e em colaboracdo com outros coleges. Em rdacéo aos cursos que
freqUentaram, foi perguntado aos professores se foram oferecidas informagbes suficientes
para gpoiar 0 seu trabadho na sda de recursos. Os sais professores que participaram de cursos
de cgpacitacdo dirmaram que foram pacidmente atendidos em suas necessdades. Outros
dois professores afirmaram que os cursos ndo foram  suficientes para atender suas
necessidades.

Algumas sugestBes foram oferecidas, tas como maior gprofundamento dos contelidos,
cursos mais longos e aordagem de um nimero maor de autores. As sugestdes foram
caegorizadas em quatro pates préticas pedagdgicas (estruturacdo das metas e do curriculo
do programa, enfoque para a matemdica, pate praica de sda como projetos, producéo e
curriculo, cridtividade, motivacgo e intdigéncia, adaptacdo da metodologia do Renzulli para a
nossa dientda, edrutura da sda de auld) (n=11); aspecto emociond (perfil psicopedagdgico
do duno e aspectos emocionais, rdacionamento com a familia) (n=3); teoria (va&ios conceitos
da literatura, embasamento tedrico) (N=2); estrutura do curso (0 curso deveria ser dado para os

professores da sda de aularegular, maior carga hor&ria) (n=2) (vela Tabda 17).
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Tabdla 17

Sugestdes para Futuros Cursos de Capacitacéo Propostas pelos Professores

Caegoria n %
Prética pedagdgica 11 61
Aspecto emociond 3 17
Teoria 2 11
Estruturado curso 2 11
Totd 18 100

Nota. Alguns professores gpresentaram mais de uma respodta.

Foi perguntado se o professor recebia dgum gpoio pedagdgico ou psicoldgico no
desenvolvimento de sues aividades. Qito professores responderam que ndo recebiam nenhum
tipo de apoio especifico, sendo que, dois professores afirmaram que buscam gpoio nos coleges
de trabdho. Dois professores afirmaram que recebiam gpoio da equipe de diagnégtico e um
professor respondeu que recebia o gpoio da professora itinerante. Os professores ressdtaram
como pontos postivos do programa desenvolver a dimensto sbcioemociond do duno (n=4),
trabdhar o interese do duno (n=3), prover oportunidade para 0 desenvolvimento das
hebilidades (n=3), oferecer espaco adequado para 0 duno s expressar (N=2) e desenvolver
avdiagdo quditaiva (n=1). Fnadmente, perguntou-se aos professores 0 que poderia ser
mudado no programa. As propostas foram didribuides em quaro caegorias recursos
tecnolégicos (tdefone e fax, tdevisdo, video, computadores e internet) (N=6), recursos
materias (maerid diddico mas adequado) (n=6), recursos humanos (maor contato com a
familia, curso para os professores, acompanhamento pedagdgico, avdiacdo psicolégica dos
dunos mais &gil por pate da equipe de avdiacdo) (n=5) e recursos tedricos (adogdo de um
moddo tedrico mais de acordo com nossa cultura, informagBes acerca do desenvolvimento

emociond dos dunos) (n=2) (vgja Tabea 18).



Tabda 18
Respostas Apresentadas pelos Professores a respeito do que Poderia Ser Mudado no
Programa
Cetegoria n %
RecursosMéteriais 6 32
Recursos Tecnol gicos 6 32
Recursos Humanos 5 26
Recursos Tedricos 2 11

Nota. Alguns professores gpresentaram mais de uma resposta

As questdes de pexquisa 2 e 4 foram também investigadas por meio de dados obtidos
no Quedion&io de Atividades de Clase (CAQ). Ede ingrumento foi respondido peos 77
dunos e 10 professores da sda de recursos, paticipantes deste estudo. O CAQ avdia quatro
dmensdes das aividades de sda de aula processos bascos de pensamento, processos
uperiores de pensamento, enfoque em sda de aula e dima de sda de aulla Uma andise
multivariada de varignca (MANOVA) foi redizada vara veificae se havia dguma diferenca
entre a percepcdo de aunos e de professores com relagdo as quatro dimensdes referentes as
atividedes de sdade aula

Os resultados indicaram diferencas Sgnificativas entre os dois grupos nas dimensdes
avdiadas (Wilks Lambda = 065 F [463] = 866, p = 00001). Andiss vaiadas de
vaiancia, efetuadas como follow-up, gpontaram diferencas Sgnificativas entre a percepcdo de
dunos e professores no que diz repato a dmensso enfoque em sda de aula (F [166] =

32,04; p=0,0001) e dimade sdadeaula(F[1,66] = 6,69; p=0,01) (vgaTabda19).



Tabelal9

Média, Desvio Padrdo, Valor F e Nivel de Sgnificancia nas Quatro Dimensdes do CAQ

Avaliadas por Alunos e Professores (N=68)

Dimensto Grupo M DP F p
Processos bésicos de Aluno 333 045
093 0,34
pensamento Professor 324 0,26
Processos superiores ~ Aluno 341 041
0,15 0,70
de pensamento Professor 336 031
Enfoque de sdlade Aluno 256 046
3204 0,0001*
ala Professor 338 034
Aluo 3,37 045
Climadesdadeala 6,69 0,01*
Professor 373 021
*p <005

Os professores (M = 3,38, DP = 0,34; n = 57) avdiaran o enfoque de sda de aula
mais podtivamente do que os dunos (M = 256; DP = 046; n = 11). Com rdacdo ao dima de
sda de aula, os professores (M = 3,73; DP = 0,21) gresentaram uma avaiacdo mais podtiva
do que os dunos (M = 337; DP = 045). Em termos destritivos, € importante ressdtar que a
dimensito mehor avdiada pelos dunos foi a reaiva aos processos superiores de pensamento,
enquanto dima de sda de aula foi a dimensio mehor avdiada peos professores Por outro
lado, a dimensio que agpresentou média mais baixa, segundo os dunos, foi enfoque em sda de
aula e conforme avdiagdo dos professores, a dimensio processos basicos de pensamento

obteve médiamais baixa
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Questéo de Pesquisa 5: Qual é a percepcdo dos pais dos alunos atendidos acerca das
atividades e estratégias educacionais desenvolvidas no Programa de Atendimento aos
Alunos Superdotados e Talentosos?

Para conhecer a opinido dos pais a regpato do programa foi daborado um rotero de
entrevista contendo sete perguntas abertas. Apenas as maes compareceram as entrevistas. A
primeira pergunta investigava as informagdes que os pas tinham sobre o programa e como
glas foran obtides. No gerd, as mées tinham poucas informagbes sobre os objetivos do
programa. As respodtas gpresentadas foram didtribuidas em trés categorias: atividades socials
(@udar indtituicdes de caridade, trabdho socid) (n=4), atividades académicas (trabaher
assuntos que a crianca tenha curiosdade, trabahar assuntos diferentes da sda de aula regular)
("=2) e deswvolvimento do duno (desenvolver &ess de interesse, expandir  habilidades)
(n=2). Alguns exemplos de respodas sfo: “Tenho poucas informagdes. Acho que € um espaco
para trabdhar assuntos que de tenha curiosdade, diferentes da sda de adla regular,” “acho
que s trata de exposigies de trabaho e guda a indituicbes de caridade através de trabaho
volunt&io” e “é paa gudar a desnvolver o duno, expandir as suas habilidades e fazer
exposicio de trabdhos. Acho que € também para fazer um trabdho volunt&io e de guda para
indituiches de caridade” Quanto & maneira com que obtiveram essas informagdes, trés maes
afirmaram que foi por meo da professora itinerante, uma méae afirmou que foi por meo dos
professores da sda de recursos e outra mée afirmou que foi por melo da pscdoga do
atendimento. Apenas uma mée afirmou n&o ter conhecimentos a repeito do programa.

Foi perguntado @& mdes que informagbes eas tinham em rdacdo as dividades
desenvolvidas no programa. Apenas uma mée rdatou néo ter nenhuma informacéo sobre as
aividades desenvolvidas. As outras méaes, tampouco, tinham muitas informagdes:

A pscdloga do CIEE fdou por dto. Eu tinha preconceito. A professora dde do ano
passado disse que ese negdcio de superdotado era besteira Depois, converse com pessoas

gue entendiam do assunto e des me mosraram que € importante trabahar as necessdades
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dele. Eu ndo gosto dessa pdavra superdotado, eu acho fea Eu acho que é mas um dube e
nem aendimento, eu prefiro sda de recursos. Um espago que vocé faz 0 que goda..para Vocé
desenvolver 0 seu potencid.

Outras respostas emitidas pelas maes foram: “Acho que é para fazer aividades de
desenho e de pintura” “as dividades S0 de acordo com as habilidedes, o desenvolvimento e
a disponibilidade do duno” e “des fazem pesguisas, montagem com sucata e reciclagem.”
Quatro maes receberam edtas informagbes dos professores das sdas de recursos e da
itinerante, uma Mmé&e relaou ter recebido estas informagbes da psicdloga do aendimento e a
outramée afirmou ter Sdo informada pelo proprio filho.

Perguntou-se @ mées & das haviam observado agum tipo de mudanca em seu filho
depois que de passou a freqientar o programa. Trés mées disssram que ndo observaram
muitass mudangas e trés mées dairmaran terem observado mudangas. Duas categorias
emagiran dedtas regpodas  ddividade (maor ligacdo com a aea potencidizacdo da
hebilidade, identificagdo com o programd) (n=3) e desempenho escolar (interpretacéo de
textos, facilidade de compreensio, gorendizagem de assuntos novos) (n=3). Algumes das
regpodas goresentadas foram: “Eu acho que guda desenvolver a curioSdade dele, a buscar
repodas. 10 que vocé perguntou, e eu notel dguma diferenca, eu acho que e se soltou
mas nessa coisa de perguntar,” “ele agora se preocupa em ir e fazer 0 que o professor pede
guando chega em casd’ e “desenvolveu mais na escola, em termos de interpretac@o de textos e
facilidade de compreenséo.”

Todas as mées ja haviam vistado as sdas de recursos e as impressdes foram
digribuides em quatro categorias competéncia do professor (n=2), respeito a0 duno (N=2),
trabdho socid (n=1) e desenvolvimento do duno (n=1). Algumas respodas neste sentido
foram: “os professores tratam as criangas com educacdo e respeito,” “0s professores S0

dedicados, paticipei de uma excursso e gode muito,” “a professora € cgpaz’ e “os
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profissonais S0 competentes e trangmitem amor pelo trabaho, fazem um trabaho também
socid”.

As mées dirmaran que o contato que eas mantinham com os professores do
programa era no momento da chegada e saida do filho da sda de recursos. Apenas uma mée
redaou ter comparecido a duas reunibes de pas Em rdacdo aos pontos podtivos do
programa, as respostas das mées forma didribuides em quaro caegorias: desenvolvimento de
habilidades (n=6), atividades académicas (n=6), dividades sociais (n=6) e detividade (n=6).
Algumas regpodas goresentadas foram: “Godo de tudo, principdmente, do trabaho com
matematica” “oportunidade de desenvolver coisas que a escola ndo consegue. Desenvolver a
curiosdade, a busca de respostas e 0 conhecimento sobre 0 que € ciéncia” “esses pontos
pogtivos anda estdo por vir, o meu filho s identifica com o programa e acho que iso é
postivo,”  “oportunidede para 0 encaminhamento  profissond, pesquisss, excursdes’ e
“oportunidade para o0 tdento, Gtimas produgdes, preocupacd0 com O duno COMO pPesa,

trabalho socidl” (veia Tabela 20).

Tabda 20

Respostas Apresentadas pelas Maes Sobre os Pontos Positivos do Programa

Categoria n %
Atividades Académicas e profissonas 6 46
Desenvolvimento de habilidades 3 23
Afetividade 3 23
Atividades socia's 1 8

Nota. Algumas mées gpresentaram mais de uma resposta

Por fim, cinco mées ofereceram sugestdes de mehoria do trabaho desenvolvido no

programa. As respodtas foram agpresentadas em trés categorias. recursos materiais (materias,
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livros, coisss novas, materid adequado para cada aividade) (n=4), recursos humanos
(envolvimento e treinamento dos pas acesso a pacdlogos e terapia, gooio dos Orgaos
governamentas) (N=3) e recursos académicos (pexquisa de campo, maguetes, conexao com

outras matérias) (n=3) (vga Tabda 21).

Tabda 21
ugestdes Apresentadas pel as Maes para a Melhoria do Programa

Caegoria n %
Recursos materiais 4 40
Recursos humanos 3 30
Recursos académicos 3 30

Nota. Algumas mées gpresentaram mais de uma resposta.

Questdo de Pesquisa 6: As atividades e edtratégias educacionais implementadas nas
salas de recursos do Programa de Atendimento aos Alunos Portadores de Altas Habilidades
e Talentosos estdo em consonancia com o modelo de enriquecimento escolar adotado,
diferenciando-se das utilizadas em sala de aula regular?

Para responder esta questdo, utilizouse a técnica de observacdn. As atividades e
edratégias educacionais implementadas nas sdas de recursos, assim como o dima de sda de
aula, foram obsarvados por meio de uma lisa de obsarvacéo de aividades e dima de sda de
alla Quatro sdas de recursos foram obsarvadas, sendo trés voltadas para o trabaho com
dunos com habilidades académicas e dunos tdentosos Tendo como propdsito  tanto
caacterizar a sda de recursos de maneira gerd, como também, comparar o pefil da sda de
recursos da area académica com 0 da sda de recursos de tdento, optou-se por goresentar dois
tipos de andlises uma envolvendo as quatro sdas de recursos e outra envolvendo as trés sdas

de atendimento ap duno com habilidade académica
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Os reaultados S0 descritos, a seguir, por subcategories e categorias. A categoria
Atividedes de Sda de Aula possui trés subcategorias Habilidede Reguerida do  Aluno,
Edratégia de Ensno e Contelido. Ja a categoria Clima de Sda de Aula é condituida de trés
subcategorias. Comportamento Rdaivo ao Aluno, Comportamento Rdadivo a0 Professor e
Ged.

Os resultados obtidos nas quatro sdas de recursos com redacdo a subcategoria
Habilidades Requeridas do Aluno indicaram que 51,6% das habilidades criativas, criticas e de
pensamento superior eram requeridas dos dunos, enquanto que os resultados das sdas de
habilidedes, exdusvamente, indicawam que 455% destas habilidades eram requeridas dos
adunos. Nesta subcategoria, os itens mais freglentes foram: “0s dunos gpresentam suas idéias
em sda de auld (854% e 80,6%, respectivamente), “os adunos demonstram entusiasmo pelas
dividedes’ (79,2% e 72,2%, respectivamente) e “os dunos estabeecem rdacéo entre o
contelido trabahado e sua experiéncia de vidd' (68,8% nas quatro sdas n = 33; 58,3% nas
trés sdas de habilidades académicas, n= 21). Os itens de habilidades requerides do duno
menos freqlientes nas quatro sdas foram: “as dividades oferecidas demandam do aduno muita
memorizecdo” (0%) e “as dividades propostas envolvem 0 uso de processos légicos e de
raciocinio na solucdo de problemas complicados’ (27,1%). Os itens onde houve maor
diferenca entre os dois tipos de sda foram: “os dunos daboram seus proprios projetos’
(43,8% nas quatro sdas, n = 21; 25% nas trés sdas de habil idades académicas, n = 9), e “0s
dunos esxcolhem o0 edilo de expressito de sua preferéncia para desenvolver um  projeto”
(31,3% nas quatro sdas, n = 15; 8,3% nas trés sdas de habilidades académicas, n = 3).

Com rdacdo a subcaegoria Edratégias de Engno, que levaram em condderacéo a
crigividade, habilidede, interessss e edilo de agorendizagem, os resultados indicaram  que
39,3% das edratégias foram observadas nas quatro sdas juntas, enquanto que nas trés sdas de
habilidedes académicas, 284% destas edratégias foram observadas. Nesta subcategoria, 0s

itens mas frequentes foram: “o professor da feedback ao trabaho dos aunos’ (91,7% nas
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quairo sdas, n = 44; 61,1% nes trés sdas de habilidades académicas, n = 22), “o professor
preocupa-se em ensnar cada crianca individudmente® (81,3% nas quatro sdas n = 39; 75%
nes trés sdas de habilidades académicas, n = 27) e “o0 professor explica e sumaiza os
contelidos gpresentados’ (75% nas quatro sdas, n = 36; 72,2% nas trés sdas de habilidades
académicas, n = 26). Por outro lado, os itens referentes a edratégias de ensno menos
freqUentes foram: “o professor se refere sempre as notas, demonstrando preocupacdo nesse
sentido” (nas quatro sdas e nas trés sdas de habilidades académicas n = 0), “as dividades
oferecidas envolvem pesquisa de campo e experimentagdo” (2,1% nes quaro sdas, n = 1;
28% nas trés sdas de habilidades académicas, n = 1) e “mentores orientam projetos
epecificos na sda de recursos’ (21% nas quaro sdas, n = 1; 28% nas trés sdas de
habilidades académicas, n = 1). Os itens onde houve maor diferenca entre os dois tipos de
sda foran: “o professor solicita aos dunos que descubram as consegléncias do que
gorenderam” (33,3% nas quaro sdas, n = 16, 13,9% nas trés sdas de habilidades académicas,
n = 5) e “o professor diferencia as atividades segundo os interesses e habilidades dos dunos’
(45,8% nas quatro sdas, n = 22; 27,8% nas trés salas de habilidades académicas, n = 10).

Quanto a subcategoria Contelido, 0s seguintes resultados foram obtidos nas quatro
sdas juntas, 64% dos aspectos do contelido observado consderava a cridividede, problemas
reais e interesses do duno, ap passo que nas trés sdas de habilidades académicas 55% destes
aspectos eram trabahados. Nesta subcategoria, os itens mais freqlentes foram: “o contelido €
rdevante para 0 estudo e eda rdacionado a0 mundo em que de vive' (79,2% nas quatro
sas n = 38; 72,2% nas trés sdas de habilidades académicas, n = 26) e “o contelido aborda
problemas do mundo red” (75% nas quatro sdas, n = 36; 66,7% nes trés sdas de habilidades
académicas, n = 24). O item referente a0 contelido menos freglientemente observado nas
quatro sdas e nas trés sdas de habilidades académicas foi: “0 ensno de méodo de pesquisa
faz parte das atividades oferecidas’ (nas quatro sdas e nas trés sdas de habilidades n = 0). O

item onde houve maor diferenca entre as quatro sdas e as trés sdas de habilidades
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académicas foi: “as aividades envolvem inventar, desenhar e compor” (604% nas quatro
salas, n = 29; 47,2% nas trés sdas de habilidades académicas, n = 17).

O reaultado totd da categoria Atividades de Sda de Aula indica que 49% dos aspectos
comportamentals observados foram trabahados nas quatro sdas juntas e 40% nas trés sdas de

hebilidades académicas (vgja Tabela 22 e Anexo 4).

Tabda 22

NUmero e Percentual de Ocorréncias dos Comportamentos Observados Referentes as
Atividades de Sala de Aula

Caegoria/ Subcategoria Sdas de Habilidades Sdas de Habilidades
Académicas e Tdentos Académicas
n N % n N %
Atividedes de Sdade Aula

272 528 515 180 3% 455
Habilidades requeridas do duno

Edtratégias de ensno 333 912 393 19 684 284
Contetido X5 480 64,0 198 B0 550
Totd 95 1920 490 572 1440 400

Nota. n = nimero de ocorréncias observadas. N = nimero de ocorréncias possiveis. O

percentud (%) representa o indice de ocorréncia da categoria ou subcategoria [('VN) x 100].

Os resultedos da observacéo rdativos a0 Clima de Sda de Aula que favorece a
emegéncia de comportamentos criativos, autbnomos, de expressio de idéias e sentimentos,
relaivos aos dunos, indicalam que 56% edéo presentes nas quaro sdas juntas e 43% nas
sdas de habilidades. Nesta subcategoria, os itens mais freglientes nas quatro salas e nas trés
sdas de habilidede foram: “os dunos emitem seu préprio juizo a respeito das coisas’ (93,8%
nas quatro sdas, n = 45; 91,7% nas trés sdas de habilidades académicas, n = 33), “0s dunocs

s80 acdtos incondicionamente como seres humanos’ (87,5% nas quatro sdas n = 42, 833%
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nes trés sdas de habilidades académicas, n = 30) e “o0s duncs gudam-se mutuamente e ao
professor na solugéo de problemas’ (72,9% nas quatro sdas, n = 35; 63,9% nas trés sdas de
habilidades académicas, n = 23). Os itens menos frequentes foram: “os dunos verbdizam
acerca das suas habilidades superiores’ (27,1% nes quatro sdas, n = 13; 11,1% nas trés sdas
de habilidades académicas, n = 4) e “o0 duno escolhe que dividade fazer dentro de um legue
de opgdes oferecido pelo professor” (31,3% nas quatro sdas, n = 15; 16,7% nas trés sdas de
habilidades académicas, n = 6). O item onde houve maor diferenca entre os dois tipos de
sdas foi: “os dunos tém a oportunidede de perceber que podem se tornar ainda melhor do que
jd sfo como pessoes’ (25% nes quatro sdas, n = 12; nas trés sdas de habilidades académicas
n=0).

Com relacdo a subcategoria Comportamentos Rdaivos ao Professor, que favorecem a
criacdo de um dima de sda de aula propicio ao desenvolvimento de habilidades, interesses,
autoconceito e expressfo de idéias, os resultados indicaram que 526% e 40,8% destes
agpectos foram observados, respectivamente, nas quairo sdas e nas trés sdas de habilidades
académicas. Nesta subcategoria, os itens mas freglentes foram: “o professor responde as
perguntas dos dunos’ (89,6% nas quatro sdas, n = 43; 86,1% nas trés sdas de habilidades
académicas, n = 31), “0 professor edimula 0 duno a gpresentar idéias com Suas proprias
paavras’ (81,3% nas quaro sdas n = 39; 75% nas trés sdas & habilidades académicas, n =
27) e “0 professor da atencdo a todos os dunos da cdasse” (81,3% nas quatro sdas, n = 39;
75% nas trés sdas de habilidades académicas, n = 27). Por outro lado, os menos freqlentes
foram: “o professor gpresenta uma expectativa muito dta com rdagdo a0 dessmpenho do
duno’ (nas quatro sdas e nas trés sdas de habilidades académicas n = 0) e “0 professor
incentiva a independéncia dos estudantes’ (35,4% nes quaro sdas, n = 17; 139% nas trés
sdas de habilidades académicas, n = 5). O item onde houve maor diferenca entre as quatro

sdas e as trés sdas de habilidades académicas foi: “0 professor encorga os dunos a
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dcancarem suas aspiragbes profissonals’ (25% nas quatro sdas, n = 12; 2,8% nas trés sdas
de habilidades académicas, n = 1).

Com rdacio aps agpectos gaas de um dima de sda de ada propicio a
desenvolvimento de habilidades cognitives e caracteridticas detives dos aunos, obteve-se os
seguintes resultados: 70,2% dos aspectos gerals foram observados nas quaro sdas juntas, ao
paso que 60,3% foram observados nas sdas de habilidedes académicas. Nesta subcategoria,
os itens mas frequentes foram: “o tempo de aula é flexivd de acordo com as necessdades
dos dunos’ (89,6% nas quaro sdas, n = 43; 86,1% nas trés saas de habilidades académicas,
n = 31) e “ha espaco para o ero” (77,1% nas quatro sdas, n = 37; 69,4% nes trés sdas de
habilidades académicas, n = 25). O item menos freglente referente aos aspectos geras foi:
“exige um dima de independéncia na redizacéo da tarefa propostd’ (33,3% nas quaro saas,
n = 16; 11,1% nes trés sdas de habilidades académicas, n = 4). O item onde houve maor
diferenca entre as quatro sdas e as trés sdas de habilidades académicas foi: “os dunos sfo
incentivados a trabahar de acordo com seu interessg’ (47,9% nas quatro sdas, n = 23; 30,6%
nas trés salas de habilidades académicas, n = 11).

O reslltado totd da caegoria Clima de Sda de Aula indica que 70,2% destes
comportamentos foram obsarvados nas quatro sdas juntas e 60,3% nas trés sdas de
habilidades académicas (veja Tabela 23 e Anexo 4).

Os resultados da observagdo sugerem diferencas com rdlacdo as dividades, edtratégias e clima
de sda de aula quando comparadas as sdas de recursos que aendem dunos com habilidade
académica e as que aendem dunos tadentosos O percentud de ocorréncia diminui a partir da
excdlusio da sda de tdentos da andise. Os resultados assndam, anda, que as prédicas
educacionais implementadas nas sdas de recursos observadas diferem em grau moderado das

préticas comumente desenvolvidas na sdade aularegular.



Tabda 23

NUmero e Percentual de Ocorréncias dos Comportamentos Observados Referentes ao Clima
de Sala de Aula

Caegoria/ Subcategoria Sdas de Habilidades Sdas de Habilidades
Académicas e Tdentos Académicas
n N % n N %
Climade Sdade Aula
2% 528 56,1 170 3% 421
Reaivo ao duno
Reativo ao professor 480 912 52,6 2 634 408
Gerd 337 528 702 217 3% 603
Totd 1113 1968 58,0 666 1476 46,3

Nota. n = nUmero de ocorréncias observadas. N= nimero de ocorréncias possiveis. O

percentua (%) representa o indice de ocorréncia da categoria ou subcategoria [(rVN) x 100].



Capitulo 6
Discusséo

Sggundo Gdlagher (1998), para avdiar a eficdénca de um programa, deve-se obter
evidéncias de mudanca no nive de conhecimento, motivacdo, comportamento ou habilidade.
Paa ese autor, ndo é facil demondrar essas mudangas, uma vez que os indrumentos de
avdiacdo nem sempre sdo farramentas apropriadas para medir intervengBes especificas. Ele
sugere, entdo, a utilizacdo de uma variedade de fontes de informaco. Portanto, os resultados
do presente estudo sfo discutidos, neste capitulo, com base nos dados obtidos por meio de
vaios indrumentos e do rdao de diferentes individuos envolvidos no Programa de
Atendimento a Alunos Portadores de Altas Habilidades e Taentosos.

Os realltados indicalan que ndo houve diferencas entre 0 grupo de dunos
diagnodgticados e de dunos em obsavacdb com rdagdhob a0 rendimento académico e
crigtividade. Este dado sugere a necessdade de uma revisio dos processos de identificagéo,
avdiacdo e encaminhamento dos dunos, bem como das edraégias de ensno, uma vez que
néo ha diferencas entre 0 desempenho de adunos que freqlientam o programa hd mais tempo e
aunos que ingressaram mai's recentemente.

Ao = veificar possives diferengas entre dunos com habilidades académicas e dunos
taentosos com rdacdo ao rendimento académico, gpenes duas diferencas foram sSgnificativas.
Alunos com habilidede académica obtiveran  mdhor  rendimento  académico  quando
comparados aos dunos tdentosos. A andise modtrou, também, que os dunos tdentosos
tiveram uma queda de rendimeto entre 0 primero e 0 segundo semedre de 2001, Edes
resultados parecem refletir a desvdorizaco das habilidades artigticas no contexto escolar. O
desenvolvimento de hebilidades académicas pode ser condderado priorit&io em sda de alla
Neste sentido, parece haver uma ruptura entre o que € vaorizado em sda de aula regular e na
sda de recursos. Entretanto, em funcdo do ndmero limitado de dunos da amostra, sugerese a

conduco de novas investigages.
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As andises veificando o nivd de cridividade de dunos com habilidedes académicas,
tdentosos ou indicados para ambas &ess geraram dguns pontos interessantes que corroboram
a literatura da area (Cropley, 1999; Mast & Gagné, 2002; Plucker, 1999; Rgskind, 2000). Os
resultados assndaram que dunos tdentosos goresentaram nivel de criatividede superior aos
dunos com habilidades académicas H& uma tendéncia em rdecionar crigividade a &ea
atidica e poucas G0 as edratégias que visam 0 desenvolvimento da criatividade em outras
&eas de edudo. Os dados obtidos na obsavacdo também confirmam edes resultados
indicando que as edratégias educacionais implementadas nas sdas de recursos voltadas,
exdusvamente, para 0 trabdho com dunos academicamente superdotedos, néo edimulam o
desenvolvimento de habilidades cridtivas. Parece haver uma reproducdo do ambiente de sda
de aulatradiciond na sala de recursos que aendem aunos com habilidades académices.

O percentud de ocorréncias obsarvadas quanto as aividades e clima de sda de aula
dminu a patir da exduso da andise dos nimeros reativos a sda de tdentos Egtes
resultados indicam que as sdas de tdento contam com um ambiente e um clima de sda de
alla que etimula mas a criaividade e 0 desenvolvimento dos aspectos aetivos do que as
sdas de habilidades académicas. IS0 nos remete a um mito de que quando se trabadha com a
aea académica ndo ¢ trabdha com a cridividede e tampouco, s2 promove um ambiente
descontraido € com  humor  (Alencar,1993; Alencar & Heith, 2001, Amabile, 1989;
Cakszentmihdyi, 1996, Sako,1995). Webgby (1997), examinando a pecegpcdo de
professores sobre 0 duno criaivo, concluiu que os concetos de criatividade, gpresentados
pelos professores, diferem dos concetos de crigividade sugeridos por especididas e
pesquisadores. Segundo ete autor, este fato levou os pesquisadores a sugerirem que oS
professores tém exduido ou rgetado dunos crigivos. Chan e Chan (1999) também
argumentaram que criancas com comportamento  crigivo podem s tornar indesgaveis em

sdade aula, dependendo de como o professor julga este comportamento.
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Outros resultados indicaram que o0 grupo de dunos tadentosos do género feminino
goresentou desempenho superior a0 do género masculino na medida de criatividade. Por outro
lado, dunos do género masculino indicados para a &ea de tdentos e habilidedes académicas
obtiveram mehor excore no teste de cridividade do que dunos do género feminino. A
literatura gpresenta dados que indicam que a cridividade € mas vadorizada em meninas do
gue em meninos durante a vida escolar. Segundo Siegle (2001), h& o predominio da nogéo de
gue pesoas do género masculino tém mais facilidade nas &ess que requerem habilidades
fiscas e técnicas e que as do género feminino tém mehor desempenho nas &ess de dominio
atigico, socid e ddivo. Para ede autor, dunos e dunas desenvolvem comportamentos
estereotipados baseados nas expectativas que lhes sBo impostas. Para evitar esteredtipos e
vieses de identificacdn, Segle afirma que esforcos devem s feitos no sentido de capecitar
professores a perceberem que nd ha uma crianca que preencha todas as caracteristicas de
superdotacéo.

Dados do presente estudo assndam que o dobro do nimero de dunos do género
mesculino é aendido no programa quando comparado @ de dunos do género feminino.
Dentre estes, a maioria foi indicada para a &ea de tdentos, a0 paso que a maor pate dos
dunos do género masculino foi indicada para a &ea de habilidades académicas. Reis (1987)
afirma que ha um consenso, por pate dos estudiosos do campo da superdotacdo, de que a
fdta de controle sobre fatores ambientais e sodas influencia o desenvolvimento da populagéo
jovem feminina De acordo com Res s ndo forem tomadas providéncias de maneira a
minimizar bareiras de nalureza socid nos proximos anos, 0s edudos relacionados aos
individuos superdotados do género feminino ficardo concentrados em trés &ess (@) a
identificacdo do impacto de faores socias, culturas e ambientas nas  expeiéncias
educacionas de dunas (b) barreras enfrentadas por €as que podem inibir o seu potencid
superior e (¢) edudos longitudinas comparando populagbes edtudantis maesculines e

femininas de mandira a identifica mudancas sodias e 0 impacto destas no desenvolvimento
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de habilidedes E interessante observar que, embora esta autora tenha publicado edas idéias
héa cerca de 15 anos, nos deparamos com vieses na indicagdo de meninos e menines para
programas especias. Arieti (1976) e Alencar e Heth (2002) também destacam o numero
reduzido de oportunidades oferecidas as mulheres para expressar sua cridividade em aress
especificas, com menor encorgamento para um desenvolvimento pleno de tdentos cridivos
em vaios dominios

A pecepcdo dos dunos acerca das dividades e edratégias implementades no
programa € podtiva No sentido de esclarecer pontos sobre a cgpacidade de julgamento de
dunos jovens e sobre a representacdo que fazem de seus professores, Sdvador, Alemany,
Marti, Mgo6s, Medres, Gofi, Gdlat e Gimenez (2000) afirmam que os dunos formam uma
imagem ided de seu professor e imagem influi na representacdo que fazem de seu
professor. Neste sentido, faores afetivos tas como digponibilidede dirigida ao duno, o
repeto e o aeto que lhe trangmite e a cgpacidade de modra-se acolhedor e paostivo,
condituem 0 exo bre 0 qua s bassiam as representagdes dos dunos. De acordo com oS
autores, 0 pex0 desses faores é mas devado quanto mas baixo for o nive de escolaridade
dos dunos A medida que este aumenta, os fatores equilibraramse com outros de natureza
académica (dominio do conteldo, diversdade de técnicas indrucionas adotadas pelo
professor etc). E importante ressdtar que a maior parte dos dunos que participou do presente
estudo cursavam entre a 3 e 5 s&rie do ensino fundamentd.

As mies gresyr de avdiaem stidaoriamente o programa, tinham  poucas
informagbes acerca dos objetivos do mesmo e das aividades di desenvolvides Elas
expressyam a necessdade de maor eclarecimento e de uma orientacdo profissond a
respeto da mehor mandra de s acompanhar e incentivar seus filhos Neste sentido, eta
sendo implementado no Ingdituto de Pscologia da Universdade de Brasilia, em parceria com

a SEDF, um sarvigo de gpoio a pas de dunos superdotados e tdentosos. Segundo Alencar e



9
Fleith (2001), a parceria com as familias dos dunos € de fundamentd importancia no
processo de desenvolvimento dos mesmos. Conforme defendem estas autoras:

No caso de escolas ou redes de endno que oferecem programas para superdotados, €

imprescindivel manter abertos os canais de comunicagid com a familia E importante

gue os pas sgam notificados (por esrito ou verbdmente) a respeto da filosofig,
objetivos e praticas educacionas adotados pelo programa, bem como da rdevancia do

acompanhamento dos pais nas dividades desenvolvidas no programa. (p. 114)

Da mesma manera, os professores da sda de aula regular rdlataram uma fdta de
conhecimento ou informecbes a respeito do programa Veificou-se, anda, uma fdta de
comunicacdo entre a escola regular e a sda de recursos. Os professores da sda de recursos
nédo tinham nenhuma forma Sdematizada de comunicagdo com 0s professores regentes de
sus dunos e tampouco, estes em rdacdo agudes. Um dos objetivos do Modelo de
Enriquecimento Escolar (Renzulli, 1986; Renzulli & Res 1997) é estabdecer uma parceria e
um ambiente de cooperacdo entre professores da sala de aula regular e professores da sda de
recursos. O que se obsarva € uma fdta de integracdo entre o trabadho desenvolvido no
programae o implementado no ensino regular.

Muitos professores da sda de aula regular goresentaram  dificuldade em  identificar
seus adunos que paticipavam do programa. Ito, provavemente, € reflexo da auséncia de uma
definicdo dara do conceito de superdotacdo por pate destes professores. Eles, tampouco,
desenvolviam edtratégias de endno especificas para trabdhar com estes dunos. Alguns mitos
surgiram dos conceltos apresentados, como por exemplo, de que superdotacdo € snbnimo de
genididade ou que 0 superdotado s dedaca, egpecidmente, em termos de rendimento
académico. A importancia de s ter uma definicdo de superdotacéo deve-se a0 fato de que,
dentro da escola, 0 professor, a luz deste entendimento, podera fadilitar o desenvolvimento de
su  duno, edimulando seus interesses e habilidades, provendo  oportunidades de

desenvolvimento  profissond e indicando-0 para programas especiais (Chan & Chan, 1999,
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Maa-Pinto e Heth, no prdo;, Shaughnessy, Stockard, Stanley & Segd, 1996; Websby,
1997). Nede sentido, Gdloway e Porah (1997) afirmam que a concepgéo inadequada do
professor sobre superdotacdo pode resultar em uma expecteiva ingpropriada sobre o duno
superdatado, colocando-o em risco.

A maor pate dos professores, que reconheciam tragos diferenciados em seus aunos,
usva edraégias que ndo aendian as necessdade de dunos superdotados. Os trabahos
desenvolvidos eram, em sua maor pate, de monitoria, de trabaho paddo paa aender
divides “diferenciades’ e sugestdo de hibliografiss. Ha, na literatura (Maa-Pinto & Heith, no
preo; Porah, 1997; Segd & Moore, 1994; Tirri, Tdlent-Runnds & Adams, 1998; Westberg,
Archambault & Brown, 1997), dgumas descricdes de edratégias semehantes adotadas com
esse tipo de dientela sem muito éxito.

Por outro lado, os professores que auavam nO programa goresentavam uma definicéo
mais clara de superdotacdo e em consonancia com o Modelo de Enriquecimento Escolar. As
reposdas mais freqientes estavam relacionadas a0 conhecimento €ou habilidade acdma da
média (dimensfo cognitiva, duno com habilidade adma da média em uma ou mas &ess),
envolvimento com a taefa (dimensio detiva empenho pessod, paxdo pdo que faz,
desenvolvimento de trabdhos em quantidade, com qudidade e pessténcia) e criatividade
(destague na &ea atidica, comportamento de origindidade, gpresentacdo de iddas cridtives e
brilhantes).

Entretanto, apesar de citarem o Modelo de Enriquecimento Escolar como base paa
su trabdho no programa, as dividades e edratégias desenvolvides nes sdas de recursos
goroximavamse, goenas parcidmente, das propostas do moddo. Os objetivos das dividades
implementadas eram oferecer atendimento  complementar, trabdhar a &ea de interesse do
duno, desewolver as habilidades do duno, facilitar o a informagdo e desenvolver a
socidizagdo, 0 reciocinio critico e crigivo. JA as edraégias indrucionas envolviam

gorofundamento e evriquecimento de contelidos, atendimento de dunos de vaios nivels na
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mesma sda de recursos, auto-avaliagdo do duno, daboracido de projetos criaivos. Neste
sentido o pape do professor seria 0 de facilitedor. Para os professores, a sdla de recursos s
diferencia da escola regular na medida em que ndo goresenta um programa definido, oferece
uma diversdade de dividades, estimula o debate de idéias e ndo gpresenta um plangamento
rigido. Ede rdao do professor va a0 encontro da proposa do Modelo de Enriquecimento
Escolar, deixando, porém, em &berto uma quetdo pesdente em rdacdo as prédicas
educacionas aé que ponto o professor interndiza 0 seu conhecimento de mangra a
transforma-lo em prética?

Para is0, 0s professores do programa sugeriram a eaboracdo de um curso de longo
prazo onde fossem abordedos aspectos reacionados a identificacdo dos superdotados, a
crigtividade e a0 Modelo de Enriquecimento Escolar, de mandra prética. Sugeriram, também,
a preenca de um profissond de educaco que pudese orienta-los no dia a dia em seus
plangamentos, assim como reunides com o0s pscdlogos da equipe paa que pudessem
eclarecer dlvidas sobre a interac com estes dunos em sda de aula e familiass. Neste
sentido, Westberg e Archambault (1995) &firmam que os professores ndo tém uma
predisposicio naturd para correr riscos. Além disso, a cultura da escola, a ausncia de um
lider dfidente e um suporte adminigrativo limitado, influendava a prontiddo destes
professores para experimentarem novas praicas. Um outro fator observado por Westberg e
Archambault € o fao de que quando os professores de sda colaboram com especididas,
tanto na eaboracdo das edraégias de sda quanto nes aividades de treinamento profissond,
seu desempenho em sda de aulamehora

Egtes autores discutem que hd um reconhecimento por parte dos educadores de que a
colaboracéo entre professores tem um grande impacto em suas préicas, porém, o tempo
limitado para edte tipo de colaboracdo conditui sempre uma barera Afirmam, anda, que os
professores tém pouco ou nenhum preparo profissond para adgptar o endno de forma a

aendea as necessdades dos dunos superdotados. Este conhecimento limitado sobre a
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diversdade em sda de aula favorece o surgimento de mitos a regpeito de como trabahar com
grupos heterogéneos.

Outro aspecto importante acerca do programa diz repeito a0 estado precaio em que
£ encontravam as sdas de recursos. Um programa voltado para o desenvolvimento da
excdéncia, que visa 0 gorimoramento profissond e o futuro, necessta de maerid e espago
que favorecam ete desenvolvimento. Cskszentmihdyi (1996) ressdta a importancia de se
ciar um ambiente hamonioso e dgnificativo a fim de gudar as ciangas a tornaremse
crigtivas. O ambiente fisco conditui importante faor no desenvolvimento dos processos
crigtivos uma vez que pode ser fadlitador ou bloquear este processo. Neste sentido, Starko
(1995) argumenta que o aranjo fisco da sda de ala pode nortear 0 duno acerca do que é
esperado de seu comportamento de independéncia, escolha e criatividade em sdade aula

Os resultados do presente estudo possibilitaram o tracado de um perfil de dividedes e
edratégias de ensno para as sdas que desenvolvem as habilidades académicas e outro perfil
paa as sdas que desenvolvem o tdento. A partir das andlises pode-se supor que as sdas que
desenvolvem  hdlidedes académicas tm um bom dima de sda de aula promovendo, de
forma razodvel, a emergéncia de comportamentos crictivos, atténomos, de expressio de
iddas e sentimentos, e 0 uso flexivd de tempo para 0 desnvolvimento das dividedes. As
interagdes pessoais se déo de forma harmonica

Os professores sdo, de manera gerd, disponivels, e respondem de manera satisfatdria
as perguntas dos dunos As aividades S50, na maoria das vezes, dirigidas, ndo promovendo,
assm, a independéncia dos dunos. Freglientemente os temas SGo sugeridos peos professores
e nd visam, completamente, 0 interesse dos dunos, tampouco, 0 desenvolvimento de Suas
habilidades especificas. Os agpectos do contelido trabahados condderavam, parcidmente, a
crigtividede, problemas reais e interesses do duno. O ensno de méodos de pesquisa ndo fazia
pate das atividades oferecidas. Neste sentido, 0 processo de gorendizagem é centrdizado na

figura do professor. Segundo Heith (1999), as atividades de enriquecimento do tipo |, II e I,



103
proposos pdo Modelo de Enriquecimento Escolar, sugerem que o duno sga encorgado a
desenvolver habilidades necessarias a eaboracdo de projetos, usar metodologias tipicas de um
profissond da &ea gerar um produto auténtico e apresentédlo para uma determineda
audiéncia, bem como desenvolver caracteridicas efetivas associadas & criatividade como
independéncia, autonomia, perssténcia e curioddade. Os resultados deste estudo indicaram
gue tas objetivos ndo tém ddo contemplados nas sdas de recursos que aendem adunos com
habilidedes académicas.

Em relagdo as sdas de tdento, a avdiacdo foi mais favorave, no entanto, observouse
uma ceta fdta de liberdade na escolha do tema e da forma de expressio de trabaho.
Professores e dunos eram mais motivados. Observou-sg, também, uma grande producéo de
trabahos por parte dos dunos.

A patir destes resultados, pdde-se obsarvar que os professores tém um conceto
rlaivamente bem formado a respeto de superdotecdo, mas que, possuem um  conhecimento
limtado a respeito do Modelo de Enriquecimento Escolar. Este conhecimento parcia acerca
dos conceitos bésicos de superdotacdo e do moddo deixa o professor numa poscéo
vulneravel, sem seguranca para desenvolver um plangamento forte, deixando, assm, o duno
sem um aendimento apropriado. Neste sentido, treinamentos em forma de paedras e aulas
expoditives, aos quals os professores vém se submetendo nos Ultimos anos, parecem ndo ser a
dtenativa mas promissora  Sugerese 0 acompanhamento, supervisso e avaliagéo,
ssemdtica e continua, juntamente com o professor de suas préticas na sda de recursos.

Neste sentido, pode ser afirmado que o Modelo de Enriquecimento Escolar vem sendo
graduamente implementado nas sdas de recursos mas anda néo eda totdmente interndizado
pelo professor, hga vida a transferéncia gradua da teoria para a praica A educacéo do auno
superdotado e taentoso congtitui um desafio para educadores e psicologos. Por isso, estes
profissonais precisam s indrumentdizar no sentido de implementar aividades e edratégias

gue atendam, de fato, as necessdades daqude grupo. Conforme ilustra Alencar (2001):
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E fundamentd que profissonais envolvidos com a educegdn, e notadamente os
pscilogos ecolares, estgam digpostos a enfrentar estes desafios e dar contribuigdes
necessrias. Especidmente, a formac@o de professores, a preparacéo de curriculos e a
organizacdo de programes para adunos com dta habilidade necesstam de grandes
investimentos em noso pais. Eforgos neste sentido redundard em menor desperdicio
de tdento e de potencid humano, como vem ocorrendo em consequéncia das
possibilidades limitadas oferecidas a0 desenvolvimento da inteligéncia, da criatividade

e do taento. (pp. 153-165)



Capitulo 7

Concluséo e I mplicagdes do Estudo

Ese edudo teve como objetivos avdiar o rendimento académico e a cridividade dos
dunos de um programa de aendimento ao superdotado e taentoso, investigar a percepcéo de
professores, dunos e méaes acerca das aividades e edraégias educacionais implementadas no
programa, bem como examinar a extensio em que tas atividades e praticas educacionas
diferenciavam das utilizadas em sda de aula regular. As principais concusdes que emergiram
deste estudo foram

1. Alunos com habilidede em é&eas académicas apresentaram rendimento académico
uperior aos da &ea atidica Por outro lado, estes dunos obtiveram escores superiores no
teste de criatividade quando comparados aos aunos com habilidades académicas.

2. Néo foran obsavadas diferencas dgnificaivas entre dunos diagnogticados e
aunos em obsarvacéo com relacéo ao rendimento escolar e cridividade.

3. A percepcdo de professores, dunos e mées acerca das dividades e edratégias
educacionals empregadas no programg, de mandra gerd, era podtiva Entretanto, notouse a
fdta de informagbes sobre os objetivos e o trabaho desenvolvido no programa por parte de
pais e professores da sala de aularegular.

4. Obsarvouse, anda, que o0s professores que auam no programa, apesar de
possuirem um referencid tedrico sobre superdotac@o, tinham dificuldade em traduzir teoria
em prética

5. Os reaultados da observacdo nes sdas de aendimento do programa assndaram
que a praticas educacionais utilizadas no programa de aendimento a0 superdotado e
tdentoso s diferenciavam moderadamente das empregadas na sda de adla regular. Os
resultados sugeriram que os professores anda ndo estavam totamente indrumentaizados

paraimplementar o moddo de atendimento adotado no programa



I mplicagbes Educacionais

A implantagdo de um programa especid em uma rede de ensno que aende cerca de
400.000 dunos de ensno fundamentd e médio, em diferentes escolas e locdidades néo é
uma taefa dmples. Veificorse nete estudo um grande empenho da coordenadora do
programa, professores e pscdlogos em modemnizar e gperfeicoar o Programa de Atendimento
a0 Aluno Portador de Altas Habilidedes e Tdentosos da SEDF. O pefil dos dunos aendidos
no prograna € heterogéneo e as sdas de recursos etéo didtribuidas em vaias regifes
adminigraivas com caracteridicas muito diferenciadas e, da mesma forma, os professores.
Portanto, as sugestfes oriundas deste estudo tém o propdsito de contribuir para 0 crescimento
do referido programa.

Com relacBo aos agpectos reldivos a organizagdo do programa, observouse a
aus$ndia de regidros reacionados a procedimentos adminigretivos, tals como registro estrito
do nimero de dunos que freglentam O programa, nUmero de sdas de recursos em
funcionamento e respectivos professores, registro da fregiiéncia dos dunos ao programa, bem
como memorandos e comunicados entre oS vaios grupos envolvidos no programa (eg.,
professores,  coordenadores, psicdlogos, administradores, dunos, familia e comunidade). E
interessante ressdtar que ndo exigte nenhum tipo de controle da fregiéncia dos dunos ao
programna nem do hor&io de chegada €/ou saida dos mesmos nas sdas de recursos. Nos dias
em que foran efetuadas as sesOes de obsarvacdo, por exemplo, poucos adunos s
encontravam presentes. A fregiiéncia irregular do aduno a sda de recursos pode ser um
indicador do grau de compromiso familir com o programa fruto, tavez, da fdta de
informacbes sobre os objetivos do mesmo. Detectou-se, também, uma fata de comunicacéo
ndo apenas entre a familia e professores do programa , mas entre estes e os professores da sda
de aula regular, sendo aconsdhave que este grupo fosse induido em grupos de discusso e
reunides de orientacdo sobre as dividades desenvolvidas no programa Sugere-se, ainda, um

maior interacdo entre professores e psicologos do programa.
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Do ponto de visa pedaggico, notorse a auséncia de regisros do trabaho
desenvolvido pelo professor do programa, da producdo e dessmpenho dos dunos e aquivos
com resultados de avdiagOes e intervengles redizadas com aunos e familiares. Para este fim,
sugere-2 a implementagdo do uso de portfolios conforme proposo no Modelo de
Enriquecimento Escolar.

Em rdacdo a0 género dos dunos obsarvou-se que pode haver vieses na indicagéo
destes para 0 programa, uma vez que € maor a paticipacdo de dunos do género masculino,
em especid, na &ea académica. Ese fato gponta para a exigéncia de esteredtipos sexuais
interferindo na indicacdo de aunos para 0 programa Portanto, € essencid um eclarecimento
maior aos professores e pas, por pate do professores itinerantes e psicologos, de que o
potencid superior em uma &ea ndo esta vinculado, necessariamente, ao género do auno.

Um outro resultado obtido neste edudo ressdta as oportunidades limitades de
desenvolvimento da criatividade nas sdas de habilidades académicas. Este cen&io pode ser
reflexo do despreparo, da fdta de diretrizes precisas para a condugéo do trabaho e de apoio
pscopedagOgico no desenvolvimento de edraégias de ensno que esimulem o pensamento
crigivo. Além diso, pode ser um viés que advém da fdta de conhecimento a respeito dos
procesos criativos e a tendéncia em reacionar cridividade as aess atidicas. A fdta de
preparo explica, também, o fato das edratégias e dividades das sdas de recursos estarem
moderadamente em consondncia com 0 Modelo de Enriquecimento Escolar. As préticas
utilizadas nas sdas de recursos £ assemehavam a edratégias educecionals tradicionais em
que o professor escolhe os contelidos e as atividades a serem desenvolvidas. Apesar de
possuirem um conceito audizado de superdoteco, 0 professor parece gpresentar dificuldade
em traduzir teoria em pratica De quaguer modo, € importante ressdtar que os dunos do
programaavdiaram-no de forma satisfatoria

Renzulli (1998) argumenta que, a0 s implantar um programa, 0S reponsvels devem

deixar dao que ndo ha intencdo de se subdtuir, por completo, programas, inicidivas ou
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politicas vigentes. A meta é oferecer condigBes de aprendizagem exemplar e oportunidades de
ensno na edrutura exigente. Neste sentido, é de fundamentd importéncia que s conditua
uma equipe homogénea em temos de principios filosdficos e pedagdgicos, néo
necessriamente no que s refere a0 edilo de trabdho dos profissonas envolvidos Renzuli
propde que se forme uma comissfo que auaria em duas linhas-guia (a) prover informagdes a
todos os membros a rexpato do moddo a ser implantado de manera a gerar grupos de
discussito e reflexdo acerca do mesmo, (b) promover discussdes envolvendo todos os
segmentos da comunidade escolar de forma a néo produzir uma ruptura entre grupos de pas,
professores, administradores e pscdlogos. Segundo o autor, a fragmentacdo dos grupos
desvirtua a comunicagcdo na comunidade escolar e contribui para gerar um clima escolar do
tipo “nésversus eles.”

Findmente, sugere-se a implementacdo de um curso de capacitacdo para professores
do programa em duas etapas, conforme orientagdes do Modelo de Enriquecimento Escolar.
Inicidmente seria desnvolvido um levantamento de interesses, edlilos de ensno e edilos de
expressio com 0 objetivo de s tracar um perfil dos professores do programa gudando-os a
identificarem formas gpropriadas e motivadoras de auacdo no programa. Apls eda etapa 0
trenamento seria processud com  encontros  periodicos para exposcdo e discussio de
contelido e organizacdo de grupos de acompanhamento e supervisio de plangamento, de
reunides, de projetos e outras acBes. Um outro objetivo importante deste treinamento seria
ingrumentar o professor em méodos e técnicas de pesguisa de modo a estimula-lo a conduzir
estudos em seu campo de atuaggo.

O Modelo de Enriquecimento Escolar propde uma acdo conjunta que envolve ndo
as dividades de enriquecimento, mes 0 funcionamento de toda a edrutura do programa
smultaneamente. Como ja foi descrito neste estudo, integram o Modelo de Enrigquecimento
Escolar, a Edrutura Escolar (curriculo regular e grupos de enriquecimento), os Componentes

Organizacionals (recursos humanos e maeias paa a implementacdo do moddo) e os
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Componentes do Sgema de Trangmissio (Portfolio do Tdento Totd, técnicas de
modificagd curricular e 0 moddo tri&dico de enriquecimento). Conforme ilusra Renzulli,
(1998) em seu atigo intitulado (1998) “Quando a maré sobe, todos os navios desencaham,”
eses trés componentes atuam juntos formando uma “maé cheid capez de promover e
sustentar um programa. As sugestdes gpresentadas neste capitulo visam fornecer indicadores
solidos para a adaptacdo adequada do moddo &s sdas de recursos e conseglientemente,

contribuir paraamehoriado programa.

I mplicagdes para Futuras Pesquisas

Dentre os aspectos rdacionados ao tema do presente estudo que merecem ser mehor
explorados, destacam-se:

1. Edudo longitudinal e pesquisacdo em um curso de capacitacdo de professores e
pscdlogos do Programa de Atendimento a0 Aluno Portador de Altas Habilidades e
Tdentosos da Secretaria de Educacéo do Didrito Federd.

2. Invedigar os efetos de uma avadiacéo processud da implementacdo do Modelo de
Enriquecimento  Escolar no Programa de Atendimento a0 Aluno Portador de Altas
Habilidades e Tdentosos da SEDF no rendimento académico, motivecdo, cridividade e
produtividade dos seus participantes.

3. Examinar diferencas entre grupos de dunos que ingressram recentemente no
Programa 0s da SEDF e agueles que freqlientam o programa hd mais tempo com relacdo ao
rendimento académico, motivago, criatividade e produtividade.

4. Andisx a influincia de vaidves como género e nivd Sbcioecondmico no
processo de encaminhamento de aunos para programas especials.

5. Invedigar 0 impacto do Programa de Atendimento a0 Aluno Portador de Altas
Habilidades e Tdentos no rendimento académico e na criatividade em uma grande amostra de

aunos.
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6. Veificar o impacto de servigos de orientagdo a pais no desempenho de seus filhos
No programa e na escola e em sua definicéo de superdotacéo.

7. Invedigar 0 desampenho profissond de dunos egressos do Programa  de
Atendimento a0 Aluno Portador de Altas Habilidedes e Tdertos da SEDF, bem como sua
percepcdo acerca do programa

8. Avdia outras dimensdes do Programa de Atendimento ao Aluno Portador de
Altas Habilidades e Tdentos da SEDF como o processo de identificacéo e encaminhamento
do auno superdotado.

9. Veificaw o nivd de crigividade dos dunos aendidos em programas paa

Superdotados e taentosos utilizando testes verbais e figurativos de criatividade,
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Anexo 1

Atividades de Ensino e Clima de Sala de Aula — Renata Rodrigues Maia-Pinto e Denise de Souza Fleith - 2001

Atividades de Ensino e Clima de Sala de Aula

Data. /| | Dia da Semana; Nome: Cddigo: N° de alunos em sala;
| Inicio: h || Término: h |
| Atividades de Sala de Aula | Clima de Sala de Aula |
Habilidades Requeridas do Aluno | 1°h || 2°h || 3°%h | Relativo ao Aluno | 1°h || 2°h || 3h |

- o

a

Os alunos apresentam respostas originais para
situacdes-problema.

Os alunos s&o estimulados a concluir e tornar publico os
seus trabalhos.

Os alunos demonstram entusiasmo pelas atividades
desenvolvidas na sala.

Os alunos verbalizam acerca das suas habilidades
superiores.

Os alunos apresentam suas idéias em sala de aula.

0 aluno escolhe que atividade fazer dentro de um leque de
opcdes oferecido pelo professor.

Os alunos elaboram seus proprios projetos.

Os alunos tém oportunidade de conhecer os sentimentos e
pensamentos uns dos outros

Os alunos escolhem o estilo de expressao de sua
preferéncia para desenvolver um projeto.

Os alunos tém a oportunidade de verbalizar que o
contelido atende 0s seus interesses.

As atividades oferecidas demandam do aluno muita
memorizacao.

Os alunos sao aceitos incondicionalmente como seres
humanos.

As atividades desenvolvidas demandam do aluno analise
de fatos e definices.

Os alunos ajudam-se mutuamente e ao professor na
solucéo de problemas.

As atividades propostas envolvem o uso de processos
l6gicos e de raciocinio na solucéo de problemas
complicados.

Os alunos tém a oportunidade de perceber que podem se
tornar ainda melhor do que ja séo como pessoas.

Os alunos estabelecem relagdes entre o conteudo
trabalhado e sua experiéncia de vida.

Os alunos tém livre acesso a diversos materiais de acordo
com Seu interesse.

As atividades demandam do aluno o uso das habilidades
superiores, de pensamento, tais como avaliacao, analise
e sintese.

Os alunos tém oportunidade de desenvolver seu potencial
e séo estimulados a usa-lo de maneira produtiva.

As atividades envolvem o uso de material diversificado.

Os alunos emitem seu prdprio juizo a respeito das coisas.
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Anexo 1 Atividades de Ensino e Clima de Sala de Aula — Renata Rodrigues Maia-Pinto e Denise de Souza Fleith - 2001

Atividades de Sala de Aula | Clima de Sala de Aula |
Estratégias de Ensino NN EEE Relativo ao Professor [ 2°h [ 2°h ][ 3°h ]

|| O professor apresenta aos alunos uma quantidade O professor estimula 0 aluno a apresentar idéias com suas
diversificada de fatos e definicoes proprias palavras.

|| O professor apresenta situa¢des novas para que 0s O professor facilita o desenvolvimento das habilidades dos
alunos possam usar o que aprenderam e produzir idéias alunos de maneira que ele tenha um aprendizado auto-
diferentes. confiante, seguro.

|| O professor da feedback ao trabalho dos alunos. O professor da atencao a todos os alunos da classe.

|| O professor estimula o aluno a explorar conceitos de O professor apresenta senso de humor em sala.
forma independente.

|| O professor preocupa-se em ensinar cada crianga O professor aprecia e incentiva brincadeiras e risos.
individualmente.

|| O professor estabelece conexao entre varias areas de O professor apresenta uma expectativa muito alta com
conhecimento ao apresentar um assunto. relagdo ao desempenho do aluno.

|| O professor solicita aos alunos que descubram as O professor incentiva 0 aluno a emitir seu proprio juizo a
consequéncias do que aprenderam. respeito das suas ideias.

|| O professor explica e sumariza os conteidos O professor encoraja os alunos a alcangarem suas
apresentados. aspiracdes profissionais.

|| O professor diferencia as atividades segundo 0s O professor relata experiéncias pessoais relacionadas ao
interesses e habilidades dos alunos conteldo trabalhado.

|| O professor se refere sempre as notas, demonstrando O professor apresenta entusiasmo pela atividade de
preocupacgéo nesse sentido. ensino.

|| O professor fala a maior parte do tempo da aula. O professor incentiva a independéncia dos estudantes.

|| O professor utiliza-se de diversas técnicas de ensino. O professor exige disciplina rigida dentro de sala.

[ 24][ O professor pede que os alunos levantem problemas em [ ][ O professor estimula o aluno no sentido de que ele

sala de aula. monitore seu desempenho em uma tarefa.

|| O professor pede que os alunos analisem criticamente O professor elogia idéias originais apresentadas pelos

||| situagbes-problema. | || alunos.
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Anexo 1

Atividades de Ensino e Clima de Sala de Aula — Renata Rodrigues Maia-Pinto e Denise de Souza Fleith - 2001

Atividades de Sala de Aula

Clima de Sala de Aula

Estratégias de Ensino

[h [ 2h [ 3 ][]

Relativo ao Professor

L% | 2°h || 3h |

O professor solicita aos alunos que visualizem
consequiéncias para acontecimentos futuros.

O professor desperta o interesse dos alunos de maneira a
formar um clima de envolvimento com a tarefa proposta.

O professor orienta 0 aluno como obter mais
informacdes sobre os assuntos estudados.

O professor estimula a perseveranca do aluno na
finalizacdo de um projeto.

As atividades oferecidas envolvem pesquisa de campo e
experimentacéo.

O professor responde as perguntas dos alunos.

|| As aulas do tipo expositivas sdo implementadas na sala

de recursos.

O professor apresenta um grande entusiasmo pelas
tarefas desenvolvidas.

|| Mentores orientam projetos especificos na sala de

recursos.

O professor esta atento a individualidade dos alunos.

O Conteldo

| 1°h

| 2°h

| 3%h

Geral

| 1°h

| 2°h

L%h |

O conteldo € relevante para o estudante, esta
relacionado ao mundo em que ele vive.

Existe um clima de envolvimento com a tarefa proposta.

|| O contetdo aborda problemas do mundo real.

Ha espaco para o erro.

|| O contelido enfatiza acontecimentos futuros.

Constrdi-se a partir do erro.

|| O conteudo € planejado tendo em vista 0 aluno como

centro do planejamento.

Existe liberdade para a expressdo do humor por parte do
aluno.

|| As atividades envolvem inventar, desenhar e compor.

Héa oportunidade de interacdo entre os pares.

|| O ensino de métodos de pesquisa faz parte das

atividades oferecidas.

Os alunos sédo incentivados a trabalhar de acordo com seu
interesse.

O conteudo pode ser usado na pratica de acordo com o
interesse do aluno.

Existe um clima de independéncia na realizacéo da tarefa
proposta.

|| O contetdo estimula a criatividade do aluno.

Nos debates ha livre expressédo de opinides.

|| O conteldo é desafiador e estimulante despertando

claramente o interesse dos alunos.

O tempo de aula é flexivel de acordo com as necessidades
dos alunos.

O conteldo apresenta informag@es atualizadas aos
alunos.

O aprendizado é divertido e estimulante.
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Impressdes do Pesquisador

1- Atividades:

2- Clima;

3- Outros:
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Anexo 2

ENTREVISTA COM O ALUNO QUE FREQUENTA O
PROGRAMA DE ATENDIMENTO

Protocolo

1. Haquanto tempo vocé participa da sda de recursos?
2. Vocé pode descrever as atividades desenvolvidas na sala de recursos?
3. Asdividades nasdade recursos sfo diferentes da sala de aularegular? Como?

4. Asdividades desenvolvidas na sala de recurso o(a) gudam nastarefas de sdlade aula

regular? De que maneira?
5. Vocé godade paticipar do programa? Por que?

6. Vocéfoi informado porgue veio paraa sda de recursos? Alguém conversou com voce sobre

iss0? Com quem e O gue VOCES conversaram?
7. Na suaopinido, 0 que VOCE mais godta nesse programa?
8. O que poderia sr melhorado nesse programa?

9. As dividades da sda de recursos atendem aos seus interesses? Elas sfo desafiadoras? Vocé

pode expressar suasidéias?
Concluindo, gostariamos de fazer algumas perguntas que permitam melhor
caracterizar o grupo de pessoas com as quais falamos nesta pesquisa:
1- Géneo: ’ﬁ‘ Masculino * Feminino
2— Quad adatado seu nascimento?

3— Que s&rie e escolavoce frequenta?
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ENTREVISTA COM PAISDE ALUNOS DO PROGRAMA DE

ATENDIMENTO A ALUNOS SUPERDOTADOS

Protocolo

1 O S(a) tem informagdes acerca dos objetivos do programa? Como 0 Sr(a) as obteve?

2 O S(a tem informacbes sobre as dividades desenvolvidas no programa? Que tipo

de informages e de que maneira eas chegaram até voce?

3. O S(@ notou dguma mudanca em seu(sua) filho(@ desde que de@ passou a
freqUentar o programa? Qua?

4. O S(a) vidtou o programa? Qud foi suaimpressao?
5. O S(a) mantém dgum tipo de contato com os professores do programa?
6. Em suaopini&o, quais S50 0s pontos posgitivos desse programa?

7. Cao 0 S(a) fosse dar dguma sugestdo para a mdhoria do trabaho com seu filho,

no programa, quais seriam?

Concluindo, gostariamos de fazer algumas perguntas que permitam melhor
caracterizar o grupo de pessoas com as quais falamos nesta pesquisa:

1- Géneo: 'T Masculino # Feminino
2 — Quantos anos vocé fez no seu Ultimo aniversaio?

4 — Quad é asuaprofissao?
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8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
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ENTREVISTA COM O PROFESSOR

DO PROGRAMA DE ENRIQUECIMENTO

PROTOCOLO

Quais S50 os objetivas do programa de enriquecimento?
Que referencia tedrico embasa esse programa?

Qud é 0 sau conceito de superdotacan?

Como vocé descreve o aduno que freglienta o programa?

Que tipos de atividades e edraégias sB0 desenvolvidas no programa? Em que das s
diferenciam das atividades implementadas na sda de aula regular?

Que tipos de habilidades 5o mais enfatizadas no programa?

Vocé obsarva mudancas no comportamento de seus dunos, sga no agpecto académico,
sodid ou emociond?

Vocé tem algum contato com os professores regentes de seus dunes?

Que tipo de contato vVOcé mantém com 0s pas ou responsavels de seus aunos?

V océ freglientou algum curso para atuar no programa de enriquecimento?

Nesse(s) curso(s) foram oferecidas informagdes suficientes para gpoiar 0 seu trabadho na
sdade recurso?

O que mais poderia ter Sdo abordado ou enfatizado nesse curso?

Vocé recebe dgum gpoio de natureza pedagdgico ou psicologico no desenvolvimento de
Suas aividades? Qua?

Quai's 2 0s pontos pogitivos desse atendimento?
O que poderia ser melhorado nesse atendimento?

Concluindo, gogtariamos de fazer algumas perguntas que permitam mehor caracterizar o
grupo de pessoas com as quais falamos nesta pesquisa:

1- Género: 'ﬁ‘ Masculino # Feminino

2 — Quantos anos Vocé fez no sau Ulitimo aniversirio?
3 — Haquanto tempo vocé trabaha como professor?
Ha quanto tempo vocé atua nesse programa?

A que série vocé assste?

4 — Para suaformacao vocé cursou:

Formacao de Professor — Normd Indtituicéo:
3 Grau Especidizacéo: Indtituicéo:
P6s Graduacéo Especidizacéo: Indtituicéo:
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ENTREVISTA COM O PROFESSOR REGENTE

DO ENSINO FUNDAMENTAL

Protocolo

1. Vocétem dgum duno que freqlienta o programa de enriquecimento da SEDF? Quantos?
2. Vocé tem informacZo de como esse duno foi indicado para o programa?

3. Vocé poderia descrever esse duno?
4

Como vocé define superdotaco? Essa definicio € baseadh em sua expeiéncia ou em
dgumateoria?

5. Vocé tem informagbes sobre o trabadho desenvolvido no programa? Que tipo de
informagdes e de que maneira elas chegaram até vocé?

6. Vocé notou dguma mudanca em seu duno(d desde que €e@ passou a freglientar o
programa, sga do ponto de vigta académico, socid ou emociond?

7. Vocéjavistou o programa? Qua foi suaimpressao?
8. Vocé mantém dgum tipo de contato com os professores do programa?
Em sua opinido, quais S0 s pontos positivos desse programa?
10. Se vocé fosse dar dguma sugestdo paraamehoria do programa, quais seriam?

11. Vocé deservolve, em sda de aula, dgum trabaho diferenciado com ese duno que
freglienta o programa de enriquecimento?

Concluindo, gogtariamos de fazer algumas perguntas que permitam mehor caracterizar o
grupo de pessoas com as quais falamos nesta pesquisa:
1- Género: ’ﬂ‘ Masculino T Feminino

2 — Quantos anos vocé fez no seu Ultimo aniversaio?

3— Ha quanto tempo vocé traba ha como professor?
H& quanto tempo vocé da a sua contribuicdo nesta escola?

A que s&rie voce assiste?

4 — Para sua formacdo VOCé cursou:

Formagéo de Professor — Norma IndlituiG2o:
3 Grau Especidizacéo: I ndtituic2o:
P6s Graduacéo Especidizacao: I ndtituic2o:

5 Japaticipou de dgum treinamento de enSno para superdotado?
® N2 © d9m Qud:
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Anexo 3

Autorizacdo dos Pais

Caros pais ou responsavels,

Sou uma duna do curso de Medrado do Indituto de Pscologia da Universdade de
Bradlia e edou redizando um edudo sobre a paticipacdo de criangas do ensno
fundamentd no programa para adunos com habilidades especials da Secretaria de Educacéo
do Didrito Federd. A nossa intencdo € descrever 0 que mas as criangas gostam neste
programa, como ee contribui para 0 seu desenvolvimento, bem como oferecer subgidios a
coordenacdo do programa com vidas a otimiza-lo.

Para tanto, gostariamos de pedir a sua permissfo para que seu(sua) filho(a), participe
dese edudo. Os dunos serédo  entrevigados e preencherd questionarios sobre  sues
atividades na sda de recursos e nasdade aularegular.

As respostas de seu(sud) filho(a) seréo mantidas em dgilo. Suas respostas ndo sréo
divulgadas na escola ou na sda de recursos. Os dunos poderdo deixar de participar da
pesguisa a qualquer momento que desgarem.

O(a) professor(a) da sda de recursos sera a pessoas de contato nesse estudo. Se o
senhor(a) conceder a autorizacdo para que seu(sua) filho(a) participe da pesquisa, por favor
complete o formulaio anexo e envie-o por seu(suad) filho(a) ao(a@) professor(d) da sda de
recursos aé o dia 08 de Junho.

Caso 0(a) senhor(a) tenha dguma pergunta a nos fazer, entre em contato conosco:

Renata R. Maia Pinto (mestranda)

Fone 242-6178

e-mall: renatam@zaz.com.br

Denise de Souza Helth (professora orientadora)
Universdade de Brasilia

Fone 307-2625 R: 402

fleith@unb.br

Desde j& agradecemos sua colaboracéo e interesse.

Cordidmente,

RenataR. MaiaPinto



129

Autorizacdo dos Pais

Autorizo meu(minha) filho(a),

da série do ensino fundamental da escola

a participar do estudo sobre a participacéo de criangas do ensino fundamental
no programa para alunos com habilidades especiais da Secretaria de Educacéo
do Distrito Federal, conduzido por Renata Rodrigues Maia Pinto, aluna do
mestrado do Ingtituto de Psicologia da Universidade de Brasilia

Brasilia, de de 2001.

Assinatura do pai, méae ou responsavel

Nome do responsavel:

Telefone para contato:




Resultado das Categorias das Atividades e Clima de Sala de Aula

Anexo 4

Categoria: Atividades de Sala de Aula

S o~ —

1°h 2°h 3% Total por Item
Habilidades Requeridas do
a 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas
Aluno
n % n % n % n % n % n % n % n %

Os alunos apresentam respostas originais para

situacoes. problema. 10 625| 7 583 | 8 500| 4 333| 9 563| 5 417 27 563 | 16 444

Os alunos demonstram entusiasmo pelas

atividades dosomvolvidas o ool 13 83| 9 750| 12 750| 8 667| 13 81,3| 9 750| 38 792 26 722

Os alunos apresentam suas idéias em sala de

aula. 14 875 | 10 833 14 875| 10 833 | 13 813 9 750 | 41 854 | 29 80,6

Os alunos elaboram seus proprios projetos. 8 50,0 4 33,3 7 43,8 3 25,0 6 37,5 2 16,7 | 21 43,8 9 25,0

Os alunos escolhem o estilo de expresséo de sua

preferéncia para desenvolver um projeto. 5 31.3 1 8.3 5 31.3 1 8.3 5 31.3 1 8.3 15 31.3 3 8.3

As atividades oferecidas demandam do aluno
muita memorizagao.

As atividades desenvolvidas demandam do aluno

andlise de fatos 6 definicdes. 8 500| 7 583 | 7 438 5 417 11 688| 9 750 26 542 | 21 583

As atividades propostas envolvem o uso de
processos l6gicos e de raciocinio na solugédo de 7 43,8 5 41,7 2 12,5 0 0,0 4 25,0 4 33,3 13 27,1 9 25,0
problemas complicados.

Os alunos estabelecem relagdes entre o contetido

trabalhado & sua experiencia de vida, 12 750| 8 667 | 11 688| 7 583| 10 625| 6 500| 33 688 21 583

As atividades demandam do aluno o uso das
habilidades superiores, de pensamento, tais como 7 43,8 7 58,3 6 37,5 6 50,0 10 62,5 10 83,3 23 47,9 23 63,9
avaliagao, analise e sintese.

As atividades envolvem o uso de material

diversificado, 13 83| 9 750| 10 625| 6 500| 12 750| 8 667 35 729| 23 639

TOTAL DE OCORRENCIAS 97 55,1 67 50,8 82 46,6| 50 37,9 93 52,8| 63 47,7 | 272 51,5| 180 45,5
1h 3h
Ocorréncia Possiveis por Item em 3 salas [1h = (4 obs x 3 salas) x 1 hora] [3h = (4 obs x 3 salas) x 3 horas] 12 36
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 3 salas (somatério dos itens observados em 1lhora e em 3 horas) 132 396
Ocorréncia Possiveis por Item em 4 salas [1h = (4 obs x 4 salas) x 1 hora] [3h = (4 obs x 4 salas) x 3 horas] 16 48
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 4 salas 176 528
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Categoria: Atividades de Sala de Aula

| 1°h 2°h 3% Total por Item
; Estratégias de Ensino 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas
m
n % n % n % n % n % n % n % n %
O professor apresenta aos alunos uma quantidade
12 diversificada de fatos e definicdes 12 75,0 8 66,7 8 50,0 5 41,7 | 12 75,0 8 66,7 | 32 66,7 21 58,3
O professor apresenta situagfes novas para que 0s
13 |alunos possam usar o que aprenderam e produzir 8 50,0 4 33,3 10 62,5 6 50,0 11 68,8 8 66,7 29 60,4 18 50,0
idéias diferentes.
14 |O professor da feedback ao trabalho dos alunos. 15 93,8 1 8,3 15 93,8 11 91,7 14 87,5 10 83,3 44 91,7 22 61,1
O professor estimula o aluno a explorar conceitos
15 | de forma independente. 7 438 | 3 25,0 9 563| 5 41,7 7 438| 3 250 23 479| 11 306
O professor preocupa-se em ensinar cada crianga
16 individualmente. 14 87,5 10 83,3 12 75,0 8 66,7 | 13 81,3 9 75,0 39 813 27 75,0
O professor estabelece conexdo entre varias areas
17 de conhecimento ao apresentar um assunto. 4 25,0 1 8.3 7 43.8 4 33.3 5 31.3 2 16,7 16 33.3 7 194
O professor solicita aos alunos que descubram as
18 consegiiéncias do que aprenderam. 4 25,0 0 0,0 7 43,8 3 25,0 5 31,3 2 16,7 | 16 33,3 5 13,9
O professor explica e sumariza os contetidos
19 apresentados. 12 75,0 9 75,0 10 62,5 7 583 | 14 875| 10 833)| 36 750 26 72,2
O professor diferencia as atividades segundo os
20 interesses e habilidades dos alunos. 6 37,5 2 16,7 7 43,8 3 25,0 9 56,3 5 41,7 | 22 45,8 10 27,8
O professor se refere sempre as notas,
21 demonstrando preocupacéo nesse sentido. 0 00 0 00 0 0.0 0 00 0 00 0 00 0 00 0 0.0
22 |O professor fala a maior parte do tempo da aula. -3 -18,8 -3 -25,0 -3 -18,8| -3 -25,0| -5 -31,3| -5 -41,7| -11 -22,9|( -11 -30,6
23 |0 Professor utiliza-se de diversas técnicas de 5 313 2 167| 5 31,3 2 167 9 563| 6 500| 19 396| 10 27,8
O professor pede que os alunos levantem
24 problemas em sala de aula. 10 62,5 7 58,3 8 50,0 4 33,3 8 50,0 4 333 | 26 54,2 15 41,7
O professor pede que os alunos analisem
25 criticamente situagdes-problema. 7 43,8 3 25,0 8 50,0 4 333 | 12 75,0 8 66,7 | 27 56,3 15 41,7
O professor solicita aos alunos que visualizem
26 consequéncias para acontecimentos futuros. 5 31.3 2 16,7 7 43.8 3 25,0 8 50,0 4 33.3 20 41,7 9 25,0
O professor orienta o aluno como obter mais
27 informac6es sobre os assuntos estudados. 8 50.0 4 33.3 5 31.3 1 8.3 7 43.8 4 33.3 20 417 9 25,0
As atividades oferecidas envolvem pesquisa de
28 campo e experimentagao. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 6,3 1 8,3 1 2,1 1 2,8
As aulas do tipo expositivas sdo implementadas na
29 sala de recursos. 0 0,0 0 0,0 -1 -6,3 -1 -8,3 -1 -6,3 -1 -8,3 -2 -4,2 -2 -5,6
30 Mentores orientam projetos especificos na sala de 0 0,0 0 0,0 1 6.3 1 8.3 0 0,0 0 0,0 1 2.1 1 2.8
recursos.
TOTAL DE OCORRENCIAS 114 37,5 53 23,2 | 115 378| 63 276 129 424 | 78 34,2| 358 39,3| 194 28,4
X°h Tl
Ocorréncia Possiveis por Item em 3 salas [1h = (4 obs x 3 salas) x 1 hora] [3h = (4 obs x 3 salas) x 3 horas] 12 36
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 3 salas (somatério dos itens observados em 1lhora e em 3 horas) 228 684
Ocorréncia Possiveis por Item em 4 salas [1h = (4 obs x 4 salas) x 1 hora] [3h = (4 obs x 4 salas) x 3 horas] 16 48
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 4 salas 304 912
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Categoria: Atividades de Sala de Aula

| 1°h 2°h 3% Total por Item
; Conteldido 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas
m
n % n % n % n % n % n % n % n %
O conteudo é relevante para o estudante, esta
31 | glacionado a0 mundo em que ele vive. 13 81,3 9 75,0 12 75,0 8 66,7 | 13 81,3 9 750 | 38 79,2| 26 72,2
32 |O contetido aborda problemas do mundo real. 13 81,3 9 75,0 12 75,0 8 66,7 11 68,8 7 58,3 36 75,0 24 66,7
33 |0 conteudo enfatiza acontecimentos futuros. 11 68,8 7 58,3 11 68,8 7 58,3 8 50,0 5 41,7 30 62,5 19 52,8
O conteuido é planejado tendo em vista o aluno
34 | como centro do planejamento. 9 56,3 5 41,7 10 625 6 50,0 | 12 75,0 8 66,7 | 31 64,6 | 19 52,8
35 |y ades envolvem fnventar, desenhar ¢ 11 88| 7 583 | 11 688| 7 583| 7 438| 3 250 29 604 | 17 472
O ensino de métodos de pesquisa faz parte das
36 | .tividades oferecidas. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
O conteudo pode ser usado na pratica de acordo
37 |com o interesse do aluno. 11 68,8 7 58,3 12 75,0 8 66,7 | 12 75,0 8 66,7 35 729 | 23 63,9
38 |O contelido estimula a criatividade do aluno. 13 81,3 9 75,0 13 81,3 9 75,0 13 81,3 9 75,0 39 81,3 27 75,0
O conteudido é desafiador e estimulante
39 despertando claramente o interesse dos alunos. 10 62,5 6 50,0 1 68.8 7 58.3 13 81.3 9 75.0 34 70.8 22 611
. inf N i
40 | Sonteddo apresenta informagdes atualizadas20s| 1, 750 | 8 667 | 10 625| 6 500| 11 688| 7 583 33 688| 21 583
TOTAL DE OCORRENCIAS 103 644 | 67 558 | 102 638| 66 550|100 625| 65 54,2| 305 63,5| 198 55,0
Xx°h TI
Ocorréncia Possiveis por Item em 3 salas 12 36
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 3 salas 120 360
Ocorréncia Possiveis por Item em 4 salas 16 48
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 4 salas 160 480
QUANTIDADE MAXIMA DE OCORRENCIAS POSSIVEIS NA CATEGORIA EM 3 SALAS 1.440
QUANTIDADE MAXIMA DE OCORRENCIAS POSSIVEIS NA CATEGORIA EM 4 SALAS 1.920
n %
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS APONTADAS NA CATEGORIA EM 3 SALAS 572 39,7
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS APONTADAS NA CATEGORIA EM 4 SALAS 935 48,7
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Categoria: Clima de Sala de Aula

| 1°h 2°h 3% Total por Item
; Relativo ao Aluno 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas
m
n % n % n % n % n % n % n % n %
Os alunos séo estimulados a concluir e tornar
1 publico os seus trabalhos. 9 56,3 5 41,7 6 37,5 2 16,7 8 50,0 4 33,3 | 23 479 11 30,6
> Os all_mos verbalizam acerca das suas habilidades 5 313 > 16,7 4 25,0 1 8.3 4 25,0 1 8.3 13 27.1 4 11,1
superiores.
O aluno escolhe que atividade fazer dentro de um
3 leque de opgdes oferecido pelo professor. 4 25,0 1 8,3 4 25,0 1 8,3 7 43,8 4 333 | 15 31,3 6 16,7
Os alunos tém oportunidade de conhecer os
4 sentimentos e pensamentos uns dos outros 11 68,8 7 58,3 12 75,0 8 66,7 | 13 81,3 9 75,0 36 750 24 66,7
Os alunos tém a oportunidade de verbalizar que o
5 contetdo atende os seus interesses. 8 50,0 4 33,3 6 37,5 2 16,7 9 56,3 5 41,7 | 23 479 11 30,6
Os alunos séo aceitos incondicionalmente como
6 seres humanos. 15 93,8 11 91,7 14 875| 10 833| 13 813 9 75,0 | 42 87,5 30 83,3
Os alunos ajudam-se mutuamente e ao professor
7 na solugo de problemas. 13 81,3 9 75,0 10 62,5 6 50,0 | 12 75,0 8 66,7 | 35 729 23 63,9
Os alunos tém a oportunidade de perceber que
8 |podem se tornar ainda melhor do que ja séo como 4 25,0 [¢] 0,0 4 25,0 0 0,0 4 25,0 [¢] 0,0 12 25,0 [¢] 0,0
pessoas.
Os alunos tém livre acesso a diversos materiais de
9 acordo com seu interesse. 9 56,3 5 41,7 7 43,8 3 25,0 7 43,8 3 250 | 23 479 11 30,6
Os alunos tém oportunidade de desenvolver seu
10 |potencial e sdo estimulados a usa-lo de maneira 11 68,8 7 58,3 7 43,8 3 25,0 11 68,8 7 58,3 29 60,4 17 47,2
produtiva.
| . P .
11 CO;SZ:."OS emitem seu proprio juizo a respeito das 16 1000 12 1000 15 938 | 11 91,7| 14 875| 10 833 | 45 938 33 91,7
TOTAL DE OCORRENCIAS 105 59,7 63 47,7 89 506 | 47 356|102 580| 60 455|296 56,1| 170 42,9
X°h Tl
Ocorréncia Possiveis por Item em 3 salas [1h = (4 obs x 3 salas) x 1 hora] [3h = (4 obs x 3 salas) x 3 horas] 12 36
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 3 salas (somatério dos itens observados em 1hora e em 3 horas) 132 396
Ocorréncia Possiveis por Item em 4 salas [1h = (4 obs x 4 salas) x 1 hora] [3h = (4 obs x 4 salas) x 3 horas] 16 48
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 4 salas 176 528
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Categoria: Clima de Sala de Aula

| 1°h 2°h 3% Total por Item
; Relativo ao Professor 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas
m
n % n % n % n % n % n % n % n %
O professor estimula o aluno a apresentar idéias
12 com suas proprias palavras. 12 75,0 8 66,7 14 875| 10 833)| 13 813 9 75,0 39 813 27 75,0
O professor facilita o desenvolvimento das
13 [habilidades dos alunos de maneira que ele tenha 8 50,0 4 33,3 7 43,8 3 25,0 11 68,8 7 58,3 26 54,2 14 38,9
um aprendizado auto-confiante, seguro.
O professor d& atengdo a todos os alunos da
14 classe 13 81,3 9 75,0 14 875| 10 833 12 750 8 66,7 | 39 81,3 27 75,0
15 |O professor apresenta senso de humor em sala. 12 75,0 8 66,7 11 68,8 7 58,3 11 68,8 7 58,3 34 70,8 22 61,1
16 |9 Professor aprecia e incentiva brincadeiras e 14 875| 10 833| 13 83| 9 750| 10 625| 6 500| 37 771| 25 694
17 O professor apresenta uma expectativa muito alta 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
com relacé@o ao desempenho do aluno. ! ! ! ! ! ! ! !
O professor incentiva o aluno a emitir seu préprio
18 juizo a respeito das suas idéias. 12 75,0 8 66,7 12 75,0 8 66,7 | 12 75,0 8 66,7 | 36 75,0 24 66,7
O professor encoraja os alunos a alcangarem suas
19 aspiragbes profissionais. 4 25,0 0 0,0 5 313| 1 8,3 3 188| O 0,0 [ 12 250 1 2,8
O professor relata experiéncias pessoais
20 relacionadas ao contetido trabalhado. 8 50,0 4 33,3 7 43,8 4 33,3 8 50,0 5 41,7 | 23 479 13 36,1
21 | Professorapresenta entusiasmo pela atvidade | 9 25| 6 500 | 9 563| 5 41,7| 11 688| 7 583 30 625| 18 50,0
22 O professor incentiva a independéncia dos 5 313 1 83 6 375 > 16.7 6 375 > 16.7 17 354 5 13.9
estudantes. ! ! ! ' ! ' ' !
23 |O professor exige disciplina rigida dentro de sala. -5 -31,3 -5 -41,7 -3 -188( -3 -25,0| -2 -125| -2 -16,7| -10 -20,8| -10 -27,8
24 O professor estimula o aluno no sentido de que ele 5 313 1 83 6 375 > 16.7 5 313 1 83 16 333 4 111
monitore seu desempenho em uma tarefa. ! ! ! ' ! ! ! !
25 O professor elogia idéias originais apresentadas 12 75.0 8 66,7 11 68,8 7 58.3 11 68,8 7 58.3 34 70.8 29 61,1
pelos alunos.
O professor desperta o interesse dos alunos de
26 [maneira a formar um clima de envolvimento com a 8 50,0 4 33,3 9 56,3 5 41,7 11 68,8 7 58,3 28 58,3 16 44,4
tarefa proposta.
O professor estimula a perseveranga do aluno na
27 finalizagao de um projeto. 12 75,0 8 66,7 8 50,0 4 333 | 12 75,0 8 66,7 | 32 66,7 20 55,6
28 |O professor responde as perguntas dos alunos. 16 100,0| 12 100,0| 13 81,3 9 75,0 14 87,5 10 83,3 43 89,6 31 86,1
O professor apresenta um grande entusiasmo
29 pelas tarefas desenvolvidas. 7 43,8 3 25,0 7 43,8 3 25,0 9 56,3 5 41,7 | 23 479 11 30,6
30 | Professor esta atento & individualidade dos 7 438| 3 250| 6 375| 2 167| 8 500| 4 333| 21 438| 9 250
TOTAL DE OCORRENCIAS 160 52,6 92 40,4 | 155 51,0| 88 386 | 165 54,3 | 99 43,4 | 480 52,6| 279 40,8
X°h TI
Ocorréncia Possiveis por Item em 3 salas [1h = (4 obs x 3 salas) x 1 hora] [3h = (4 obs x 3 salas) x 3 horas] 12 36
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 3 salas (somatério dos itens observados em 1hora e em 3 horas) 228 684
Ocorréncia Possiveis por Item em 4 salas [1h = (4 obs x 4 salas) x 1 hora] [3h = (4 obs x 4 salas) x 3 horas] 16 48
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 4 salas 304 912
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Categoria: Clima de Sala de Aula

| 1°h 2%h 3°h Total por Item
; Geral 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas 4 salas 3 salas
m
n % n % n % n % n % n % n % n %
31 gf;fs‘t‘: clima de envolvimento com & tarefa 14 875| 10 833 | 12 750| 8 667| 11 688| 7 583| 37 771| 25 694
32 |Ha espago para o erro. 15 93,8 11 91,7 13 81,3 9 750 14 875| 10 833 | 42 875 30 83,3
33 |Constroi-se a partir do erro. 8 50,0 4 33,3 8 50,0 4 33,3 10 62,5 6 50,0 26 54,2 14 38,9
34 |EXiste liberdade para aexpressdo do humorpor |y, g75 | 19 g33 | 13 813| 9 750| 13 81,3| 9 750| 40 833| 28 778
parte do aluno. ! ’ ! ! ! ! ’ !
35 |Ha oportunidade de interagdo entre os pares. 14 87,5 10 83,3 14 875| 10 833 | 13 813 9 750| 41 854 29 80,6
Os alunos séo incentivados a trabalhar de acordo
36 | om seu interesse. 7 43,8 3 25,0 8 50,0 4 33,3 8 50,0 4 33,3| 23 479 11 30,6
37 Existe um clima de independéncia na realizacédo da 5 313 1 83 6 375 2 16.7 5 31.3 1 83 16 33.3 4 11.1
tarefa proposta. ! ! ! ’ ! ! ’ !
38 |Nos debates ha livre expresséo de opinides. 14 87,5 10 83,3 14 87,5 10 83,3 13 81,3 9 75,0 41 85,4 29 80,6
O tempo de aula é flexivel de acordo com as
39 |hecessidades dos alunos. 15 93,8 | 11 91,7 14 875| 10 833| 14 875| 10 833 | 43 896 | 31 86,1
40 |O aprendizado é divertido e estimulante. 8 50,0 4 33,3 11 68,8 7 58,3 9 56,3 5 41,7 28 58,3 16 44,4
TOTAL DE OCORRENCIAS 114 71,3 74 61,7 | 113 70,6 73 60,8 | 110 68,8 70 58,3 | 337 70,2| 217 60,3
x°h TI
Ocorréncia Possiveis por Item em 3 salas 12 36
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 3 salas 120 360
Ocorréncia Possiveis por Item em 4 salas 16 48
Maximo de Ocorréncias Possiveis nesta Subcategoria - em 4 salas 160 480
MAXIMO DE OCORRENCIAS POSSIVEIS NA CATEGORIA EM 3 SALAS 1.440
MAXIMO DE OCORRENCIAS POSSIVEIS NA CATEGORIA EM 4 SALAS 1.920
n %
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS APONTADAS NA CATEGORIA EM 3 SALAS 666 46,3
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS APONTADAS NA CATEGORIA EM 4 SALAS 1.113]| 58,0
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